Personalny urad OS SR
Liptovsky Mikulas Priloha ¢. 1

Funkecia €. 1
pomocnik oddelenia personilnych ¢innosti s dostojnikmi, Personalny tirad OS SR, M10 / 490

Pomocnik oddelenia personalnych ¢innosti s déstojnikmi vykonava odborné &innosti stivisiace s realiziciou

personalnych opatreni s profesionalnymi vojakmi OS SR:

vysielanie na plnenie uloh mimo uzemia SR,

posudzovanie kvalifika¢nych predpokladov a poziadaviek na vykon §tétnej sluzby,

ustanovenie do funkcie,

povySovanie do vojenskej hodnosti,

docasné vy¢lenenie,

zaradenie do personalnej zalohy,

doc&asné pozbavenie vykonu $tatnej sluzby

a ostatné persondlne opatrenia suvisiace so zmenami na funkcii u profesionalnych vojakov vyslanych na plnenie
uloh mimo tizemia Slovenskej republiky v pdsobnosti riaditel'a personalneho tradu.

V pripade nepritomnosti na¢elnika oddelenia plni Glohy stivisiace s jeho zastupovanim, ked’ bol tym povereny.

V pripade uréenia zriad’ovatel'om komisie pre vyber na funkciu alebo ddstojnicku funkciu (d’alej len ,,komisia") za

tajomnika komisie je zodpovedny za pripravu komisie, prevzatie podkladov, organiza¢né a materidlne zabezpeCenie
rokovania komisie a za predloZenie koneéného poradia posudzovanych profesiondlnych vojakov zriad’ovatel'ovi komisie.

Pomocnik oddelenia personalnych ¢innosti s dostojnikmi zodpoveda za:

vedenie evidencie pridelenych navrhov na personélne opatrenia, zaznamendvanie ich pohybu a spdsob rieSenia vo
vlastnej evidencii,

kontrolu vyhodnotenia prijatych navrhov na personalne opatrenia a za ich pripravu ako podklad pre spracovanie
personalnych rozkazov,

spracovanie personalnych rozkazov, spracovanie zmien, oprav alebo zrudenia persondlnych rozkazov, ich kontrolu
a predkladanie prostrednictvom nadriadenych ku kone¢nému rozhodnutiu,

vedenie evidencie profesionalnych vojakov vyslanych n a plnenie iloh mimo tizemia SR,

vedenie evidencie uréenych funkcii na ustanovenie pre profesionalnych vojakov po ukonéeni ich vyslania na
plnenie tloh mimo Gizemia SR,

spracovévat’ a zapracovavat do evidencie zmeny uréenych funkcii na ustanovenie po ukoneni vyslania na plnenie
iloh mimo uzemia SR pri organizaénych zmenach alebo podla poZiadaviek sucasti ozbrojenych sil SR, najmé
v§ak podra rozhodnutia vediceho sluzobného tradu,

sprestiovanie funkcif na ustanovenie pre profesionalnych vojakov pri ukonceni ich vyslania na plnenie uloh mimo
tizemia SR so su€astami ozbrojenych sil SR,

odosielanie personalnych rozkazov a vypisov z persondlnych rozkazov k uréenym zlozkam OS SR,

doruovanie pisomného vyhotovenia rozhodnutia profesionalnemu vojakovi pri jeho vyslani na plnenie uloh mimo
uzemia SR,

Pomocnik oddelenia personalnych &innosti s déstojnikmi je povinny:

poznat’ veobecné zavdzné pravne normy a vykondvacie predpisy pre persondlnu pracu.

predkladat a konzultovat vietky pripadné nejasnosti v oblastiach suvisiacich s vykonom personalnej prace so
svojim nadriadenym,

plnit tlohy v rdmei pripomienkového konania tykajuceho sa novelizdcie noriem v ramci pdsobnosti persondlneho

manazmentu,
podielat’ sa na vzajomnom zastupovani v pripade nepritomnosti prislusnikov oddelenia podl'a rozhodnutia

nadelnika oddelenia,
podra potreby viest sluzobné motorové vozidlo, starat’ sa o spravnu Gidrzbu a o$etrovanie pridelenej techniky a
spravne vedenie prevadzkovej dokumentacie,



Personalny urad OS SR
Liptovsky Mikulas Priloha ¢. 2

Funkcia €. 2
mladsi pomocnik regruta¢nej skupiny KoSice, oddelenia dopliiovania personalu, Personalny

urad OS SR, M10 /490

Miladsi pomocnik regrutaénej skupiny zodpoveda za:

vykonavanie persondlnej prace na zéklade pokynov nadriadeného v stlade s platnymi pravnymi normami,

vEasné spracovanie a predkladanie personalnej dokumentacie ob&anov zaradenych do vyberovych konani na
prijatie do $tatnej sluzby profesionalny ch vojakov, ako i predpisanych hléseni za oblast’ personélnej prace,
vedenie persondlnej evidencie stanovenej predpisanymi normami,

Mladsi pomocnik regrutaénej skupiny je povinny:

vykonévat’ propagaéné a marketingové aktivity vykonavané regrutaénou skupinou podla schvaleného planu aktivit
na prislusny rok,

podielat’ sa na propaga¢nych a marketingovych aktivitich vykondvanych Ministerstvom obrany Slovenskej
republiky a ozbrojenymi silami Slovenskej republiky podla schvéleného planu aktivit na prisludny rok,

pri zabezpetovani propagainych a marketingovych aktivit spolupracovat’ s vojenskymi utvarmi, civilnymi
ingtiticiami a organizaciami, firmami a ob&ianskymi zdujmovymi zdruZeniami,

zistovat’ u ob&anov predbezny zdujem o vykon 3tatnej sluzby profesiondlneho vojaka na konkrétne funkcie a
posadky podl'a stanoveného okruhu preduréenych funkcii,

poskytovat’ informéacie, kontaktovat' a ziskavat' ob&anov pre §tatnu sluzbu profesionalneho vojaka v poZadovanych
podtoch, zruénostiach a v pozadovanej kvalite,

spracovavat a aktualizovat’ podklady do personélneho systému mySAP HR modul regrutécia zabezpe€it' odbornu
pomoc ob&anovi pocas ziskavania a zhromaZdovania informacii aZ po jeho ndstup do 3titnej sluzby
profesionalneho vojaka,

spracovavat’ Ziadosti o odpisy registra trestov ob&anov ktori si podali Ziadost o prijatie do 3tatnej sluzby
profesionalneho vojaka,

spracovavat’ dokumentécie na zaloZenie osobnych spisov ob&anov prijatych do Statnej sluzby PrV v sulade s
metodickymi pokynmi upravujicimi podrobnosti o vedeni persondlnej evidencie a persondlnej Statistiky
profesiondlnych vojakov,

spracovavat’ Statistické hldsenia za regrutaénu skupinu,

predkladat’ podklady, navrhy a pripomienky do internych a normativnych aktov pre zabezpecenie vyberu obcanov
na prijatie do 3tatnej sluzby profesionalnych vojakov,

riadit’ sluZzobné motorové vozidlo a podiel'at’ sa na jeho udrzbe,

jedenkréat mesagne spracovat’ a predloZit’ prehl'ad spotreby PHM pridelenej techniky, a spracovat’ poZiadavky do
planu vyjazdu

v zmysle zakona & 281/2015 Z. z. o 3tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, oboznamuje sa a spracovava osobné idaje ob&anov,

Mladsi pomocnik regrutagnej skupiny je povinny tyZdenne kontrolovat:
stav spracovanej dokumentécie ob&anov,
vedenie zbernych harkov a vybavovanie posty.

Dalsie poZiadavky:

vodi&sky preukaz s vodi¢skym opradvnenim skupiny ,,B,
potitadova znalost' z programu Microsoft Office Excel,
komunikativnost,

ochota pracovat’ cez vikend,

Znalost’ (minimalne vediet’ o ¢om pojednéva):

zékon & 281/2015 Z. z. (zv1ast § 16 — § 31) Z. z. o §tatnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov,

zakon &. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

zakon & 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov,

vyhlaska Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 426/2015 Z. z. o posudzovani zdravotnej sposobilosti
ob&ana na prijatie do 3tatnej sluzby profesionélneho vojaka, o sposobe posudzovania psychickej sposobilosti a o
previerke fyzickej zdatnosti ob¢ana na prijatie do Statnej sluzby profesiondlneho vojaka a o posudzovani



zdravotnej sposobilosti profesionalneho vojaka na vykon §tatnej sluzby profesiondlneho vojaka alebo na vykon
funkcie,

vyhlaSka Ministerstva obrany Slovenskej republiky &. 380/2015 Z. z. o posudzovani zdravotnej spOsobilosti a
psychickej spdsobilosti na prijatie do dobrovolnej vojenskej pripravy, na jej vykon a na zaradenie do aktivnych
zéaloh a o posudzovani zdravotnej spdsobilosti na vykon mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby,

sluzobny predpis HSU &. 112/2015 o podrobnostiach o vyberovom konani, o vytvoreni a zloZeni vyberovej
komisie a o vyhodnoteni vysledkov vyberového konania



Personélny urad OS SR
Liptovsky Mikulas Priloha €. 3

Funkcia ¢. 3
mlads$i pomocnik regruta¢nej skupiny Trnava, oddelenia dopliiovania persondlu, Personalny

urad OS SR, M10 /490

Mladsi pomocnik regruta¢nej skupiny zodpoveda za:

vykonévanie personalnej prace na zéklade pokynov nadriadeného v stlade s platnymi pravnymi normami,

vCasné spracovanie a predkladanie persondlnej dokumentécie ob&anov zaradenych do vyberovych konani na
prijatie do $titnej sluZby profesionalny ch vojakov, ako i predpisanych hldseni za oblast’ personalnej prace,
vedenie personalnej evidencie stanovenej predpisanymi normami,

Mladsi pomocnik regrutaénej skupiny je povinny:

vykonévat’ propaga¢né a marketingové aktivity vykondvané regrutaénou skupinou podla schvaleného planu aktivit
na prislu$ny rok,

podielat’ sa na propaga¢nych a marketingovych aktivitich vykonavanych Ministerstvom obrany Slovenskej
republiky a ozbrojenymi silami Slovenskej republiky podl'a schvéaleného planu aktivit na prislusny rok,

pri zabezpefovani propagalnych a marketingovych aktivit spolupracovat’ s vojenskymi utvarmi, civilnymi
intiticiami a organizaciami, firmami a ob&ianskymi zdujmovymi zdruZeniami,

zistovat’ u ob&anov predbezny zaujem o vykon §tatnej sluzby profesiondlneho vojaka na konkrétne funkcie a
posadky podl'a stanoveného okruhu preduréenych funkcii,

poskytovat’ informacie, kontaktovat’ a ziskavat’ ob&anov pre §tétnu sluZzbu profesiondlneho vojaka v poZadovanych
poctoch, zru€nostiach a v pozadovanej kvalite,

spracovavat a aktualizovat’ podklady do persondlneho systému mySAP HR modul regrutécia zabezpe€it' odbornt
pomoc obganovi polas ziskavania a zhromaZd’ovania informécii aZ po jeho néastup do Statnej sluZzby
profesionalneho vojaka,

spracovavat’ Ziadosti o odpisy registra trestov ob&anov ktor{ si podali Ziadost o prijatie do Statnej sluzby
profesionalneho vojaka,

spracovavat’ dokumentécie na zaloZenie osobnych spisov obc¢anov prijatych do Statnej sluzby PrV v sulade s
metodickymi pokynmi upravujucimi podrobnosti o vedeni persondlnej evidencie a personélnej Statistiky
profesionalnych vojakov,

spracovavat $tatistické hlasenia za regruta¢nu skupinu,

predkladat’ podklady, navrhy a pripomienky do internych a normativnych aktov pre zabezpecenie vyberu ob&anov
na prijatie do $tatnej sluzby profesionalnych vojakov,

riadit’ sluzobné motorové vozidlo a podiel'at’ sa na jeho udrzbe,

jedenkrat mesagne spracovat’ a predlozit’ prehl'ad spotreby PHM pridelenej techniky, a spracovat’ poZiadavky do
planu vyjazdu ,

v zmysle zakona & 281/2015 Z. z. o $tatne] sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov, oboznamuje sa a spracovava osobné tidaje ob&anov,

Mladsi pomocnik regrutaénej skupiny je povinny tyZdenne kontrolovat’:
stav spracovanej dokumentécie ob¢anov,

vedenie zbernych harkov a vybavovanie posty.

Dalie poziadavky:

vodi&sky preukaz s vodi¢skym opravnenim skupiny ,,B,
potitaové znalost z programu Microsoft Office Excel,
komunikativnost,

ochota pracovat’ cez vikend,

Znalost (minimélne vediet’ o Som pojednava):

zakon & 281/2015 Z. z. (zvIa3t § 16 — § 31) Z. z. o $tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov,

zékon & 378/2015 Z. z. o dobrovolnej vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

zékon &. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

vyhlaska Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢.426/2015Z.z. o posudzovani zdravotnej spdsobilosti
ob&ana na prijatie do §tatnej sluzby profesionalneho vojaka, o spdsobe posudzovania psychickej sposobilosti a o
previerke fyzickej zdatnosti ob&ana na prijatie do Statnej sluzby profesiondlneho vojaka a o posudzovani



zdravotnej sposobilosti profesiondlneho vojaka na vykon 3tatnej sluzby profesiondlneho vojaka alebo na vykon
funkcie,

vyhla§ka Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢&.380/2015Z.z. o posudzovani zdravotnej spdsobilosti a
psychickej spdsobilosti na prijatie do dobrovolnej vojenskej pripravy, na jej vykon a na zaradenie do aktivnych
zéloh a o posudzovani zdravotnej spdsobilosti na vykon mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby,

sluzobny predpis HSU &. 112/2015 o podrobnostiach o vyberovom konani, o vytvoreni a zloZeni vyberovej
komisie a o vyhodnoteni vysledkov vyberového konania



Personalny urad OS SR
Liptovsky Mikulas Priloha €. 4

Funkcia ¢. 4
starSi pomocnik regruta¢nej skupiny Zilina, oddelenia dopliovania personalu, Personalny urad

OS SR, M10 /490

Star§i pomocnik regruta¢nej skupiny zodpoveda za:

vykondvanie personalnej prace na zédklade pokynov nadriadeného v stlade s platnymi pravnymi normami

v€asné spracovanie a predkladanie persondlnej dokumentacie ob&anov zaradenych do vyberovych konani na
prijatie do $tatnej sluzby profesiondlnych vojakov, ako i predpisanych hlasen{ za oblast’ personalnej prace

vedenie personalnej evidencie stanovenej predpisanymi normami

materidlne zabezpecenie regrutacnej skupiny

Star$i pomocnik regrutaénej skupiny je povinny:

vykonavat’ propaga¢né a marketingové aktivity vykonavané regrutacnou skupinou podl'a schvaleného planu aktivit
na prislu$ny rok

podielat’ sa na propaga¢nych a marketingovych aktivitich vykondvanych Ministerstvom obrany Slovenskej
republiky a ozbrojenymi silami Slovenskej republiky podl'a schvéleného planu aktivit na prislu§ny rok

pri zabezpedovani propagainych a marketingovych aktivit spolupracovat’ s vojenskymi utvarmi, civilnymi
ingtituciami a organizaciami, firmami a ob&ianskymi zdujmovymi zdruZeniami

zistovat’ u ob&anov predbeZny zdujem o vykon §tatnej sluzby profesiondlneho vojaka na konkrétne funkcie a
posadky podl'a stanoveného okruhu preduréenych funkcif

poskytovat’ informécie, kontaktovat’ a ziskavat’ obcanov pre 3tatnu sluzbu profesionélneho vojaka v pozadovanych
podtoch, zruénostiach a v pozadovanej kvalite

spracovavat a aktualizovat’ podklady do personalneho systému mySAP HR modul regruticia zabezpecit’ odbornt
pomoc ob&anovi podas ziskavania azhromazdovania informdcii az po jeho nastup do 3tatnej sluzby
profesionalneho vojaka

spracovéavat Ziadosti o odpisy registra trestov ob¢anov ktori si podali Ziadost o prijatie do 3tatnej sluzby
profesionalneho vojaka

spracovéavat’ dokumentécie na zaloZenie osobnych spisov ob&anov prijatych do 3tatnej sluzby PrV v sulade s
metodickymi pokynmi upravujucimi podrobnosti o vedeni persondlnej evidencie a personalne;j Statistiky Prv

mat’ prehlad o materiali regrutadnej skupiny, v&as predkladat poziadavky na jeho doplnenie, opravu alebo
zru$enie

spracovavat’ 3tatistické hlasenia za regrutaénii skupinu

predkladat’ podklady, ndvrhy a pripomienky do internych a normativnych aktov pre zabezpecenie vyberu obcanov
na prijatie do §tatnej sluzby Prv

riadit’ sluZzobné motorové vozidlo a podiela sa na jeho udrzbe

jedenkrat mesagne spracovat’ a predlozit' prehfad spotreby PHM pridelenej techniky, a spracovat’ poziadavky do
planu vyjazdu

Starsf pomocnik regruta¢nej skupiny je povinny tyzdenne kontrolovat

stav spracovanej dokumentécie ob¢anov
vedenie zbernych hérkov a vybavovanie posty

Dalsie poziadavky:

vodi&sky preukaz s vodi¢skym opravnenim skupiny ,,B%,
potitadova znalost’ z programu Microsoft Office Excel,
komunikativnost’,

ochota pracovat cez vikend,

Znalost (minimélne vediet o Som pojedndva):

zakon &. 281/2015 Z. z. (zv1a3t § 16 — § 31) Z. z. o $tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

zékon &. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej vojenskej priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

zékon ¢&. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov,

vyhlddka Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢&.426/2015 Z.z. o posudzovani zdravotne; sposobilosti
ob&ana na prijatie do $tatnej sluzby profesiondlneho vojaka, o sposobe posudzovania psychickej spdsobilosti a o
previerke fyzickej zdatnosti obCana na prijatie do Statnej sluzby profesionalneho vojaka a o posudzovani



zdravotnej spdsobilosti profesiondlneho vojaka na vykon §tatnej sluzby profesiondlneho vojaka alebo na vykon
funkcie,

vyhld8ka Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢&.380/2015 Z. z. o posudzovani zdravotnej spdsobilosti a
psychickej sposobilosti na prijatie do dobrovolnej vojenskej pripravy, na jej vykon a na zaradenie do aktivnych
zéaloh a o posudzovani zdravotnej sposobilosti na vykon mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby,

sluzobny predpis HSU &. 112/2015 o podrobnostiach o vyberovom konani, o vytvoreni a zloZeni vyberovej
komisie a o vyhodnoteni vysledkov vyberového konania



Priloha €. 5

PERSONALNY URAD OS SR
Deménova 393, 031 01 Liptovsky Mikulas

Vojenska hodnost’, titul, meno a priezvisko, osobné &islo, funkcia, titvar

Riaditel’

plk. Ing. Frantisek GRZNAR
Persondlny iirad OS SR
Demdnovd 393

031 11 Liptovsky Mikulas

Vec: Ziadost’ o zaradenie do vyberu na funkciu.

Na zéklade oznamenia o vybere na funkciu ¢&islo VF-1-2020 av sulade s § 66 ods. 5 zékona 281/2015 Z.z.
o §tatnej sluzbe profesiondlnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

ziadam

o zaradenie do vyberu na funkciu &.: ..... (uviest’ cely ndzov obsadzovanej funkcie).

Kontaktné idaje o Ziadatel’ovi

kore$poden¢nd adresa
mailova adresa
telefonicky kontakt

W conmmmeanssionannensi S5 HEATRS VR SOUREIAR SR ENEERITRTSA ) . juna 2020

podpis Ziadatel'a

Prilohy:
Zoznam pozadovanych dokladov a pocet listov (uvedené v ozndmeni o vybere na funkciu)

Vzor priloh:
1. fotokopie sluZobnych hodnoteni za roky 2018, 2019, 2020 - 9 listov,

2. fotokdpia certifikatu - 2 listy



