STATISTICKA ROCENKA
PERSONALU OS SR

2017




Statistické rodenka persondlu S SR
2017

; Personalny urad Ozbrojenych sil SR
Stab pre podporu operacii Generalny stab OS SR
Liptovsky Mikulas

Liptovsky Mikulas 2018



OBSAH

1

2

3

3.1
3.2
33

4

4.1
411
4.1.2
4.1.3
4.1.4
4.1.5
4.2
4.3
4.4
45

6.1
6.1.1
6.1.2
6.1.3
6.1.4
6.1.5
6.1.6
6.1.6.1
6.1.6.2
6.1.7
6.1.8

8.1
8.2
8.3
8.4

SIOVO NA UVOM ... 5
Velenie afadenie ..o 7
Prehlad POCOV PEISONAIU ...........c.ccviiiiiiiiiiii et 9
Prehlad poctov personalu v rokoch 1993 @Z 2017 .......cviiiiiiiiiiiiiiieese et 9
Prehfad poctov personalu v OS SR v roku 2017 .. 11
Vyvoj poétov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky v obdobi rokov 2011 — 2017 ..........ccceuee. 16
VYDErOVE KONANIE .......coiiiiiiiiiiiiiii ettt 19
Vyberové konanie do pripravnej Statnej SIUZDY ...........cccocoiiiiiiiiiiiiiccce s 19
Cakater roty zakladného vycviku 19
Kadet AOS — I. stuperi vysokoskolského $tudia (Student LF TUKE KOSiCe) .......occevvviriceriennns 21
Kadet AOS — II. stuperi vysokoskolského Studia (Student LF TUKE KoSice) ...........c.couvriiennne 23
Kadet AOS — Student mediciny ......... OO P PPN 24
Kadet roty zakladného vojenského vycviku (absolvent civilnych vysokych $kdl) ... 24
Vyberové konanie do docasnej Statnej sluzby a stalej Statnej sluzby ... 26
Prijimacie konanie do dobrovolnej vojenskej pripravy .............ccccoooviiciniiiiiicsccne 30
Aktivne zalohy — zaradovanie vojakov v zalohe do aktivnych zaloh ..., 33
Marketingova €innost' zamerana na cielend regrutaciu ...........ccoooveveiiiiieneniee s 34
Vyber na dostojnicku funKCiu ..................oooiiiii 37
Personalne opatrenia ..............cccooiiiiiiiiiii 41
Personalne opatrenia za rok 20717 ........cc.ooiiiiieiieieiee e e 41
Prijatie do StAtNe] SIUZDY .......cc.oiiiiiiie e e 42
Vymenovanie do StAtNe] SIUZDY .........ccoiiiiiiiiiii e 44
Personalne opatrenia vydané v roku 2017 po hodnostnych zboroch ............cccccceoeiniiiiiiis 47
Prehlad poctov profesionalnych vojakov v do¢asnej Statnej sluzbe, v stalej Statnej sluzbe ..... 53
Plnenie tloh mimo Gzemia Slovenskej republiky ..............cccccoiiiiiiiiiiics 58
Prehlad poctov vyélenenych PrV a skonéenia vyclenenia PrV ..., 66
Vyc¢lenenie v pdsobnosti ministra obrany ... 66
Vyc¢lenenie v pdsobnosti nacelnika generalneho $tabu .. 68
Udelenie vojenskych medaili, krizov @ 0dznakov ..............cccieiiiiiiniiiinesceseee e 70
Skoncenie SIUZODNENO POMETU ......c.oiiiiiiiiiiieie e e 72
Zasthpenie OS SR v $truktirach NATO/EU .............cccccooviuiiiniiinieiniineeeee e 83
Medzinarodny krizovy i z L O 95
OPEIACIE NATO ...t ettt ettt er et s et e e e eseen e e et e e e eennas 96
[0 Y=1 Yo 1= =L OO 97
OPEIACIE OSN ...ttt bbbt b bbbt 100
Nasadzovanie do MKM ..ot e 101



9.2
9.3
9.4
9.4.1
9.4.2
10
10.1
10.2
11

Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR ...........ccocoiiiiiiiiiiiiccee s

Vycvik a kurzy v Zakladni vycviku a mobilizaéného doplfiovania Martin

Prehlad kurzov na vojensk( hodnost Akadémie ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika a pocty
ich absolventov v roku 2017

Odborné vzdelavanie v zahranié;i ...

JAZYKOVA PIIPIAVA ...ttt ettt ettt bt sae b et

Jazykové kurzy realizované Jazykovym inSttUtom ............ccccooiiiiiiiiiiiiiee e

Jazykové skusky zabezpecené Jazykovym inStitatom ...........cccoeeiiiiiiiiiiiie s

Psychologické a sociologické &innosti v pdsobnosti PUOS SR ...........c.ccccooovvvvneiecininn.

Psychologické cinnosti TP RO PPY
SOCIOIOGICKE GINNOSH ...t st

SKEAEKY ettt bbbt e n et et eae s

112
112

114
114



Statisticka roéenka personalu OS SR 2017

SLOVO NA UVOD

Vazeni ditatelia,

tak ako v predchadzajucich ro€nikoch aj tento rok sme pre
Vas pripravili stuhrn informacii z oblasti personalneho
manazmentu Ozbrojenych sil SR. Statisticka ro¢enka
predstavuje bohaty zdroj informacii a je dobrym
pomocnikom pri analyzovani a vyhodnocovani situacie
v oblasti vojenského personalu. Svojim obsahom
nadvazuje na viacroény pravidelny rad Statistickych
roCeniek personalu OS SR. Snahou Personalneho uradu
OS SR je zachovat formu a Strukturu publikacie a priniest informacie aktualne,
zaujimavé, ale aj nové. V tomto vydani najdete nové Statistické ukazovatele
dokumentujuce stav a vyvoj v oblasti personalneho manazmentu od roku 2011.

Statistické informécie su aj tento rok tematicky rozélenené do desiatich
kapitol. Kapitoly su uvedené struénym textom, ktory spravidla obsahuje zakladny
popis zistovanych Statistickych Udajov a definicie niektorych ukazovatelov.
Statistické Gdaje sU prezentované najméa v tabulkach. Bliz§i pohlad na vyvoj
vybranych ukazovatelov ponuka v jednotlivych kapitolach aj graficka prezentacia
udajov.

Zmyslom ziskavania a spracovania $tatistickych informacii v oblasti
personalneho manazmentu OS SR je poznanie, hfadanie tendencii vo vyvoji
a predovSetkym ich vyuzitie v praxi. Ako vyplyva zo Statistickych udajov
uvedenych v roCenke medzi objektivne rasticimi poziadavkami na pocet
a kvalitu prisluSnikov Ozbrojenych sil SR a znizujucim sa poctom a kvalitou
zaujemcov o vojensku sluzbu vznika nerovnovaha. Z tohto dévodu je rezort
obrany v poslednom obdobi vystaveny Coraz vy8Siemu tlaku na ziskavanie
kvalitnych a kvalifikovanych mladych fudi na pozicie profesionalnych vojakov
a na udrzanie si skuseného, vzdelaného a vycvi¢eného vojenského personalu.
Situacia v oblastiach doplfiovania a udrziavania vojenského personalu sa stava
postupne stale vaznejSou. Sucasny stav poukazuje na to, ze bude potrebné prijat
systémoveé opatrenia na eliminaciu prehlbovania tejto nerovnovahy.

Rad by som vyjadril presvedCenie, ze roenka sa stane dobrym
podkladom pri analyzovani situdcie v oblasti personalneho manazmentu
Ozbrojenych sil SR a prijati systémovych opatreni v oblasti doplfiovania
a udrziavania vojenského personalu.
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Statisticka roéenka personalu OS SR 2017

3 PREHLAD POCTOV PERSONALU
3.1 Prehlad poctov personalu v rokoch 1993 az 2017

2 - 2 5
E = 2 © ]
= £ 9 8 )
Rok R’ S s 5 g
oy 23 56 8 s
SN 58 34 £ H
S3 a8 a8 N )
TP 20 685 20685 14116 34 801
1993
SP 34317 13550 47 867 9759 57626
TP 21762 21762 14 257 36019
1994
sP 27 865 13 642 41507 11328 52835
P 20 192 20192 16 321 36513
1995
sP 24 894 15154 40048 11 967 52015
P 20 116 20116 21459 41575
1996
sP 17 292 15472 32764 14 002 46 766
P 19588 19 588 15 314 34902
1997
SP 17171 15179 32350 12303 44 653
TP 19588 19 588 15434 35022
1998
SP 17 925 13902 31827 12619 44 446
TP 18 820 19 184 38 004 15011 53015
1999
sP 18 263 14 493 32756 12 619 45375
TP 20715 19077 39792 14254 54046
2000
sP 17 785 13672 31457 12189 43 646
P 11084 19 744 30828 13 530 44 358
2001
sP 11 466 14 765 26231 12138 38 369
P 8820 19 184 28 004 12 350 40 354
2002
sP 5092 14 493 19 585 10 599 30 184
P 4235 18 634 22 869 10 504 33373
2003
SP 2655 13 965 16 620 8003 24623
TP 649 20 602 21251 7355 28 606
2004
sP 925 14 632 15557 7355 22912
TP 0 20 344 20 344 7724 28068
2005
sP 0 14730 14 730 8420 23150
TP 0 18572 18572 8345 26917
2006
sP 0 15352 15 352 8322 23674




3 Prehlad poétov personalu

2 _ 2 5
2 E g E g
= e 9, 8 4
Rok ] S [ = @
= > - < @
e a QS 309 ) 3
SN 5.8, 54 £ 3
S3 a g @8 N )
TP 0 17 929 17 929 8609 26 538
2007
SP 0 15521 15521 8234 23755
TP 0 17 966 17 966 8986 26 952
2008
SP 0 15529 15529 8234 23763
TP 0 16 075 16 075 7289 23364
2009
SP 0 14764 14764 8234 22998
TP 0 15 803 15803 7162 22 965
2010
SP 0 14199 14199 6919 21118
TP 0 15809 15 809 7123 22932
2011
SP 0 13959 13959 6939 20898
TP 0 14772 14772 4399 19171
2012
SP 0 12 497 12 497 4210 16 707
TP 0 14782 14782 4261 19043
2013
SP 0 12 284 12284 4023 16 307
TP 0 14 854 14 854 4027 18 881
2014
SP 0 12421 12421 3802 16 223
TP 0 15070 15070 3967 19 037
2015
SP 0 12579 12579 3788 16 367
TP 0 15591 15591 3975 19 566
2016
SP 0 12 333 12333 3801 16 134
TP 0 16 150 16 150 4006 20 156
2017
SP 0 12 309 12 309 3828 16 137




Statisticka roéenka personalu OS SR 2017

3.2 Prehlad poc¢tov personalu v OS SR v roku 2017

Prehlad poétov personalu v OS SR k 01. 01. 2017

€8 2 = S g S -y 3
s | £5 | % H g3 | &3 g
Kategéria = £ s 3 Se e = D .-
g g 33 ] 583 S ) 58
2 z 53 I 258 £? Eg 55
[} =1 &3 o E SR INE NE o8
N planované 6 224 27 0 257 40 9 49
G8 0S SR
skutogné 5 208 27 0 240 40 8 48
. planované 1 784 964 483 2232 2301 5 2306
PPUZ GS
skutogné 1 570 732 425 1728 2218 4 2222
planované 5 1563 2855 4675 9098 823 0 823
PS 0S SR
skutogné 5 954 2093 3887 6939 777 0 777
planované 2 1144 1558 1215 3919 797 0 797
VzS 0S SR
skutogné 2 885 1204 912 3003 753 0 753
. planované 3 69 16 0 88 0 0 0
NATO / EU
skutogné 3 62 16 0 81 0 0 0
MKM skutoéné 0 67 93 95 255 o o o
planované 17 3784 5420 6373 15594 3961 14 3975
Pocéty OS SR
skutogné 16 2746 4165 5319 12246 3788 12 3800
Naplnenost poétov PrV v OS SR bola 78,5 %.
, v -
Prehlad poctov personalu v OS SR k 31. 12. 2017
>
2 £ 58 ) =
© = =] N
= g g o g E @ E % §
Kategéria s £ 29 2 ST £2 £
9 5 g g% Sz g2 87T £z
8 8 sl =% ES ER e
[} a = Sas N2 R S8
. planované 6 249 29 0 284 55 0 55
GS OS SR
skutocné 4 216 28 0 248 55 0 55
L planované 1 791 1023 547 2362 2315 0 2315
PPUZ GS
skutodné 1 580 771 438 1790 2225 0 2225
planované 5 1635 2992 4860 9492 839 0 839
PS OS SR
skutogné 5 1015 2069 3874 6963 790 0 790
planované 2 1147 1557 1213 3919 797 0 797
VzS 0S SR
skutogné 2 864 1181 922 2969 758 0 758
; planované 3 73 17 0 93 0 0 0
NATO / EU
skutotné 2 65 15 0 82 0 0 0
MKM skutodné 0 65 101 91 257 0 0 0
planované 17 3895 5618 6620 16150 4006 0 4006
Poéty OS SR
skutogné 14 2805 4165 5325 12309 3828 0 3828

Naplnenost poctov PrV v OS SR bola 76,2 %.
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Prehlad poétov profesionalnych vojakov v priebehu roka 2017
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Statisticka roéenka personalu OS SR 2017

Prehlad poctov profesionalnych vojakov v OS SR
po hodnostiach k 31. 12. 2017

Kategora s x| | 2 | w | s | o
s
E H
5 T s
Hodnost' s H 5 LR H
L HEIRF R
g % H £ £ 2 Z £ P
3| 2 g gl s f| 2| 5| | B szl €
HIE H gl s | Bl B| e s| 5[%]%
2% I EA - ) g b g g | g
503 5 g & |8 s & 8|8 |58
w® o | e 1019 1o | s | assr | 22es | wora | aeme | zsa0 | 2oss | o | aes0
rotyos | g o | e - w | o | wzo | wss | w50 | semo | wms | w2 | o | aesoe
21on0
ione i 2| o | e | o | s | e | we [ us |1 | wa

Prehl'ad poétov profesionalnych vojakov v OS SR po
hodnostnych zboroch k 31. 12. 2017

Hodnostny zbor

5618; 35 %

S
= 8 £ °
8 £ ) 2 El
gl g 2| % 2
[ o ° 2 @
o S K] £
Q
3895 | 5618 | 6620 | 16150
2805 | 4165 | 5325 | 12309
0 459 462 410 1331
o r oy
Tabul'kové pocty
17;01%
m generdli
= déstojnici

poddastojnici

H muistvo
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Skutocné pocty

14;0,11 %
m generali
 déstojnici
= poddéstojnici
B muistvo
v
z toho zeny
generali
 dstojnici

= podddstojnici

W muistvo




Prehlad poétov zamestnancov v OS SR v priebehu roka 2017 —
verejna sluzba
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3 Prehlad poétov personalu

3.3 Vyvoj pocétov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
v obdobi rokov 2011 — 2017

Rok TP sP Naplnenost' v % Muzi Muzi v % Zeny | Zenyv %
2011 14746 12719 86,3 11631 91,4 1088 8,6
2012 14772 12497 84,6 11382 91,1 1115 8,9
2013 14782 12284 83,1 11156 90,8 1128 9,2
2014 14854 12421 83,6 11272 90,7 1149 9,3
2015 15070 12579 83,5 11363 90,3 1216 9,7
2016 15591 12333 79,1 11084 89,9 1249 10,1
2017 16150 12309 76,2 10978 89,2 1331 10,8

Vyvoj TP a SP v obdobi rokov 2011 — 2017
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Naplnenost OS SR v %
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Poéet zien v %
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4 VYBEROVE KONANIE
Vo VR 2017 riaditel Personalneho uradu OS SR vyhlasil:

4 VK do PSS,

1 VK kadet AOS - I. stuper vysokoSkolského Studia (Student Leteckej
fakulty TUKE KosSice),

1 VK kadet AOS — Il. stupen vysoko$kolského Studia (Student Leteckej
fakulty TUKE KosSice),

1 VK kadet AOS - Student Lekarskej fakulty v Hradci Kralové a Fakulty
vojenského zdravotnictva v Brne,

1 VK kadet roty zakladného vycviku (absolvent civilnych vysokych $kdl),
4 VK do DSS a SSS.

4.1 VK do pripravnej statnej sluzby

41.1

Cakatel roty zakladného vycviku

Vo vyhlasenych VK na funkciu ¢akatel roty zakladného vycviku (1P/2017,

2P/2017 a 2P/2017-1. vyhlasené a realizované s dvoma nastupnymi terminmi,
3P/2017, 4P/2017) bolo v roku 2017 prijatych 1332 zZiadosti, ¢o predstavuje
pokles 0 19 % oproti VR 2016, kedy bolo prijatych 1637 ziadosti. Spdsobilych
na funkciu v roku 2017 bolo 459 ob¢anov, ¢o predstavuje 10 % pokles oproti VR
2016 kedy bolo 511 spdsobilych obanov na funkciu. V roku 2017 bolo
zaradenych na funkciu celkovo 459 ob¢anov.

19



4 Vyberové konanie

Prehlad VK — €akatel roty ZV v rokoch 2011 - 2017

Prvy stupefi VK - regrutacné skupiny Druhy stupei VK — odbor doplfiovania a viberu personlu
NESPOSOBILI NESPOSOBIL SPOSOBILI
Rok T | Jpotet | zdravotne Nespinenle | ) ) Iné Sposobilina | Zaradeni | Prijati
Jiadosti dévody pocmienok | Zugastneni | NeaastnaVk | PPS | PFz | (06, | SPpeeil aradent | Priatl
Zékona
muzi 2403 317 568 1453 65 370 157 0 926 369 369
2011 Zeny 144 10 27 100 7 9 40 0 51 22 22
spolu | 2547 327 595 1553 72 379 | 197 | o 977 o 391
muz | 2247 102 693 1398 54 37 | a4 o 1120 379 379
2012 | zeny | 170 10 4 107 7 1 | = 0 70 2 2
spou | 2417 12 739 1505 61 251 | 64 0 1190 o 400
muz | 247 114 708 1579 7 320 | s6 0 1194 308 301
2013 | zeny | 185 14 a 115 15 13 | 36 0 66 15 15
spolu | 2659 128 749 1694 88 32 | o2 0 1260 323 316
muzi 1768 94 503 1127 44 353 34 25 715 458 450
2014 Zeny 182 8 34 129 11 16 40 2 71 29 29
spolu | 1950 102 537 1256 55 s | 74 | 27 786 87 479
muzi 2059 146 741 1112 60 380 59 34 639 622 579
2015 Zeny 213 17 71 116 9 20 20 3 73 65 56
spou | 2272 163 812 1228 69 w00 | 79 | w7 712 687 635
muz | 1441 7 456 853 61 254 | 122 | a0 447 443 385
2016 | zeny | 196 14 58 108 16 1 | 28 2 64 65 54
spou | 1637 85 514 961 7 268 | 150 | 32 511 508* 4397
muzi | 1159 44 344 713 58 27 | s8 a1 397 397 453
2017 Zeny 173 7 52 105 9 26 10 7 62 62 74
spou | 1332 51 396 818 67 253 | 68 | 38 459 4597 527

*r. 2016 v Zaradenych vo VK zahrnuté VK 4P/2016 s NT 01/2017
**r, 2016 v Prijatych do PSS zahmuté VK 6P/2015 s NT 01/2016
¥, 2017 v Prijatych do PSS zahmuté VK 4P/2016 s NT 01/2017

Déraz regrutacie bol zamerany na vojenské odbornosti G10 —
mechanizovana a tankova vojenska odbornost, G30 - Zenijna vojenska
odbornost a L10 — logistiky, najma so Specializaciou 172 — vodi¢ nakladného
automobilu a 173 — vodi¢ nakladného automobilu s privesom alebo navesom.
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4.1.2 Kadet AOS - I. stupen vysokoskolského studia (Student LF
TUKE KoSice)

Prihla8ku na vysoku $kolu a Ziadost o prijatie do PSS na funkciu
kadet AOS gen. M. R. Stefanika v Liptovskom Mikulasi ($tudent AOS —
I. stupen vysokoSkolského Studia, denné Studium a Student Leteckej
fakulty Technickej univerzity v KoSiciach |. stupen vysoko$kolského
Studia, denné Stadium) si podalo 474 obéanov ztoho na AOS 449
analLF TUKE 25 ob¢anov. Na I. stupni bolo vyradenych 119 osbéb
z dévodu zdravotnej nespdsobilosti a 189 oséb z dévodu nesplnenia
podmienok podla § 16 zakona €. 281/2015 Z. z. Celkovo bolo do VK
zaradenych 115 ob&anov vratane 5 nahradnikov.

Prehlad VK - kadet AOS I. stupen vysokoskolského studia
(Student AOS - I. stupeni vysokoskolského Studia, denné
stadium a Student Leteckej fakulty Technickej univerzity

v KosSiciach I. stupen vysokoskolského studia, denné studium)
v rokoch 2011 - 2017

Pry stupeft VK  regrutacné skupiny Druhy stupen VKK — odbor dopliiovania a vyberu personlu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBIL SPOSOBILI
Rok pocet | Zdravotné | Nespinenie . | Neagast Iné Sposobili | Zaradeni | Prijati do
Fiadosti dovody podmienok | Pozvani | Zusastneni | Neoee PPs | PRz | o | ks | w0 v s
zékona
muzi 785 171 161 453 420 205 | 62 162 2
2011 Zeny 185 35 40 110 107 45 36 26 8
spolu 970 206 201 563 536 0 250 | 98 o 188 o 50
muzi 436 52 65 319 306 16 | 13 147 52
2012 Zeny 96 15 11 70 68 28 14 26 6
spolu 532 67 76 389 374 0 wa | 2 o 173 o 58
muzi 465 7 49 342 335 7 s0 | o5 88 56
2013 Zeny 108 13 13 82 80 2 16 38 15 9
spolu 573 87 62 424 415 9 66 | 13 o 103 0 65
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4 Vyberové konanie

Prvy stupefi VK — regrutaéné skupiny Druhy stuperi VK — odbor dopliiovania a viberu personélu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
Rok Q : .
° 2::;3:&1 Zgraavvo%‘;e sggrﬁl wr:nr:)l: Pozvani | Zogastneni Ne“‘f/a:f " | pps | PFz a ;:‘fdy rzpff;ibc""u Zs‘:si’“ P‘gg";"
Zzakona
muzi 434 71 51 312 300 12 149 3 148 58 58
2014 | zeny | 121 22 16 83 82 1 37 | 12 33 9 9
spolu | 555 %3 67 395 382 13 186 | 15 0 181 67 67
muz | 462 68 60 334 316 18 189 | 4 173 70 69
2015 | zeny | 133 15 18 100 94 6 31 9 54 18 18
spolu | 595 83 78 434 410 24 170 | 13 0 227 88 87
muzi 388 41 36 311 298 13 145 20 133 74 74
2016 Zeny 104 6 18 80 7 3 30 10 37 20 20
spolu | 492 47 54 301 375 16 s | 30 0 170 % o
muz | 370 40 56 274 271 3 136 | 6 0 129 89 88
2017+ | zeny | 104 1 12 81 80 1 % | s 0 37 26 2%
spolu | 474 51 68 355 351 4 wa | 1 0 166 115 114

*Od roku 2016 spolo¢né VK pre AOS LM a TU Kosice.

Na zaklade nariadenia MO SR ¢ 59/2016 o poctoch prijimanych
Studentov na |. stupen vysokoskolského Studia v akademickom roku 2017/2018
bolo na $tudium na AOS gen. M. R. Stefanika v Liptovskom Mikulasi prijatych
110 ob&anov. V zmysle uzatvorenej Zmluvy o spolupraci medzi AOS gen. M. R.
Stefanika v Liptovskom Mikulaéi a TU v KoSiciach a na zaklade SluZobného
predpisu hlavného sluzobného uradu €. 58/2016 o pocte profesionalnych
vojakov vysielanych na vysokoskolské studium na LF TUKE boli celkovo v roku
2017 prijati 4 obCania na Letecku fakultu Technickej univerzity v KoSiciach
I. stupefi vysokoSkolského Studia.

Rozdelenie ziadosti podanych na prijatie do SS na funkciu
kadet AOS — Student TUKE I. stupen

Prvy stupei VK — regrutacné skupiny Druhy stupei VK — odbor dopliiovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
Rok & 6 ssobili
" | dacont | “dowody” | poamensk | pomani | ziastnont | Nedtastna | PPS | ooy | e | SPERN | Zaadeni | prigico
Y P S akons (LVN KE) dovody | ey vo VK. PSS
A0S 449 45 67 337 333 4 161 11 0 161 110 110
2017 | TUKE 25 6 1 18 18 0 13 (7) 0 0 5 5 4
spolu 474 51 68 355 351 4 174 1 0 166 115 114

*Z 13 ob¢anov 6 nespdsobili na PPS a 7 obcania sposobili na PPS, ale nesposobili v LVN KE.
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4.1.3 Kadet AOS - Il. stupen vysokoskolského studia (Student LF
TUKE KosSice)

Prihlagku a Ziadost o prijatie do PSS na funkciu kadet AOS gen. M. R.

Stefanika v Liptovskom Mikulasi (Student AOS — Il. stupefi vysoko$kolského
Studia, denné Studium a Student Leteckej fakulty Technickej univerzity
v Kosiciach Il. stuperi vysokoSkolského Studia, denné S$tadium) si podalo

18 obCanov. Na |I. stupni boli vyradené 3 osoby z dbévodu zdravotnej
nespésobilosti a 11 osdb z dévodu nesplnenia podmienok podla § 16 zakona
¢. 281/2015 Z. z.

V zmysle uzatvorenej Zmluvy o spolupraci medzi AOS gen. M. R.
Stefanika v Liptovskom  Mikulasi a Technickej univerzity v KoSiciach
a na zaklade Sluzobného predpisu hlavného sluzobného uradu ¢&. 58/2016
o pocte profesionalnych vojakov vysielanych na vysoko$kolské $tadium na LF
TUKE boli celkovo v roku 2017 prijati 4 obCania na Letecku fakultu Technickej
univerzity v KoSiciach Il. stuperi vysokos$kolského $tudia.

Prehlad VK — kadet AOS Il. stupen vysokoskolského studia
(Student LF TUKE Kosice) v rokoch 2016 - 2017

Prvy stupef VK  regrutacné skupiny Druhy stupei VK — odbor dopliiovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
Rok _Pocet | zdravotné | Nesplnenie i | Neugast na Iné Sposobili | Zaradeni | Prijati do
Zadosti | dovody | podmienck | Pozvani | Zacastneni Cas PPS PRZ | vy | mpece, | Zoue et
zékona
muzi 11 0 1 10 10 0 2 0 0 8 8 8
2016 Zeny 2 0 0 2 2 0 1 0 1 0 0 0
spou | 13 0 1 12 12 0 3 o 1 8 8 8
mez |12 0 0 12 12 0 5 1 2 4 4 4
2017 Zeny 6 2 1 3 2 1 2 0 0 0 0 0
spou | 18 2 1 15 14 1 7 1 2 4 4 4
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4.1.4 Kadet AOS - Student mediciny

Prihlagku na vysokl $kolu a Ziadost o prijatie do PSS na funkciu kadet
AOS gen. M. R. Stefanika v Liptovskom Mikulasi (Student Lekéarskej fakulty
v Hradci Kralové a zaroven Student Fakulty vojenského zdravotnictva v Brne)
si podalo 10 ob¢anov. Na I. stupni boli vyradené 2 osoby z dévodu zdravotnej
nespdsobilosti a 6 oséb z ddvodu nesplnenia podmienok podla § 16 zakona
€. 281/2015 Z. z.

V zmysle Sluzobného predpisu hlavného sluzobného uradu €. 112/2015
o podrobnostiach o vyberovom konani, o vytvoreni a zloZeni vyberovej komisie
a o vyhodnoteni vysledkov vyberového konania boli prijati 2 ob&ania.

Kadet AOS — s§tudent mediciny v rokoch 2017

Prvy stuper VK — regrutatné skupiny Druhy stupeii VK — odbor dopliiovania a vyberu personalu

NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI

Rok | 49 Pocet | Zdravotné | Nespinenie
Ziadosti | dovody | podmienok | Pozvani | Zgastneni
zékona

PPS | PFZ

Neucast Iné Sposobili Zaradeni Prijati do
na VK dévody | nafunkciu vo VK PSs

muzi 5 0 1 4 4 0 0 0 2 2 2 2

2017 | zeny 5 0 1 4 4 0 0 0 4 0 0 0

spolu 10 0 2 8 8 o o 0 6 2 2 2

4.1.5 Kadet roty zakladného vojenského vycviku (absolvent
civilnych vysokych $kél)

VK do PSS PrV na funkciu kadet roty zakladného vojenského vycviku —
absolvent civilnych vysokych §kdl bolo vyhlasené a realizované v dvoch
nastupnych terminoch — august 2017 a januar 2018. V roku 2017 bolo prijatych
314 Zziadosti, ¢o je oproti roku 2016 pokles o 12 %, kedy bolo podanych
355 Ziadosti. Sposobilych na funkciu vroku 2017 bolo 174 obc&anov,
Co predstavuje 5 % narast oproti roku 2016, kedy bolo 165 sp&sobilych ob&anov.
Celkovy pocet zaradenych na funkciu bol 95 ob&anov pricom v NT 08/2017 bolo
prijatych 51 ob&anov a v NT 01/2018 44 ob&anov.
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Prehl'ad VK - kadet roty zakladného vojenského vycviku
(absolvent civilnych vysokych $kél)

Prvy stupefi VK - regrutacné skupiny Druhy stupei VK — odbor dopliiovania a vyberu persondlu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBIL SPOSOBILI
Rok N Pocet | Zdravotné | Nespinenie . | Neagastna iné | Sposobilina | Zaradeni | Prijati do
Ziadosti | dovody | podmienok | Pozvani | Zgastneni cas pes |z | gane | SPeel, arader et
Zékona
mz |70 5 18 g m 1w | 4 27 7
2011 | zeny | 28 2 5 21 20 3 1 9 7
spou | 98 7 2 68 64 0 17 | s o 36 o 14
muz | 178 13 35 130 128 29 | 2 o7 36
2012 | zeny | 69 5 11 53 49 u | e 32 13
spolu | 247 18 g 183 177 0 w0 | 8 o 129 o 49
muzi 167 7 37 123 115 8 31 0 84 27 27
2013 | zeny | 92 3 19 70 67 3 7 | 10 50 23 2
spou | 259 10 56 193 182 u s | 10 0 134 50 4
muzi 260 23 49 188 182 6 102 0 1 79 50 50
2014 | zeny | 95 10 19 66 63 3 7 | s 0 a 30 30
spou | 355 £ 68 254 245 9 us | s 1 120 80 80
muzi 250 19 45 186 178 8 87 2 1 88 30 30
2015 Zeny 124 14 16 94 91 3 26 11 3 51 20 19
spou | 374 £ 61 280 269 I us | 13 4 139 50 9
muzi 219 2 50 167 157 10 56 8 0 93 25/30 37/25
2016* Zeny 136 4 33 99 93 6 15 6 0 72 15/20 13/15
spou | 355 6 83 266 250 16 no| e o 165 40050+ | 501407
muzi | 208 8 18 180 174 6 s0 | 7 7 110 65 61
2017 Zeny 108 2 10 96 88 8 20 3 1 64 30 39
spou | 314 10 2 276 262 " 0 | 10 8 174 Stiaame | gl

* od roku 2016 boli realizované VK v 2 NT 08 a 01
**1.2016 v Zaradenych vo VK zahrnuté VK 3K/2016 s NT 01/2017
#2016 v Prijatych do PSS zahrnuté VK 2K/2015 s NT 01/2016
**+ 1 2017 v Zaradenych vo VK zahrnuté VK 4K/2017 s NT 01/2018
*wxx 1 2017 v Prijatych do PSS zahrnuté VK 4P/2016 s NT 01/2017

Déraz regrutacie bol zamerany na vojenské odbornosti C10 -
komunika¢né a informacné systémy, G10 — mechanizovana a tankova vojenska
odbornost, G20 - delostrelecka vojenska odbornost, G40 — radiacna, chemicka
a biologicka ochrana, L10 — logistika, A50 — inzinierska letecka sluzba, A20 -
leteckéa vojenskéa odbornost’ so Specializaciou 402 — pilot a 409 — riadenie letovej
prevadzky.
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4.2 Vyberové konanie do do€asnej Statnej sluzby

33 ob¢&anov, prijatych bolo 32 ob&anov.

a stalej statnej sluzby

Vo VR 2017 boli vyhlasené Styri VK do doCasnej a stalej Statnej sluzby
VK 1DS/2017, 2DS/2017, 3DS/2017 a 4DS/2017. Do jednotlivych VK si v roku
2017 podalo Ziadost 75 ob&anov. Z uvedeného pocétu bolo na I. stupni bolo
vyradenych 7 osOb z dévodu zdravotnej nespdsobilosti a 13 o0séb z dévodu
nesplnenia podmienok zakona ¢&. 281/2015 Z. z. Zaradenych vo VK bolo

v rokoch 2011 - 2017

Prehfad VK — do¢asna statna sluzba a stala statna sluzba

Prvy stupef VK - regrutatné skupiny

Druhy stupefi VK — odbor doplfiovania a vyberu personalu

NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
P | s | “Goveds” | Domentx | posvan | zucasnent | Net1a | pps | pz | e, | Sposcbiina | Zaasen | Prsido
zékona
muzi 6 0 2 4 4 0 1 0 3 3 3
2011 zeny 1 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1
spolu 7 0 2 5 5 0 0 1 0 4 4 4
muzi 8 0 1 7 7 1 0 0 0 6 2
2012 Zeny 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1
spolu 9 0 1 8 8 0 1 0 0 0 7 3
muzi 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1
2013 Zzeny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolu 1 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1
muzi 5 1 1 3 3 0 0 0 1 2 2 2
2014 Zeny 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
spolu 5 1 1 3 3 0 0 0 1 2 2 2
muzi 3 0 3 0 2 0 0 0 0 0 0 0
2015 Zzeny 4 0 1 3 2 1 1 0 0 0 1 1
spolu 7 0 4 3 4 1 1 0 0 0 1 1
muzi 7 0 1 6 6 0 0 0 0 6 6 6
2016 Zeny 1 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 1
spolu 8 0 1 7 7 0 0 0 0 7 7 7
muzi 66 6 12 48 46 2 10 1 2 33 27 26
2017 Zeny 9 1 1 7 7 0 0 1 0 6 6 6
spolu 75 7 13 55 53 2 10 2 2 39 33 32
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Vyberové konania do PSS v roku 2017 po nastupnych

terminoch
Vb 5 . . et ZARADENI NASTUPILO

PSS, AOS, DKVS Cin Zlacost celkom muzi Zeny celkom muzi zeny
4PI2016 112017 - 91 74x 170 84 69 15
3K/2016 - 50¢ 30* 20¢ 49 31 18
1P/2017 348 65 60 5 64 60 4
2P/2017+2P/2017-I. IV/2017 319 110 93 17 107 90 17
1P/2017 - 56 43 13 50 39 11
( AOSlf]{.ng%I?UKE) Vill2017 474 110+5 nahr. ﬁg;f ﬁg;rz 109+5 nahr. ﬁg’;f’ s‘a‘;rz
2K/2017 (2. st. TUKE) 18 4 4 0 4 4 0
3K/2017 (2 st. LF) 10 2 2 0 2 2 0
3P/2017 182 57 48 9 55 46 9
4K/12017 ( abs.V8) 314 51 30 21 51 30 21
4P/12017 X/2017 483 17 153 18 167 149 18

4K/2017-DKVS 112018 - 44 35 9 . . j
s‘a':’s':lsgﬁi;ﬁ?‘f; 2148 675 557 118 747 608 139

* Tieto (daje nie su sticastou celkovych poctov. Dévod: realizacia vyberovych konani bola v roku 2016 s NT 01/2017 (len inform.).

Prehlad VK do DSS a SSS v roku 2017 po nastupnych

terminoch
i N ZARADENI NASTUPILO
VKD$s,s§s |  Nastupny Niccety
termin Ziadosti
celkom muzi Zeny celkom muzi Zeny
1Ds-

DVP/2017 112017 18 10 6 4 10 6 4
2DS/2017 112017 5 4 3 1 4 3 1
3DS/2017 /2017 6 0 0 0 0 0 0
4DS/2017 Vil a Vilij2017 46 19 18 1 18 17 1
Spolu DSS 75 33 27 6 32 26 6
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Suhrnny prehrad VK do SS v rokoch 2011 — 2017

Prvy stupefi VK - regrutatné skupiny

Druhy stupefi VK — odbor doplfiovania a vyberu personalu

NESPOSOBIL OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
Rok Potet | Zzdravotné | Nesplnenie [ o, . . | Neusast Iné Sposobili | Zaradeni L
siadosti | dovody | podmienok : zugastneni | NS | pes | prz |08 | SPESCO | 20N | Priat do Ss
zékona
muzi | 3264 493 749 2022 1930 o s89 | 224 o 1118 3 421
201 | zeny | 358 a7 7 239 228 o 57 | 7 o 87 1 38
spolu | 3622 540 821 2261 2158 o 646 | 301 o 1205 4 459
muzi | 2869 167 794 1908 1839 o a3 | e o 1364 6 469
2012 | zeny 336 30 68 238 225 o 53 | 43 o 128 1 a
spou | 3205 197 862 2146 2064 o 466 | 99 o 1492 7 510
muzi 3107 195 794 2118 2030 88 410 151 0 1366 392 385
2013 Zeny 385 30 73 282 262 20 36 84 0 131 47 45
spou | 3492 225 867 2400 2202 108 a6 | 235 0 1497 439 430
muzi 2467 189 604 1674 1612 62 604 37 27 944 568 560
2014 Zeny 398 40 69 289 274 15 70 57 2 145 68 68
spou | 2865 229 673 1963 1886 i 674 | o4 29 1089 636 628
muzi 2774 233 849 1692 1606 86 606 65 35 900 759 678
2015 Zeny 474 46 106 322 303 19 78 40 6 179 117 94
spou | 3248 279 955 2014 1909 105 684 | 105 a 1079 876 772
muzi 2066 114 544 1408 1324 84 457 150 30 687 586 535
2016 Zeny 439 24 109 306 281 25 60 a4 3 174 121 103
spou | 2505 138 653 1714 1605 109 517 | 104 33 861 707 638
muzi | 1818 9 431 1289 1220 69 a8 | 73 m 675 584 634
2017 Zeny 405 23 77 305 286 19 86 19 12 169 124 145
spou | 2223 121 508 1594 1506 88 s14 | o2 56 844 708 779+

* Zahrnuté VK 4P/2016 a 3K/2016 s NT 01/2017.
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Prehlad poctu ziadosti a zaradenych obéanov podla krajov
v rokoch 2011 - 2017

Kraj/Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
M z Spolu M z Spolu M z Spolu M z Spolu L z Spolu M z Spolu M z Spolu
[
goeet N oyg | o | as | wee |2 | aso | [ o [ass e | o | e fus | o | wm | || w | s 0| e
o
Pocet 13 1 14 17 1 18 11 2 13 17 3 20 20 0 20 19 8 27 14 4 18
caredonich
goet N ous | ao | asa | oson | s | mse | ser | oo | s | oass | oo | s | w0 | e | e | s | e [ s [ | s | a0
e
poce
et L oso | e | e e | e | s a0 | e | e w0 | e |ue | o | as | oue |u | am || 0|
poiet o | s | om0 | s |es | e | s | oo | me | osse | o | wa | owss | oo | 7 | s | | e [ | o0 | sm
P
et e | o | e | [ e | | e | e | e f oo |ae | am fues | | wm s | e | e | | | e
poeet N g | ao | saa | ae | e | ase | s | oo | s | w2 | w0 | w2 | oo | w0 | aor | s | o | ase [ e | v | asm
s
et e | ol e | s [ e | s | s | e [ | v | e | ace [ e | a0 | e | a0 [ ume | ow | w0 | ue
gotet N aor | s | sss | aoa | an | ass | oaoe | oo | ase | osus | 7 | ass | owee | oo | s | as | w0 [ s [ | o0 [ sm
»
it | e [ e [ [ e [ 7 [ e Lo [u [ Lo [ s s || me | ||| w 6] e
potet N g | so | a0 | zee | s | a0 | s | a7 | w2 | oo | ss | ase | oase | 5o | mm | v | w2 [ as [ | o | wse
™
Poget 47 9 56 43 1 44 37 3 40 47 5 52 62 15 7 31 12 43 40 12 52
oradongeh
oot | oo | 1o | zas | ue0 | s | aee | a0 | 20 | mo | ues | s | aee | a0 | 2o | ame | woe | e | a | s | = | ue
™
et N ol m [ | oo oo e w]a|a]o]e|c]al|as|s| u
goet N aso | s | am | s | s [ ase | aso | oo [ ase | oess | so | wws | e | e | wm | e | o a0 [ s | w0 | s
"
[
et N ol mfa|ofa|s | oo |w|e]o|uw|fo|low]|ns|a|la|e|s| «
potet N oioa | a0 | ssaa | zors | ass | o7 | swos [ sse | saox | oar | won | zsss | era | ara | woss | zoss | aso | 2sos [ seus [ aos | 220
pocat
oot e | o | was |2 | | s | e | wr | aes [ s | e | eor | e |wr | e | s |am | vor | s |aae | oo

Ob¢ania boli zaradovani na funkcie s prihliadnutim na ich spésobilosti
a v sulade s potrebami OS SR. Vo VR 2017 bolo pre OS SR prijatych 773 os6b
a pre MO SR 6 osobb.

VK boli zverejnené na internetovych strankach www.personal.mil.sk

a www.vojak.mil.sk.
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4.3 Prijimacie konanie do dobrovolnej vojenskej
pripravy

Vo VR 2017 wyhlasii R PU OS SR prijimacie konanie do DVP
s NT 08/2017. Do prijimacieho konania bolo prijatych 246 ziadosti ¢o je 91 %
narast oproti roku 2016, kedy bolo prijatych 129 Ziadosti. Na prvom stupni bolo
vyradenych 28 obcanov z dévodu zdravotnej nespdsobilosti a 74 ob&anov

zdbvodu nesplnenia podmienok zakona ¢&. 281/2015 Z. z. Spésobilych
a zaradenych bolo 108 ob&anov. Prijatych ob&anov bolo 95.

Prehl'ad poétu ziadatelov prijimacieho konania do DVP
V rokoch 2016 — 2017

Prvy stupei VK - regrutacné skupiny Druhy stuperi VK — odbor dopliiovania a viberu personélu
NESPOSOBILI OBCANIA NESPOSOBILI SPOSOBILI
Rok 39 6
° ;a?ii:‘n‘ Zimc ¢ Eﬁﬁ:.";"éi Pozvani | zacastneni | NeUC3SIN2 | pps | prz | é‘\’,‘(fdy Sposobilina | Zeradeni | - Prigli do
zékona
muzi 96 11 30 55 49 6 12 0 5 32 32 24
2016 | zeny | 33 3 10 20 19 1 4 | o 2 13 13 13
spolu | 129 14 40 75 68 7 6 | o 7 45 45 a7
muzi | 199 23 63 13 106 7 23 | o 0 83 83 73
2017 | zeny a7 5 1 31 28 3 3 0 0 25 25 22
spolu | 246 28 74 144 134 10 % | o 0 108 108 95
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Pomer poétu ziadosti a zaradenych ob¢éanov do DVP v rokoch

2016 - 2017
Kraj/Rok 2016 2017
Pocet Ziadosti 13 31
BA
Pocet zaradenych 5 10
Pocet Ziadosti 29 52
KE
Pocet zaradenych 11 21
Pocet Ziadosti 13 36
PO
Pocet zaradenych 6 12
Pocet Ziadosti 16 36
BB
Pocet zaradenych 6 18
Podet Ziadosti 13 25
ZA
Pocet zaradenych 1 15
Podet Ziadosti 19 23
TN
Pocet zaradenych 7 9
Pocet Ziadosti 13 16
TT
Pocet zaradenych 4 8
Pocet Ziadosti 13 27
NR
Pocet zaradenych 5 15
Spolu ziadosti 129 246
Spolu zaradeni 45 108
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Prehlad poétu ziadosti a zaradenych obéanov do DVP podla
krajov za roky 2016 - 2017

Pocet ziadosti Rocsy Pocet iadosti focey
zaradenych zaradenych
Kraj/rok Pohlavie
2016 2017
M 8 3 28 9
Br Ky
z 5 2 3 1
M 26 9 40 15
Kosicky
z 3 2 12 6
M 11 5 29 9
Presovsky
z 2 1 7 3
M 12 5 33 15
ystricky
z 4 1 3 3
M 11 1 20 11
Zilinsky
z 2 0 5 4
M 12 5 15 6
Trenél ky
z 7 2 8 3
M 11 3 14 8
Trnavsky
z 2 1 2 0
M 5 1 20 10
Nitriansky
z 8 4 7 5
M 96 32 199 83
Spolu
z 33 13 47 25
SPOLU MUZI A ZENY 129 45 246 108
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4.4 Aktivne zalohy - zarad’'ovanie vojakov v zalohe
do aktivnhych zaloh

Vo VR 2017 zverejnil komunikaény odbor Kancelarie ministra obrany
Slovenskej republiky na navrh Generalneho §tabu OS SR v hromadnych
informacnych prostriedkoch zaradovanie vojakov v zalohe do aktivnych zaloh.
Prijatych bolo celkovo 55 Ziadosti o je oproti 87 Ziadostiam z roku 2016 pokles
0 37 %. Na prvom stupni bolo vyradenych 19 vojakov v zalohe zo zakonnych
doévodov. V roku 2017 bolo zaradenych do aktivnych zaloh 27 vojakov v zalohe
(11 vojakov prapor PS Sered, 16 vojakov prapor RCHBO Roznava) ¢o je 33 %
pokles oproti roku 2016, kedy bolo zaradenych 40 vojakov do aktivnych zaloh.

Prehlad poétu ziadatelov aktivnych zaloh v rokoch 2016 — 2017

vojaci v zalohe 1. stupefi - regrutaéné skupiny 2. stupeft - Zenijny pr. PS Sered a pr. RCHBO Rozhava
Rok
. nespinenie | nedosianol | nieje | nedodal nesplfia | zaradeni
e I el ol R e e B Bl IR L - B
predpold hodnost | zalohe | dokiady sada imye
Muzi 86 1 10 1 6 5 3 1 2 1 6 0 40
2016 Zeny 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
spolu | 87 1 10 1 6 5 3 1 2 12 6 0 40
Muzi 49 0 7 0 0 3 7 0 0 1 6 0 25
2017 | Zeny 6 1 0 0 0 0 1 0 0 1 1 0 2
spolu | 55 1 7 0 0 3 8 0 0 2 7 0 27
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4.5 Marketingova ¢innost zamerana na cielenu
regrutaciu

Po¢as VR 2017 sa Odbor doplhovania a vyberu personalu zameral
na pozitivnu prezentaciu a zvySovanie ddveryhodnosti rezortu obrany SR
v oblasti:

— cielenej regrutacie,

— podpory zvySovania vlastenectva a branného povedomia ob€anov SR
v duchu narodnych a vojenskych tradicii v ramci ,Dni otvorenych dveri
(DOD) vojenskych utvarov*,

— prezentacie OS SR na verejnosti.

Medzi aktivity vac¢Sieho rozsahu patrili: ,,STAN SA PROFESIONALNYM
VOJAKOM - LEKAROM* a ,PILOTOM* formou prezentéacii na Lekarskej fakulte
na Univerzity P. J. Safarika v Ko$iciach, na Lekarskej fakulte Slovenskej
zdravotnickej univerzity v Bratislave, na Lekarskej fakulte Univerzity
Komenského v Martine a na Zilinskej univerzite.

Dalej boli realizované:

— Projekt na podporu vlastenectva a brannej pripravy na strednych
Skolach v roku 2017, podujatie KEMP 2017¢,

— Medzinarodné letecké dni - SLOVAK INTERNATIONAL AIR FEST
2017 - ,,SIAF 2017 na letisku Sliag,

—  Oslavy k 73. vyro¢iu SNP v Banskej Bystrici, ,SAHARA 2017“ a ,Deri
deti s Ozbrojenymi silami SR*. V ramci aktivit boli potencionalnym
uchadzatom poskytnuté informacie o podmienkach vstupu
do OS SR.

Prehl'ad realizovanych aktivit v r. 2017

10 M na Skoldch

na VU

M na s5VS

75 M na zaklade UL

95 .
M na UPSVaR - Burza prace

7

4 na zaklade pozvanky

klubov a zdruzeni
W ostatné




Prehlad realizovanych aktivit v jednotlivych vycvikovych
obdobiach VR 2017
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Vo VR 2017 bolo zrealizovanych 160 aktivit zameranych na pozitivhu
prezentaciu a zvySovanie doéveryhodnosti rezortu obrany SR. Aktivity boli
realizované v stlade s Planom pripravy PU OS SR vo vycvikovom roku 2017
a na zaklade Smernice o priprave OS SR vo vycvikovom roku 2017.

Prehlad realizovanych aktivit v rokoch 2013 — 2017
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Statisticka roéenka personalu OS SR 2017

5 VYBER NA DOSTOJNICKU FUNKCIU

Podfa § 66 ods. 2 zakona 281/2015 Z. z. ak doplfovanie hodnostného
zboru dbéstojnikov nezodpoveda potrebam sluzobného dradu, sluzobny urad
mobze vyhlasit vyber pre profesiondlnych vojakov v doCasnej Statnej sluzbe
v hodnostnom zbore muZstva a hodnosthom zbore poddéstojnikov
na ustanovenie do funkcie v hodnostnom zbore déstojnikov.

Vyberom na doéstojnicku funkciu sa overuje splnenie podmienok
na ustanovenie do funkcie s planovanou vojenskou hodnostou v hodnostnom
zbore déstojnikov, najma splnenie kvalifikanych predpokladov, osobnostnych
predpokladov na vykon Statnej sluzby v hodnostnom zbore déstojnikov
a splnenie pozadovanych odbornych znalosti profesionalneho vojaka, ktoré
su potrebné pre profesionalneho vojaka v hodnostnom zbore déstojnikov
v prislusnej vojenskej odbornosti a jej Specializacii.

Personalny urad Ozbrojenych sil Slovenskej republiky ako sluzobny urad
ukonéil vroku 2017 vyber na dbstojnicku funkciu VDF-3-2016, ktory
bol vyhlaseny v roku 2016 a vyhlasil a ukoné&il Vyber na doéstojnicku funkciu
VDF- 1-2017.

Na zaklade vysledkov rokovania komisii bolo  vybranych
43 profesionalnych vojakov na vymenovanie do hodnosti porucik, ktori boli
nasledne vyslani do déstojnickeho kurzu pre absolventov vysokych §kél na AOS
v Liptovskom Mikulasi.

Z vyberu na dbstojnicku funkciu VDF-3-2016 boli vymenovani do hodnosti
poru¢ik vroku 2017 az vyberu na ddstojnicku funkciu VDF-1-2017 budu
vymenovani v roku 2018 po uspeSnom absolvovani kurzu.
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Statistické vyhodnotenie vyberu na déstojnicku funkciu
VDF-3-2016

Celkovy pocet podanych Ziadosti do vyberu 93
Pocet vyradenych profesionalnych vojakov z vyberu 0
Pocet vyradenych funkcii z vyberu, z dévodu, Ze sa neprihlasil sa Ziadny PrV 2
Pocet funkcii, na ktoré sa vykonal vyber 16

Statistické vyhodnotenie vyberu na déstojnicku funkciu
VDF-1-2017

Celkovy pocet podanych Ziadosti do vyberu 153
Pocet vyradenych profesionalnych vojakov z vyberu 4
dévod - neucast’ na vybere 2
dévod - nesplnenie podmienky dizky sluzby 2
Pocet vyradenych funkcii z vyberu z dévodu, Ze sa neprihlasil ziadny PrV 3
Pocet funkcii, na ktoré sa vykonal vyber 27



Vyhodnotenie vyberu na déstojnicku funkciu v rokoch 2016 a 2017

LT02-T-40A 910Z-€-40A 910¢-¢40A

910¢-1-40A

13

091

MNd Y2Auelghn 19204 m

J1yuny yoAuasejyhn 1204 m

Nsopeiz 12204 m

081
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Statisticka roéenka personalu OS SR 2017

6 PERSONALNE OPATRENIA

6.1 Personalne opatrenia za rok 2017

Personalne opatrenia boli realizované podla zakona ¢. 281/2015 Z. z.

Ustanovenie do funkcie pri zmene vojenskej odbornosti a jej Specializacie
mézZe sluzobny urad vykonat' len so suhlasom prislusnych garantov vojenskej

odbornosti.

V sucinnosti s garantmi vojenskych odbornosti bolo vykonanych 2244
ustanoveni profesionalnych vojakov do funkcii, 889 vymenovani profesionalnych
vojakov do stalej Statnej sluzby a 23 opatreni v suvislosti s plnenim uloh mimo

Uuzemia SR.
g
= —
Personalne opatrenie ° % g =
g = ‘©
P58t 2
= «© [
s e | a|&| &
ustanovenie do funkcie
(s garantmi) 1579 275 | 264 0 2118
ustanovenie do funkcie
(bez garantov) 895 508 | 684 | 5 2092
ustanovenie do funkcie na vlastnu ziadost’
(s garantmi) 45 10 15 0 70
ustanovenie do funkcie na vlastnu ziadost’ (bez 2 12 a 0 40
garantov)
zamletnutlg ziadosti o ustanovenie a1 9 16 0 56
(s garantmi)
zamietnutie ziadosti o ustanovenie 18 10 12 0 40
(bez garantov)
opatrenia v suvislosti s plnenim Gloh mimo Gzemia SR 11 6 6 0 23
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6 Personalne opatrenia

6.1.1 Prijatie do Statnej sluzby

Podla § 15 ods. 1 zakona ¢. 281/2015 Z. z. je mozné prijat
profesionalnych vojakov do:

pripravnej Statnej sluzby,
docasnej Statnej sluzby,

— stalej Statnej sluzby,
kratkodobej Statnej sluzby.

Podla § 22 ods. 1 zakona &. 281/2015 Z. z. vykonava pripravnu $tatnu
sluzbu profesionalny vojak vo funkcii:

— Cakatel, ak je pripravovany pre hodnostny zbor muzstva alebo
pre hodnostny zbor poddéstojnikov,
— kadet, ak je pripravovany pre hodnostny zbor déstojnikov.

Podla § 23 zakona €. 281/2015 Z. z. absolvuje profesionalny vojak pocas
pripravnej S$tatnej sluzby z&kladny vojensky vycvik. Ak je pripravovany
pre hodnostny zbor muZstva alebo pre hodnostny zbor podddstojnikov,
absolvuje pocas pripravnej statnej sluzby po zdkladnom vojenskom vycviku aj
odborny vycvik jednotlivca.

Podla § 27 ods. 2 zakona ¢&. 281/2015 Z. z. mdze sluzobny urad prijat
ob&ana do dodasnej $tatnej sluzby, ktory uz vykonaval $tatnu sluzbu a splfia
stanovené kritéria podla zakona. Obc¢anovi, ktory je prijaty do doCasnej Statnej
sluzby, prizna sluzobny urad podfa § 50 tohto zakona vojensku hodnost, ktoru
predtym dosiahol, alebo na zéklade jeho pisomného suhlasu mu prizna nizsiu
vojensku hodnost’ aku dosiahol.

Do doCasnej Statnej sluzby méze sluzobny urad prijat aj ob&ana, ktory
vykonal dobrovolnu vojensku pripravu.

Do kratkodobej Statnej sluzby nebol v roku 2017 prijaty ziaden ob&an.



Personalne opatrenia suvisiace s prijatim ob¢ana do Statnej
sluzby vydané v roku 2017 po obdobiach

Prijatie do pripravnej Statnej sluzby cakatel 305 55 167 527
?[}Etzi’el_t'i:t): pripravnej $tatnej sluzby kadet (AOS, 0 115 0 115
Prijatie do pripravnej $tatnej sluzby kadet (civilna V) 50 50 0 100
Prijatie do do¢asnej $tatnej sluzby bez vykonania PSS 4 17 1 22
Prijatie do docasnej Statnej sluzby po vykonani DVP 10 1 0 11
Prijatie do stalej Statnej sluzby 0 0 0 0




6 Personalne opatrenia

Personalne opatrenia suvisiace s prijatim ob€ana do Statnej
sluzby vydané v roku 2017 po hodnostnych zboroch

g
'C
2 " ) ©
Personalne opatrenie (3 b7 = =
7 b g 5 =
SN ° 7] c (=]
=} <
E e a ) &
Prijatie do pripravnej Statnej sluzby ¢akatel 527 0 0 0 527
Prijatie do pripravnej Statnej sluzby kadet (AOS) 0 0 115 0 115
Prijatie do pripravnej $tatnej sluzby kadet (civilna VS) 0 0 100 0 100
Prijatie do do¢asnej $tatnej sluzby bez vykonania 6 1 5 0 22
PSS
Prijatie do do¢asnej Statnej sluzby po vykonani DVP 11 0 0 0 11
Prijatie do stalej Statnej sluzby 0 0 0 0 0
Spolu 544 11 220 0 775

6.1.2 Vymenovanie do Statnej sluzby

Podla § 27 ods. 1 zakona ¢. 281/2015 Z. z. m6ze sluzobny urad vymenovat
profesionalneho vojaka do doc€asnej Statnej sluzby po skonceni pripravnej
Statnej sluzby.

S pouzitim § 28 ods. 1 pism. a) bod 1. zakona ¢&. 281/2015 Z. z.
sa profesionalny vojak, ktory bude sucasne povySeny do vojenskej hodnosti
vojak 2. stupfia vymenuje do do€asnej Statnej sluzby na tri roky. Ak bude
vymenovany do vojenskej hodnosti porucik, s pouzitim § 28 ods. 1 pism. a) bod
2. zakona €. 281/2015 Z. z. sa vymenuje do docasnej Statnej sluzby na devat
rokov.

Podla § 29 ods. 1 zakona ¢. 281/2015 Z. z. mdze sluzobny Urad vymenovat
profesionalneho vojaka do stalej Statnej sluzby po dosiahnuti maximalnej doby
Statnej sluzby ana zaklade zhodnotenia jeho docasnej Statnej sluzby,
ak profesionalny vojak poziada o vymenovanie do stalej Statnej sluzby
a je to v zaujme sluzobného uradu.

Do stalej Statnej sluzby sa nevymenuje profesionalny vojak vo vojenskej
hodnosti vojak 2. stupna, slobodnik a poru€ik. To neplati pre profesionalneho
vojaka, ktory bol k 31. decembru 2015 v doCasnej Statnej sluzbe podla



doterajSieho predpisu vo vojenskej hodnosti porucik a ktorému Statna sluzba
ku driu ucinnosti zakona trvala menej ako 16 rokov.

Personalne opatrenia suvisiace s vymenovanim do doc¢asnej
Statnej sluzby po vykonani pripravnej Statnej sluzby vydané
v roku 2017 po obdobiach

Vymenovanie do do¢asnej Statnej sluzby — ¢akatel 134 142 18 204 498
Vymenovanie do do¢asnej Statnej sluzby — kadet AOS 0 0 54 0 54
Vymenovanie do doéasnej $tatnej sluzby — civilna VS 33 11 44 0 88




Personalne opatrenia suvisiace s vymenovanim do do¢asnej
Statnej sluzby po vykonani pripravnej statnej sluzby vydané v roku
2017 po hodnostnych zboroch

Vymenovanie do do¢asnej Statnej sluzby — cakatel 498 0 0 0 498
Vymenovanie do do¢asnej Statnej sluzby — kadet AOS 0 0 54 0 54
Vymenovanie do doéasnej tatnej sluzby — civilna VS 0 0 88 0 88

Prijatie do pripravne] Statnej sluzby a vymenovanie do docasne;j $tatnej sluzby
900
800 11 a5 742
700 626 627 1640
— 566 | — mi
600 499 — 518 OPrijatie do pripravne;
467 — weip 1y .
500 1441 429429 19 I — — . || &tatnej sluzhy (obéania)
400 - — 1 — [ —_— ||
300 - . | | | | @Vymenovanie do
docasnej §tatnej sluzhy
200 - I [ [ || (profesiondlni vojaci)
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Statisticka roéenka personalu OS SR 2017

6.1.3 Personalne opatrenia vydané v roku 2017 po hodnostnych

zboroch
5
'C
. ) ©

Personalne opatrenie o i ‘g =

2 © T e 5

= c a 5] &
Vynimka z vekovej hranice 6 6 14 5 31
Vyslanie na vysokoskolské studium 0 0 58 0 58
Vyslanie do kurzu, $pecializaéného studia 532 714 207 2 1455
Vymenovanie do vojenskej hodnosti 527 0 191 0 718
Povysenie do vojenskej hodnosti 1357 339 320 0 2016
Mimoriadne povysenie do vojenskej hodnosti 0 4 14 0 18
Priznanie vojenskej hodnosti 17 11 5 0 33
Zapozicanie vojenskej hodnosti 0 8 32 0 40
Ustanovenie do funkcie 2474 783 948 5 4210
Ustanovenie do funkcie na vlastnu ziadost’ 118 41 47 0 206
Poverenie vykonom volnej velitelskej funkcie 34 113 183 0 330
Prerusenie vykonu funkcie 0 3 0 0 3
Zaradenie do personalnej zalohy 43 48 55 0 146
Docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby 14 3 2 0 19
leuseme:, §k0|?cen1e docasného pozbavenia 16 6 1 0 23
vykonu Statnej sluzby
Spolu 5138 | 2079 | 2077 12 9306
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6 Personalne opatrenia

Personalne opatrenia vydané v roku 2017 v hodnostnom zbore

muzstva

© ©

B B

[ a

2 2
Personalne opatrenie 2 2 4‘_: X~

-~ N - E

x x o © >

= = = D °

o o o 4 >

> > »n [a} n
Vynimka z vekovej hranice 0 0 0 6 6
Vyslanie na vysokoskolské studium 0 0 0 0 0
Vyslanie do kurzu, Specializaéného stadia 0 43 34 455 532
Vymenovanie do vojenskej hodnosti 527 0 0 0 527
Povysenie do vojenskej hodnosti 498 334 345 180 | 1357
Mimoriadne povysSenie do vojenskej hodnosti 0 0 0 0 0
Priznanie vojenskej hodnosti 0 14 1 2 17
Zapozicanie vojenskej hodnosti 0 0 0 0 0
Ustanovenie do funkcie 1012 | 540 577 345 | 2474
Ustanovenie do funkcie na vlastnu ziadost’ 0 67 34 17 118
Poverenie vykonom volnej velitelskej funkcie 0 2 4 28 34
Prerusenie vykonu funkcie 0 0 0 0 0
Zaradenie do personalnej zalohy 0 16 19 8 43
Docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby 0 9 3 2 14
gryser_ne, s'koncenle docasného pozbavenia vykonu 0 10 2 4 16
Statnej sluzby
Spolu 2037 | 1035 | 1019 | 1047 | 5138




Personalne opatrenia vydané v roku 2017 v hodnostnom zbore
poddostojnikov

Vynimka z vekovej hranice 2 1 1 1 1 6
Vyslanie na vysokoskolské stadium 0 0 0 0 0 0
Vyslanie do kurzu, $pecializacného studia 403 | 237 54 20 0 714
Vymenovanie do vojenskej hodnosti 0 0 0 0 0 0
Povysenie do vojenskej hodnosti 126 | 171 42 0 0 339
Mimoriadne povysenie do vojenskej hodnosti 0 2 2 0 0 4
Priznanie vojenskej hodnosti 2 8 1 0 0 11
Zapozicanie vojenskej hodnosti 1 6 1 0 0 8
Ustanovenie do funkcie 254 | 347 | 149 28 5 783
Ustanovenie do funkcie na vlastnu Ziadost’ 10 22 7 2 0 41
Poverenie vykonom volnej velitel'skej funkcie 45 34 28 6 0 113
Prerusenie vykonu funkcie 0 3 0 0 0 3
Zaradenie do personalnej zalohy 17 23 4 4 0 48
Docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby 1 1 1 0 0 3
S;lll(i?\r:uiztzr:e?ie::iii ;Ioc':asného pozbavenia P 3 1 0 0 6
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6 Personalne opatrenia

Personalne opatrenia vydané v roku 2017 v hodnostnom zbore

doéstojnikov
=
= S
Personalne opatrenie = o =

X = = S §

0 S | = = | = ° =

2|8 |8|ls|8| 2|3

8| 2|g| |8 |2 &
Vynimka z vekovej hranice 0 0 0 1 3 10 14
Vyslanie na vysokoskolské stadium 57 1 0 0 0 0 58
Vyslanie do kurzu, Specializacného studia 34 25 91 47 5 5 207
Vymenovanie do vojenskej hodnosti 191 0 0 0 0 0 191
Povysenie do vojenskej hodnosti 78 | 119 | 83 34 6 0 320
Mimoriadne povysenie do vojenskej hodnosti 3 6 0 4 1 0 14
Priznanie vojenskej hodnosti 2 2 1 0 0 0 5
Zapozic¢anie vojenskej hodnosti 0 11 12 7 2 0 32
Ustanovenie do funkcie 309 | 241 | 251 | 62 64 21 | 948
Ustanovenie do funkcie na vlastnu Ziadost’ 16 15 12 3 1 0 47
Poverenie vykonom volnej velitel'skej funkcie 36 30 86 | 16 14 1 183
Prerusenie vykonu funkcie 0 0 0 0 0 0 0
Zaradenie do personalnej zalohy 12 28 10 3 2 0 55
Docasné pozbavenie vykonu §tatnej sluzby 0 1 1 0 0 0 2
Zr'usenlei, §kor_1cen|ve docasného pozbavenia 1 0 0 0 0 0 1
vykonu statnej sluzby
Spolu 739 | 479 | 547 | 177 | 98 37 | 2077




Personalne opatrenia vydané v roku 2017 v generalskych
hodnostiach

Vynimka z vekovej hranice 2 3 5

Vyslanie na vysokoskolské studium

Vyslanie do kurzu, $pecializacného studia 1 1 2

Vymenovanie do vojenskej hodnosti

Povysenie do vojenskej hodnosti

Mimoriadne povysenie do vojenskej hodnosti

Priznanie vojenskej hodnosti

Zapozicanie vojenskej hodnosti

Ustanovenie do funkcie 2 3 5

Ustanovenie do funkcie na vlastnu Ziadost’

Poverenie vykonom volnej velitel'skej funkcie

Prerusenie vykonu funkcie

Zaradenie do personalnej zalohy

Docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby

Zrusenie, skonéenie do¢asného pozbavenia vykonu
Statnej sluzby
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Prehlad poétov profesionalnych vojakov povysenych v obdobi
rokov 2011 — 2017
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6.1.4 Prehlad poctov profesionalnych vojakov v doc¢asnej Statnej
sluzbe, v stalej statnej sluzbe

Podla § 28 zakona ¢&. 281/2015 Z. z. je profesionalny vojak po vykonani
pripravnej Statnej sluzby vymenovany do do€asnej Statnej sluzby na stanovenu
dobu. DocCasna statna sluzba potom mdze podla prilohy & 1 k zakonu
&. 281/2015 Z. z. trvat pre jednotlivé hodnosti najviac do 17 rokov dizky $tatnej

sluzby.
Do stalej Statnej sluzby moze byt profesionalny vojak vymenovany po
sedemnastich rokoch sluzobného pomeru z do€asnej Statnej sluzby na zaklade

Ziadosti, po dosiahnuti maximalnej doby sluzby, na zaklade zhodnotenia
docasnej Statnej sluzby a podla potrieb sluzobného uradu.
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Druh statnej sluzby po hodnostnych zboroch k 31. 12. 2017

Muzstvo 5169 148 5317
Poddéstojnici 2237 1928 4165
Déstojnici 1161 1644 2805
Generali 0 14 14




Statisticka roéenka personalu OS SR 2017

Druh statnej sluzby po vojenskych hodnostiach k 31. 12. 2017

Hodnost’

Docasna Statna

Stala statna

Celkovy sucet

sluzba sluzba

Vojak 2. stupria 1612 0 1612
Slobodnik 1825 0 1825
Desiatnik 1732 148 1880
Catar 941 109 1050
Rotny 938 517 1455
Rotmajster 325 901 1226
Nadrotmajster 31 385 416
Stabny nadrotmajster 2 16 18
Porucik 539 3 542
NadporucCik 439 156 595
Kapitan 161 712 873
Major 17 472 489
Podplukovnik 4 219 223
Plukovnik 1 82 83
Brigadny general 0 9 9
Generalmajor 0 3 3
Generalporuc¢ik 0 1 1
General 0 1 1
Celkovy sucet 8567 3734 12301
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Vyvoj poétov profesionalnych vojakov v do¢asnej a v stalej Statnej
sluzbe 1. 1. 2016 — 31. 12. 2017

1.1.2016
8889 3623 12512
(u€innost’ zakona)
31.12. 2016
8997 3239 12236
(po 1 roku)
31.12. 2017
8567 3734 12301
(po 2 rokoch)
9000 e
8000 -
7000 H
6000 1 21.1.2016
5000 1 #31.12.2016
4000 1 #31.12.2017
3000 H
2000 H
1000 -
0 .
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Personalne opatrenia suvisiace s vymenovanim do stalej Statnej
sluzby vydané v roku 2017 po hodnostnych zboroch

Vymenovanie do stalej Statnej sluzby 184 | 546 | 159 0 889

Personalne opatrenia suvisiace s vymenovanim do stalej Statnej
sluzby vydané v roku 2017 v hodnostnom zbore muzstva

Vymenovanie do stalej Statnej sluzby 0 0 0 184 | 184
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Personalne opatrenia suvisiace s vymenovanim do stalej Statnej
sluzby vydané v roku 2017 v hodnostnom zbore poddéstojnikov

Vymenovanie do stalej Statnej sluzby 101 | 265 | 160 | 20 0 | 546

Personalne opatrenia suvisiace s vymenovanim do stalej Statnej
sluzby vydané v roku 2017 v hodnostnom zbore déstojnikov

Vymenovanie do stalej Statnej sluzby 2 | 54198 | 4 1 0 |159

6.1.5 Plnenie uloh mimo GUzemia Slovenskej republiky

Podla § 77 ods. 1 pism. a) zdkona 281/2015 Z. z. vysiela
profesionalneho vojaka na zaklade rozhodnutia prisluSného Ustavného organu
mimo Gzemia Slovenskej republiky sluzobny trad (NGS a RPU) na ugely
humanitarnej pomoci, mierovej pozorovatelskej misie, vojenskej operacie alebo
na ucely plnenia zavazku z medzinarodnej zmluvy o spolo¢nej obrane proti
napadnutiu.

Pocas roka 2017 bolo vyslanych 311 PrV a ukon€ené vyslanie malo 319
PrV, z toho boli repatriovani 2 PrV podla § 80 ods. 1 pism. g) bod 2 zakona
z dévodu porusenia obmedzenia alebo zakazu podla § 12, § 13 a § 134 ods.
2 alebo ods. 3 zakona, 4 PrV zo zdravotnych dévodov. 7 PrV malo skonéené
vyslanie na vlastni Ziadost o skratenie dizky vyslania. Pogas vyslania boli
preustanoveni 4 PrV, 1 PrV mal zamietnutu ziadost a 3 PrV boli povyseni.



Miesta posobenia profesionalnych vojakov vyslanych na plnenie
uloh mimo uzemia SR

e
UKRAJINA

PAKISTAN

Risd
SAUDSKA ARABIA q
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Pocty personalnych opatreni po misiach v roku 2017

RS (Afganistan) 77 81 156 5 319
DCM-C (Afganistan) 14 18 32 1 65
NTCB-I (Irak) 15 15 30 1 61
UNFICYP (Cyprus) 165 166 327 16 674
':L';':f(gé%?nsga 38 37 77 4 156
UNTSO (Blizky vychod) 2 2 4 1 9

Z celkového poctu 311 vyslanych profesionalnych vojakov bolo
284 muzov (91 %) a 27 Zien (9 %).

= Muzi = Zeny




Pocty personalnych opatreni v roku 2017 po hodnostnych zboroch

Vyslanie 105 128 78 311
Skonéenie vyslania 107 128 78 313
Pred¢asné skoncenie 3 2 1 6
Povysenie 3 4 5 12
Ustanovenie 213 258 155 626
Egg:gsgie zapozi€ania 1 1 2
Ukoncenie vyclenenia 6 1 5 12
Zaradenie do personalnej 1 1
zalohy

Zamietnutie ustanovenia 1 1




elugshA sluQuoYs aluejsim

meo 9 STt IOz €107 41 3114
0

07

I8T_057 0

009

008

86 LB 000F

LT0Z -1707 Yo0oi A ejue|sAn ejuajuoys e ejuejsin Ao




Statisticka roéenka personalu OS SR 2017

VYSLANIE PO ROKOCH

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

ISAF (Afganistan) 612 578 491 324

RS (Afganistan) 81 78 77

DCM-C (Afganistan) 4 14

NTCB-I (Irak) 15

UNFICYP (Cyprus) 159 188 155 162 157 156 165

ALTHEA (Bosna a Hercegovina) 92 51 36 59 49 39 38

EUMM (Gruzinsko) 1 1 1 1

UNTSO (Blizky vychod) 3 2 2 2 3 2

EUTM (Mali) 2

Spolu 867 820 683 547 290 282 311
UKONCENIE VYSLANIA PO ROKOCH

Rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

ISAF (Afganistan) 580 670 454 569

RS (Afganistan) 82 74 81

DCM-C (Afganistan) 18

NTCB-I (Irak) 15

UNFICYP (Cyprus) 200 184 157 165 153 149 166

ALTHEA (Bosna a Hercegovina) 54 62 35 59 49 38 37

EUMM (Gruzinsko) 1 1 1 1 1

UNTSO (Blizky vychod) 2 1 2 2 2 2

EUTM (Mali) 2

Spolu 837 918 647 795 287 266 319
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Predéasné skoncenie vyslaniav rokoch 2011-2017
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Pocty vyslanych zien v MKM po rokoch 2011 - 2017
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6.1.6

6 Personalne opatrenia

Prehlad poétov vyélenenych profesionadlnych vojakov
a skoncéenia vyclenenia profesionalnych vojakov

6.1.6.1 Vyclenenie v posobnosti ministra obrany

Podlfa § 71 ods. 1 zakona 281/2015 Z. z. mozno na zaklade

rozhodnutia ministra obrany vy€lenit’ profesionalneho vojaka na plnenie

uloh:

a) ministerstva, k inej pravnickej osobe na koordinaciu €innosti organov
Statnej spravy, organov uzemnej samospravy a inych pravnickych oséb
pri priprave na obranu Slovenskej republiky alebo na Useku koordinacie
a riadenia letovej prevadzky podla osobitnych predpisov, rozpoctovej
organizacie, prispevkovej organizacie, Statneho podniku a akciovej
spolo¢nosti v zakladatelskej alebo zriadovatelskej pdsobnosti
ministerstva,

b) vojenského spravodajstva,

c) vojenskej policie.

Vycélenenie po hodnostnych zboroch v poésobnosti ministra obrany
v roku 2017
Hodnostny zbor Vyéleneni PrV Skoncenie vyclenenia
Muzstvo 17 1
Poddbstojnici 7 4
Ddostojnici 24 13
Generali 3 0
Spolu 51 18




Statisticka roéenka personalu OS SR 2017

Vyclenenie po vojenskych hodnostiach v pésobnosti ministra

obrany v roku 2017

Hodnostny zbor Vyéleneni PrV Skoncenie vyclenenia
Vojak 2. stupnia 6 0
Slobodnik 8 0
Desiatnik 3 1
Catar 2 1
Rotny 3 2
Rotmajster 2 1
Nadrotmajster 0 0
Stabny nadrotmajster 0 0
Porucik 5 2
Nadporuc€ik 3 0
Kapitan 10 1
Major 4 6
Podplukovnik 2 3
Plukovnik 0 1
Brigadny general 2 0
Generalmajor 1 0
Spolu 51 18
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6 Personalne opatrenia

6.1.6.2 Vyé€lenenie v pésobnosti nacéelnika generalneho stabu

Podla § 71 ods. 1 zakona 281/2015 Z. z. mozno na zaklade
rozhodnutia nacelnika generalneho stabu vyclenit’ profesionalneho vojaka
na plnenie uloh:

a) vojenskej kancelarie prezidenta a Cestnej straZze prezidenta po dohode
s nacelnikom vojenskej kancelarie prezidenta,

b) vojenskej vysokej Skoly po dohode s rektorom vojenskej vysokej Skoly,

c) vyplyvajucich zo zastupovania Slovenskej republiky v medzinarodnej
organizacii na uzemi Slovenskej republiky.

Vyclenenie po hodnostnych zboroch v poésobnosti nacelnika
generalneho stabu v roku 2017

Hodnostny zbor Vyéleneni PrV Skoncenie vyclenenia
Muzstvo 229 149
Podddstojnici 10 2
Déstojnici 12 9
Generali 0 0
Spolu 251 160
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Vycélenenie po vojenskych hodnostiach v pésobnosti nacelnika
generalneho stabu v roku 2017

Hodnostny zbor Vyéleneni PrV Skoncenie vyclenenia
vojak 1. stupna 225 137
vojak 2. stupna 0 5
slobodnik 0 6
desiatnik 4 1
Catar 0 0
rotny 3 2
rotmajster 2 0
nadrotmajster 5 0
Stabny nadrotmajster 0 0
porucik 1 1
nadporucik 3 1
kapitan 1 3
major 6 2
podplukovnik 1 2
plukovnik 0 0
Spolu 251 160




6 Personalne opatrenia

6.1.7 Udelenie vojenskych medaili, krizov a odznakov

V roku 2017 udelili minister obrany Slovenskej republiky a nacelnik

Generalneho  Stabu sil  Slovenskej

Ozbrojenych

vyznamenania najma pri tychto prilezitostiach:

- vyznamné vyroCie SR,
- 25. vyrocie vzniku Ozbrojenych sil SR,

- za ucast profesionalnych vojakov vyslanych do vojenskych operacii

mimo Uzemia SR,

- vyznamné vyrocCia a prilezitosti utvarov, jednotiek, uradov a zariadeni

ozbrojenych sil.

republiky

Udelenie vojenskych medaili, krizov a odznakov v roku 2017

. Pocet vydanych Pocet =
el rozkazov odmenenych os6b FEEE
Nagelnik GS OS SR 105 1990
vratane civilnych
Minister obrany SR 29 969 a zahrani€nych
0s0b
Celkom 134 2959

vojenské




Vyvoj poctu udelenych vojenskych medaili, krizov a odznakov

v rokoch 2011 - 2017
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6 Personalne opatrenia

6.1.8 Skoncenie sluzobného pomeru

Skoncenie sluzobného pomeru prepustenim zo sluzobného
pomeru

Cielom Personalneho uradu OS SR pri skoneni sluzobného pomeru
profesionalnych vojakov v suvislosti s obmenou persondlu bola snaha
o vytvorenie stabilného personalneho prostredia, ktoré pozitivne ovplyviiuje
kvalitu OS SR a Usilie 0 zmiernenie negativneho dopadu odchodov na jednotlivé
kategorie  aodbornosti  profesionalnych ~ vojakov v hodnosti  vojak
aZ podplukovnik v pdsobnosti NGS OS SR aRPU OS SR, vzhladom na
funkénost’ a potreby OS SR. V oblasti skoncenia Statnej sluzby prepustenim
z0 sluzobného pomeru bola v roku 2017 ukonc¢ena Statna sluzba u 683 PrV.



Statisticka roéenka personalu OS SR 2017

Skon¢enie sluzobného pomeru prepustenim
obligatérne a fakultativne spolu

Prepustenie obligatérne 584
Prepustenie fakultativne 99
Prepustenie spolu 683
Vlastna Ziadost obligatérne 289
Vlastna zZiadost fakultativne 88
Vlastna ziadost’ spolu 377
Vlastnd ziadost’ zamietnuta 68
Podanych Ziadosti spolu 445
758
' 651 60 o=
_______ = BN T ——— -l
| I 466 2
2011 2012 2013 2016 2017

Poznamka:

Prepustenie obligatérne = sluzobny pomer sa skon¢i, ak nastant dévody.
Prepustenie fakultativne = sluzobny pomer mozno skongit, ak nastanu dévody.
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Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim

po hodnostiach
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Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim na vlastnu ziadost’

400 -
R 377
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To0! L m 2017
_
50 -
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V oblasti skon¢enia sluzobného pomeru prepustenim podla § 83 ods. 1
pism. 1), § 83 ods. 2 pism. j), § 83 ods. 5 pism. a), kedy PrV poziadal
0 skoncenie sluzobného pomeru pred uplynutim doby uvedenej v odseku 1
pism. i) az k), bolo v roku 2017 prepustenych 377 PrV.
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Skonc¢enie sluzobného pomeru prepustenim podFa § 83 ods. 1
pism. I), § 83 ods. 2 pism. j), § 83 ods. 5 pism. a), kedy PrV
poziadal o skonéenie sluzobného pomeru - po mesiacoch

L. I e Iv. Ve VL VIL viIL X Xo XL XL

Skon¢enie sluzobného pomeru prepustenim na vlastnu ziadost’
v pomere k ostatnym dévodom
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Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim
rozdelené po dévodoch
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Statisticka roéenka personalu OS SR 2017

Skoncenie Statnej sluzby prepustenim z dévodu, ked profesionalny vojak
vyslovil pisomny nesuhlas s trvanim doby Statnej sluzby (a bol aj na tento dévod
prepusteny) bolo u 76 PrV, ¢o tvori cca 11 % z celkového poctu prepustenych
PrV v roku 2017.

Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim, kedy vojak vyslovil
pisomny nesuhlas — realne poéty
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NajefektivnejSim  nastrojom eliminacie nestability personalneho
prostredia vo vztahu k prepustaniu sa ukazalo systematické a precizne
planovanie a odborny odhad odchodovosti z OS SR. To umoznilo nielen v€as
odhadnut po€et PrV, o ktorych treba znizit alebo zvySit percento prepustanych
na fakultativny dévod skonéenia sluzobného pomeru prepustenim podla § 83
ods. 5 a), kedy PrV nesplnil podmienky naroku na vysluhovy déchodok
a poziadal o skon&enie sluzobného pomeru prepustenim.
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Statisticka roéenka personalu OS SR 2017

Umrtie profesionalnych vojakov a zamestnancov OS SR
v priebehu roka 2017

Podla § 85, pism. b) zakona ¢. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe
profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
aozmene adoplneni niektorych zakonov sluzobny pomer
profesionalneho vojaka zanikne umrtim alebo vyhlasenim za mftveho
driom uvedenym v umrtnom liste profesionalneho vojaka alebo drfiom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol profesionalny vojak
vyhlaseny za mftveho podla osobitného predpisu (§ 195 Obcianskeho
sudneho poriadku).

Prehl'ad umrtnosti v priebehu roka 2017

3 T 3
. . = - 'g 3 o o]
Mesiac 1% o 2ol S| 2| E| §| 5
25| S| || ¢ ol 2| 8| 2|83
S| | ® ] x
S1e|=|g|=|3|3|2|H|o|2|a8|&
Profesiondlny vojak | 1 | 2 1 1 1|6
Zamestnanec 1 1 1] 3
Spolu 2] 2 2 1 219
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7 ZASTUPENIE OS SRV STRUKTURACH NATO/EU

Rok 2017 bol pre zastupenie Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
v Strukturach NATO a Eurdpskej unie zlomovym rokom, kedy do$lo ku zmendm
na postoch troch hlavnych funkcionarov a k rozsiahlej rotacii dalSich
44 profesionalnych vojakov. Vykonanych bolo 8 organizaénych zmien. Zmeny
sa tykali najma vybudovania novych pozicii alokovanych Slovenskej republike
vo vojenskej Strukture NATO - Velitelstvo Mnohonarodnej divizie Severovychod
v Elblagu/Polsko v poéte 2, Velitel[stvo Mnohonarodnej bojovej skupiny
pod vedenim Kanady v Adazi/LotySsko v pocte 2 a jedna pozicia bola vytvorena
pri Narodnom podpornom prvku pri Velitelstve Mnohonarodného zboru
Severovychod v Stetine/Polsko. Velmi vyznamnou bola pre Slovensku republiku
zmena funkcie velitela kurzu v NATO School Oberammergau v Nemecku, kedy
sa prvykrat v historii stal veliacim podddstojnikom profesionalny vojak slovenskej
narodnosti. Organizacné zmeny, Struktira a pocty miest profesionalnych vojakov
v zastUpeniach Ozbrojenych sil Slovenskej republiky pri organoch NATO a EU
a vojenskych $truktarach NATO a EU boli v roku 2017 dvakrat aktualizované
nariadeniami ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 92/2016 a 73/2017.
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7 ZastGpenie OS SR v struktarach NATO/EU

Prehlad hlavnych funkcionarov zastupenia OS SR
v Strukturach NATO/EU v roku 2017

Narodny vojensky predstavitel pri Vojenskom vybore NATO, Brusel/Belgicko

generalmajor Ing. Miroslav KOCIAN
vo funkcii od 01. 10. 2013 do 31. 03. 2017

y

“GINFF Op
S P
e

generalmajor Ing. Ondiej NOVOSAD, PhD.
vo funkcii od 01. 04. 2017

Veduci Uradu narodného vojenského predstavitela pri SHAPE, Mons/Belgicko
n brigadny general Ing. Josef POKORNY, PhD.
vo funkcii od 01. 08. 2014 do 31. 07. 2017

plukovnik Ing. Tibor KRALIK, M.Sc.
vo funkcii od 01. 08. 2017

o B
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Veduci narodného styéného timu pri ACT, Norfolk/lUSA

plukovnik Ing. Svetozar BOHUS
- vo funkcii od 01. 08. 2016

Nacelnik vojenského Stabu NATO pri HQJFC, Brunssum / Holandsko

' brigadny general Ing. Lubomir SVOBODA
- vo funkcii od 01. 08. 2013 do 31. 07. 2017

brigadny general Ing. lIvan PACH
- vo funkcii od 01. 08. 2017
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7 ZastGpenie OS SR v $trukturach NATO/EU

Prehlad hlavnych udalosti a aktivit v zastupeni OS SR
v Struktarach NATO / EU v roku 2017

Jednou z hlavnych uloh bolo obsadenie pozicie odborného radcu
v Centre vynimoc¢nosti NATO vojenského zdravotnictva v Budapesti/Madarsko
a taktiez obsadenie dlhodobo neobsadenej funkcie veduceho starSieho
dostojnika -  Specialistu v Mnohonarodnej  divizii  juhovychod
v Bukuresti/Rumunsko. Obsadenim 2 pozicii na Velitelstve Mnohonarodnej
bojovej skupiny pod vedenim Kanady v Adazi/LotySsko Slovenska republika
splnila prioritna ulohu, &im potvrdila ambiciu zotrvat v jadre eurdpskej integracie
a taktiez nadalej postupne plinit zavazky PESCO, ¢o sa mdze pozitivne odrazit
najma na obrannom priemysle nasho Statu. Rok 2017 sprevadzali aj drobné
zmeny na hodnostiach ¢ zmena miesta Agentiry NATO pre komunikacie
ainformacie  (NCIA)  zBruselu/Belgicko na  odlu¢ené  pracovisko
do Monsu/Belgicko.

Prehlad skutoénych poétov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv
organizaénych zmien na jednotlivé hodnostné zbory so stavom
k 01. 03. 2017 a 01. 08. 2017

mgenerali: k 01. 03. 2017 - 3 - 3,85 % (k
01.08. 2017 - 2 - 3,70 %)

u dostojnici: k 01. 03. 2017 - 63 - 75,64 %
(k 01. 08. 2017 - 63 - 76,54 %)

poddéstojnici: k 01. 03. 2017 - 15 -
20,51 % (k 01. 08. 2017 - 15 - 19,75 %)

mmuzstvo: 0 -0 %
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Ku koncu roka 2017 bolo neobsadenych 11 pozicii alokovanych
Slovenskej republike, a to 4 pozicie vo Vojenskom zastlipeni v ramci Stalej
delegacie SR pri NATO a narodnych podpornych prvkoch pri velitel'stvach
NATO, 2 pozicie v ramci Vojenského zastipenia vo vojenskych Struktdrach
NATO, 4 funkcie vo Vojenskom zastupeni v ostatnych Struktdrach v ramci NATO
a 1 pozicia vo Vojenskom zastlpeni vo vojenskych $truktirach EU. Na zaklade
Programového planu MO SR vzhladom na predpokladany finanény vplyv bolo
vroku 2017 umoznené v ramci vojenského zastupenia Slovenskej republiky
pri organoch NATO a EU a vo vojenskych $truktirach NATO a EU pésobenie
v celkovom ro€nom priemere do 82 prisluSnikov Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky.

Prehfad tabulkovych poctov po hodnostnych zboroch PrV
so stavom k 31. 12. 2017

mgenerali -3 - 3,49 %

u déstojnici - 73 - 77,91 %

podddstojnici - 17 - 18,60 %

Emuzstvo-0-0%
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Prehlad skutoénych poétov po hodnostnych zboroch PrV
so stavom k 31. 12. 2017

mgenerali-2-3,49 %
m déstojnici - 65 - 77,91 %
" poddostojnici - 15 - 18,60 %

Emuzstvo-0-0%

Prehlad planovanych a skutoénych poétov po mesiacoch
v roku 2017
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W planované

W skutocné
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Prehrlad celkovych poctov po mesiacoch a podla dosiahnutych

vojenskych hodnosti v roku 2017

Mesiac Hodnost'
=
2
2
© ©
x H « El .
3] 8| B £ < 2] 2
g £ > =1 3 5| 85| ®| B
o E 2 t = S < £ 2 X
] s ] H E 5 £ S| E| = z
[} 3 © ° 2 S 2 o 3 o g > 5 8 E]
H H o 3 3 7 g 3 | g £ £ s 2 S
o o 5 a a £ £ c b c 2 ° 3 © &
januar 0 1 2 5 20 31 8 0 2 8 5 1 0 0 83
februar 0 1 2 5 20 30 8 0 2 8 4 1 0 0 81
marec 0 1 2 5 21 29 8 0 2 8 4 1 0 0 81
april 0 1 2 5 21 29 8 0 2 8 4 1 0 0 81
maj 0 1 2 5 21 29 8 0 2 8 4 1 0 0 81
jun 0 1 2 5 21 29 8 0 2 8 4 1 0 0 81
jal 0 1 2 5 19 29 7 0 2 8 4 1 0 0 80
august 0 1 1 7 20 30 6 0 2 6 5 2 0 0 80
september 0 1 1 7 20 30 6 0 2 5 6 2 0 0 80
oktober 0 1 1 7 20 30 6 0 2 3 8 2 0 0 80
november 0 1 1 7 20 30 6 0 2 3 8 2 0 0 82
december 0 1 1 7 20 30 8 0 2 4 7 2 0 0 82
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7 ZastGpenie OS SR v struktarach NATO/EU

Prehlad obsadzovania pozicii v $truktarach NATO/EU

Pocet Celkovy
Druh zmeny Termin zmeny Poznamky
Prv pocet Prv
vyslanie 03. 01. 2017 2 dobrovolny _narofiny prispevok na
vypracovanie planu GRP
83
skoncenie vyslania 31.01. 2017 2 ukonéenie bez nahrady (SK PRES)
skonéenie vyslania 28. 02. 2017 6
81
vyslanie 01. 03. 2017 6
skoncenie vyslania 31.03. 2017 1
81
vyslanie 01. 04. 2017 1
ukonCenie bez nahrady 1 Prv
skoncenie vyslania 30. 06. 2017 2 (zastupovanie Malty v Rade EU pocas jej
80 predsednictva)
vyslanie 01. 07. 2017 1
ukoncenie vyslania dobrovolného
skoncenie vyslania 02. 07. 2017 1 narodného prispevku na vypracovanie
planu GRP
ukoncenie vyslania dobrovolného
skoncenie vyslania 03. 07. 2017 1 narodného prispevku na vypracovanie
planu GRP
80
skonc€enie vyslania 31.07. 2017 29
obsadenie 2 novych pozicii v Madarsku
a Rumunsku
vyslanie 01. 08. 2017 30
vyslanie 02. 08. 2017 1
skon€enie vyslania 31. 08. 2017 2
80
vyslanie 01. 09. 2017 2
skoncenie vyslania 30. 09. 2017 4
80
vyslanie 01. 10. 2017 4
vyslanie 15. 11. 2017 2 82 vyslanie na 2 nové pozicie do LotySska
skoncenie vyslania 30. 11. 2017 1
82
vyslanie 01.12. 2017 1
SKONCENIE VYSLANIA 49
VYSLANIE 44
OBSADENIE NOVEJ POZICIE 6
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Prehlad planovanych a skutoénych poctov zastipenia OS SR

v §trukturach NATO a EU k 31. 12. 2017

z 2

£ 3

Oznagenie objektu 2 2

I

& 2

z @

Zastupenie OS SR pri organoch NATO a EU a vo vojenskych Struktirach NATO a EU mimo tzemia SR 93 82
Vojenské zastiipenie v ramci Stalej delegacie SR pri NATO a narodné podporné prvky pri velitef'stvach NATO 27 23
1)  Vojenské zastipenie v ramci Stalej delegacie SR pri NATO 23 20
1. UVP pri VW NATO s poverenim zastupovat SR aj pri VW EU v Bruseli/ Belgicko 16 13
2. Urad narodné : pri SHAPE v 5 5
3. Narodny stygny tim OS SR pri Spojeneckom velitefstve pre transforméciu (ACT) v Norfolku/USA 2 2
2)  Nérodné podporné prvky (NPP) pri velitelstvich NATO 4 3
1. NPPOSSRpri velitefstve &nyeh sil (HQ JFC) v Br 1 1
2. NPP OS SR pri Spojeneckom velitefstve vzdusnych sil (HQ AIRCOM) v Ramsteine/Nemecko 1 1
3. NPP OS SR pri Vyevi stredisku spoloényeh sil (JFTC) v 1 1
4. NPP pri Velitelstve Mnohonérodného zboru Severovychod (HQ MNC NE) v Stetine/Polsko 1 0
Zastpenie OS SR vo vojensky drach NATO a EU 66 59
1)  Vojenské zastipenie vo vojensky drach NATO 38 36
1. Medzingrodny vojensky tab (IMS) v Bruseli/Belgicko 1 1
2. Agentira NATO pre acie a acie (NCIA) v 1 1
3. Programovacie centrum NATO (NPC) v Glonse/Belgicko 1 1
4. Najvyssie velitelstvo spojeneckych sil v Eurépe (SHAPE) v Monse/Belgicko 7 5
5. jenecké velitelstvo spolotnych sil (HQ JFC) v Brunssu landsk 1 1
6. Spojenecké velitelstvo vzdusnych il (HQ AIRCOM) v Ramsteine/Nemecko 3 3
7. Spologné operatné stredisko letectva (CAOC) v Uedeme/Nemecko 3 3
8. Najvyssie spojenecks velitefstvo pre transforméciu (HQ SACT) v Norfolku/USA 1 1
9. Stabny prvok Najvyssieho spojenec. velitelstva pre aciu v Eurépe (SEE) v 1 1
10. Vyovikové stredisko spolodnych sil (JFTC) v Bydgoszezi / Polsko 3 3
11. Velitelstvo skupiny kom. a informagnych systémov NATO (NATO CIS Group HQ) v Monse/Belgicko 2 2
12. 3. spojovaci prapor NATO (3. NSB) v BydgoszczilPolsko 4 4
2)  Vojenské zastupenie v ostatnych Struktiirach v ramei NATO 2 21
1 Velielstvo rodného zboru yehod (HQ MNC NE) v 6 6
2. Tim pre integraciu sil NATO (NFIU) vo VilniuselLitva 1 1
3. Tim pre integréciu sil NATO (NFIU) v Székesféhervari/Madarsko 1 1
4. Velitefstvo Mnohonarodne] divizie Severovjchod (HQ MND NE) v Elblagu/Polsko 2 0
5. Velitelstvo Mnohonérodnej bojovej skupiny pod vedenim Kanady (HQ MN BG CAN) v AdazilLotySsko 2 2
6. Centrum vynimonosti NATO pre obl. spolog. CHBR a NO (JCBRN Defence CoE) vo Vyskove/GR 1 1
7. Centrum vynimognosti NATO pre obl. velenia a riadenia (C2 CoE) v Utrechte/Holandsko 1 1
8. Centrum vynimonosti NATO pre obl. spolog. kybernet. obrany (CCD CoE) v Tallinne/Esténsko 1 1
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7 ZastGpenie OS SR v struktarach NATO/EU

° -
S>| 52
Oznatenie objektu 8% | 2%
£8 | 358
z @
9. Centrum vynimocnosti NATO pre obl. spravod. fudskych zdrojov (HUMIT CoE) v Oradei/Rumunsko 1 1
10, é centrum (IFC) v Molesworthe/Velka Britania 1 1
11, Velitelstvo Specialnych operacii NATO (NS HQ) v Monse/Belgicko 1 1
12. Mnohonarodné logistické koordinatné centrum (MLCC) v Prahe/Ceska republika 1 1
13, SkolaNATO (NATO School) v Oberammergau / Nemecko 1 1
14, Centrum vynimognosti Vojenskej policie (MP COE) v Bydgoszczi/Polsko 1 1
15. Mnohonarodné letecké vycvikové centrum (MATC) vo Vyskove/CR 1 0
16. 4 divizia ychod (MND SE) v 1 1
17. Zbor rychleho nasadenia NATO (NRDC) v Istanbule/Turecko 1 0
18, Centrum vyni i NATO voj ictva (MILMED COE) v Budapesti/Madarsko 1 1
3)  Vojenské zastupenie vo v ych agenturach, vel centrach a $koléch v ramci NATO 0 0
4)  Vojenské zastupenie vo vojenskych Struktirach EU 3 2
1. Vybory a agentiry EU, vojensky $tab EU, vojen. Struktiry ice Rade EU v 3 2

Profesionalni vojaci OS SR boli v roku 2017 vysielani na plnenie uloh
mimo Gzemia Slovenskej republiky personalnym rozkazom nagelnika GS OS SR
podla § 77, ods. 1) pism. b) zadkona ¢&. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe
profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Vojenské
zastlpenie Slovenskej republiky pri organoch NATO aEU avyslanie
prislusnikov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky do organov vojenského
zastUpenia pri NATO a EU a do vojenskych truktdr NATO a EU je v stlade
s nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 16 z 21. marca 2014
v zneni nariadeni ministra obrany Slovenskej republiky €.:

— 281z 24. aprila 2014,

- 42 z15. juna 2015,

— 87 z11. decembra 2015,
— 5525, augusta 2016,

— 927z21. decembra 2016,
— 73 z07.novembra 2017.



Prehlad skutoénych poctov od roku 2011 do roku 2017

Rok Poéty k 31. 12. Z toho d6 Z toho p ostojnil Z toho muz Z toho zien
2011 73 60 12 1 1
2012 75 61 13 1 1
2013 68 56 12 0 1
2014 73 60 13 0 2
2015 75 60 15 0 2
2016 81 65 16 0 2
2017 82 67 15 0 3
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8 MEDZINARODNY KRiZOVY MANAZMENT

Tak ako v predchadzajucich rokoch, aj v roku 2017 boli pre Slovensku
republiku a zvlast pre Ozbrojené sily SR ulohy vyplyvajlce z plnenia si zavazkov
voCi medzinarodnému krizovému manazmentu, jedny z rozhodujucich. OS SR
sa vroku 2017 aktivne podiefali na plneni uloh vo vojenskych operaciach,
v mierovych a pozorovatelskych misiach v ramci:

e NATO
- RS Afganistan,
- NTCB-I Irak,
e EU
- ALTHEA Bosna a Hercegovina,
- EUMM Gruzinsko,
- EUNAVFOR MED SOPHIA,
e OSN

- UNFICYP Cyprus,
- UNTSO - Blizky vychod (Syria, Libanon, Izrael)

Novym prostredim, kde OS SR v roku 2017 pésobili bola vycvikova
misia NTCB-l vlraku (NATO Training Capacity Building-lrak) a vojenska
operacia EUNAVFOR MED SOPHIA (European Union Naval Force
Mediterranean) v juznej €asti centralneho Stredomoria.

Ku koncu roka 2017 pbsobilo v operaciach MKM celkovo 272 PrV
z toho:

- 34 v operacii RS v Afganistane,
- 15V NTCB-l v Iraku,
- 169 v operacii UNFICYP Cyprus,

- 42 v operacii ALTHEA v Bosne a Hercegovine, vratane jedného PrV
v ramci velitelstva NATO v Bosne a Hercegovine,

- 10 v operacii EUNAVFOR MED SOPHIA,

- 2 vpozorovatelskej misii UNTSO na Golanskych VysSinach (Syria,
Izrael, Libanon),

- 1 v pozorovatelskej misii EUMM v Gruzinsku (nasadeny do 20. 06.
2017).
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8 Medzinarodny krizovy manazment

8.1 Operacie NATO
Resolute Support (RS) Afganistan

Rok 2017 bol tretim rokom pésobenia Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky vo vojenskej operacii Resolute Support v Afganistane (RS AFG).

Operéacia RS AFG je nebojova operacia a zameriava sa predovsetkym na
vycvik, poradenstvo a asistenciu pre afganské bezpeénostné zlozky.

Deklarované sily a spdsobilosti plnili hlavné ulohy vramci jednotky
SLOVCON operacie RS AFG v sulade s platnym medzinarodnym pravom
(Rezoluicia BR OSN ¢.1386/2001 a naslednymi rezoluciami BR OSN
pre Afganistan), rozhodnutim Severoatlantickej rady o zacati operacie RS
1. januara 2015 z 28. novembra 2014, uzneseniami NR SR pre pésobenie
v operacii RS (8.1531/2014, &.2106/2015), SUPPLAN-om NGS OS SR
pre pripravu, nasadenie, udrzanie a stiahnutie prispevkov OS SR v operacii RS
Afganistan (Rev2) apodla aktualnych poziadaviek nadriadenych stuprfiov
velenia v sulade s delegovanim pravomoci (TOA — SACEUR OPLAN 10312
FOR RS IN AFGHANISTAN, Amendment1) nad deklarovanymi silami
a spbsobilostami OS SR nasadenymi v operacii RS AFG v celkovom
mandatnom pocte do 66 profesionalnych vojakov.

Na zaciatku roka 2017 bolo 38 PrV (7x NSE, 5x HQ RS, 7x ROLE1&2
a 17x SOAT), postupne nasadenych a stiahnutych v mesiacoch januar 2017,
februar 2017, marec 2017, maj 2017, jul 2017, september 2017 a november
2017.

V roku 2017 bolo celkovo v operacii nasadenych 137 profesionalnych
vojakov, z toho 15 Zien.

V ramci Struktary a zlozenia jednotlivych sposobilosti jednotky
SLOVCON RS pinili prislusnici OS SR vo vojenskej operacii tieto ulohy:

a) PInenie uloh v ramci velitelstva RS je vykonavané v sulade s popisom
funkénej naplne jednotlivych prislusnikov OS SR (Job Description). J1
SHAPE spracovava JD na kazdu poziciu.

b) Rozhodujucou ulohou NSE SLOVCON RS je zabezpecenie narodného
velenia ariadenia - C2, koordinacia plnenia operaénych uloh. Medzi
hlavné ulohy patri logisticka a operatna podpora, administrativne,
personalne a finanéno-ekonomické zabezpeCenie.  Podporuje
presadzovanie narodnych zaujmov, vedie operacny prehlad prispevkov
OS SR v operacii a vypracovava podklady pre spravodajské informacie.
NSE zabezpeduje prijatie, ubytovanie a presuny prislusnikov OS SR
Vv ramci priestoru operacie.

c) Rozhodujucou ulohou SOAT SLOVCON RS je vykonavanie vycviku,
poradenstva a asistencie Specialnym silam ANDSF v oblasti rozvoja
spbsobilosti SOF, v oblasti boja proti terorizmu a v oblasti boja proti
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drogam s dislokaciou v RC Capital Kabul s moznostou nasadenia
v celom priestore operacie RS.

d) Ulohou prislusnikov DCM-C bolo poskytovanie podpory sluZieb
komunika¢nych a informacnych systémov v ramci velitelstva RS ako
aj podpory radiovych systémov vramci velitelstva Specialnych sil
v Kéabule.

e) Ulohou prislusnikov ROLE 1&2 je vykonavanie vseobecnej
ako aj Specializovanej zdravotnickej podpory v operacii.

f) Ulohou prislusnikov AAT je vykonavanie vycviku prislusnikov
technického personalu afganskej narodnej armady (ANA — Afghan
National Army) na vrtulnikoch Mi-17/171.

NTCB-I v Iraku (NATO Training Capacity Building-Irak)

Novym prostredim, kde OS SR v roku 2017 pdsobili bola vycvikova misia
NTCB-I v Iraku (NATO Training Capacity Building-Irak), v ktorej od novembra
do decembra pdsobili patnasti prislusnici OS SR. Cielom vycvikovej aktivity bolo
poskytnut asistenciu pri budovani kapacit Irackych bezpecnostnych sil (IBS)
v pozadovanych oblastiach ruéného odminovania. Na principe ,Trein-the-
Treiner® (vycvik inStruktorov) bol v roku 2017 vyslany a nasadeny slovensky
prispevok v pocte 15 vojakov v sulade s mandatom NR SR (uznesenie ¢. 880
z 13. oktébra 2017) v pocte do 25 vojakov.

8.2 Operacie EU
EUFOR ALTHEA Bosna a Hercegovina

Pre vojenskt operdciu EU — ALTHEA boli stanovené tri zdkladné
vojenské ulohy:

a) zabezpecit vojensku pritomnost s ciefom zabranit opatovnému
vypuknutiu nasilia,

b) monitorovat a zabezpecit dodrziavanie vSeobecnej ramcovej dohody
pre mier v Bosne a Hercegovine (Daytonska dohoda),

c) vramci svojho mandatu prispievat k bezpecnému a stabilnému
prostrediu, potrebnému pre naplfianie hlavnych uloh rady vysokého
predstavitela medzinarodného spoloCenstva/osobitného predstavitela
EU.

Hlavnou ulohou Sty€nych pozorovacich timov (Liaison Observation
Team -LOT), rozmiestnenych po celej AOO EUFOR - ALTHEA je monitorovacia
¢innost’ v priestore zodpovednosti, zabezpeCovanie styku s predstavitelmi
miestnej samospravy vo vymedzenom regione priestoru vojenskej operacie
EUFOR - ALTHEA a vykonavanie tzv. sty€nej ¢innosti a spoluprace s vladnymi,
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8 Medzinarodny krizovy manazment

mimovladnymi organizaciami a Strukturami  medzindrodnych organizacii
v priestore tejto vojenskej operacie s ciefom zabezpecenia adekvatnej reakcie
EU na pripadné zmeny bezpecnostnej situacie.

V ramci vojenskej operacie EUFOR - ALTHEA a HQ NATO v Sarajeve
bolo vroku 2017 nasadenych 42 prislusSnikov OS SR. V spolo¢nom
koordinatnom centre (LCC - Liaison Coordination Centre) bolo 28 prisluSnikov
- 4 prislusnici v LCC, 24 prisludnikov v LOT. VSestrannu podporu SLOVCON
zabezpe€uju 5 prisluSnici NSE. 2 prislusnici VP pbésobia vramci IMP
(International Military Police — Medzinarodna jednotka Vojenskej policie) a 2
prislusnici VS v NIC (National Intelligence Cell — Narodna spravodajska bunka).

Vo velitelstvach EUFOR a NATO pdsobilo 5 prislusnikov OS SR, z toho
vo velitelstve EUFOR 4 prislusnici OS SR - 1 PrV komplexne zabezpecuje
a koordinuje medzinarodné navstevy na HQ EUFOR a podujatia organizované
pod zastitou velitela EUFOR (Chief JVB — Joint Visitors Bureau), 1 PrV
zabezpeCuje koordinaciu cCinnosti CBTD s externymi aktérmi pdsobiacimi
v prospech Ozbrojenych sil BaH v oblasti vycviku, cvi€eni, kontroly skladov
zbrani a municie (Senior Officer External Coordination - Capacity Building
Training Division), 1 PrV komplexne zastreSuje planovanie a riadenie operacii
v oblasti komunikaénych a informaénych systémov (CIS OPS/PLANS Officer),
1 zodpoveda v spolupraci s J2/Collation Manager za spravu INTEL - FS
databazy v ramci J2 (Intel Collation Specialis). Vo velitelstve NATO zodpoveda
1 prislusnik OS SR (zodpoveda za komplexné logistické zabezpecenie NATO
HQ Sarajevo).

Pocas celého nasho pdsobenia v operacii bolo doteraz nasadenych
801 PrV, z toho 26 zien. Ozbrojené sily SR i nadalej zastavaju ulohu veducej
krajiny v spolo€nom koordinac¢nom centre LCC.

EUMM (European Union Monitoring Mission) Gruzinsko

Hlavnou ulohou misie je monitorovanie implementacie tzv. Sestbodove;j
mierovej dohody z augusta 2008 medzi Ruskom a Gruzinskom, prispiet
k stabilizacii a normalizacii situacie v Gruzinsku, prihraniénych oblastiach
Juzného Osetska a Abchazska po vojnovom konflikte v roku 2008. Cinnost
misie sa zacCala 1. oktébra 2008. Pévodna platnost mandatu EUMM bola
12 mesiacov. Od svojho zadiatku bol mandat EUMM niekolkokrat predizeny
a v sucasnosti je platny do 14. decembra 2018.

Okrem EUMM v Gruzinsku posobi od 25. septembra 2008 zaroveii
aj osobitny predstavitel EU (EUSR) pre krizu v Gruzinsku.

Hlavnymi ulohami EUMM Gruzinsko su:

— monitorovanie a analyzovanie stabilizaéného procesu s dbérazom
na dodrziavanie tzv. Sestbodovej mierovej dohody z augusta 2008
medzi Gruzinskom a Ruskom,
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— monitorovanie a analyzovanie situacie ohfadne opatovného nastolenia
poriadku a navratu vnutorne presidlenych oséb (IDP) a utecencov,

—  prispievanie k zniZeniu napatia prostrednictvom podpory vzajomnych
kontaktov stran a inych opatreni na posilnenie dévery.

Ozbrojené sily SR na zaklade uznesenia vlady SR €. 88 z 28. januara
2009 participuja v EUMM Gruzinsko od 1. februara 2009 prostrednictvom
vysielania jedného déstojnika OS SR, ktory pésobi ako pozorovatel, ktory
monitoruje vojenské a policajné zariadenia s cielom zaistit dodrZiavanie
memoranda o porozumeni podpisaného medzi EUMM a ministerstvami vnutra
a obrany Gruzinska. Mandat pdsobenia Ozbrojenych sil SR v misii je platny
do jej ukonéenia.

EUNAVFOR MED SOPHIA (European Union Naval Force Mediterranean)

Rada Eurépskej Unie svojim rozhodnutim €. 2015/778 z 18. maja 2015
rozhodla o vedeni vojenskej operacie v juznej ¢asti centralneho Stredomoria.

Poslanim tejto operacie je v stlade s medzinarodnym pravom vratane
Dohovoru Organizacie Spojenych narodov o morskom prave, viest vojensku
operaciu krizového riadenia, ktora prispeje k rozlozeniu obchodného modelu
sieti prevadzania ludi a obchodovania s ludmi v juznej Casti centralneho
Stredomoria prostrednictvom systematického Usilia o identifikaciu, zaistenie
a likvidaciu plavidiel a aktiv, ktoré prevadzadi alebo obchodnici s ludmi vyuZivaju
alebo v pripade podozrenia mézu vyuzivat. Rozhodnutim Rady Eurdpskej unie
€. 2015/972 z 22. juna 2015 sa schvalil operacny plan a pravidla nasadenia pre
tuto vojensku operaciu. O rozsSireni Uloh operacie, predlzeni platnosti jej mandatu
do 27. jula 2017 a zmeny jej nazvu na operaciu EUNAVFOR MED Sophia
rozhodla Rada Eurdpskej unie svojim rozhodnutim €. 2016/993 z 20. juna 2016.
Ulohy operacie sa tak rozsirili o poskytovanie vycviku libyjskej pobreznej strazi
a namornictvu. Operacia okrem toho prispieva k predchadzaniu obchodovania
so zbrafiami v dohodnutom operaénom priestore, a to v sulade s prisluSnymi
rezoliciami Bezpegnostnej rady OSN. Mandat operacie bol predizeny
na zasadani Rady Eurépy dna 25. 7. 2017 a to do do 31. 12. 2018.

Na uvedenej operacii v sucasnosti participuje 24 Statov Eurdpskej Unie.
Slovenska republika doposial neprispievala do operacie personalom
ani kapacitami, avSak podielala sa na jej realizacii formou poskytovania
prispevkov do spolo¢nych nakladov operacie v ramci mechanizmu ATHENA. V
suvislosti so zdmerom zapojenia sa Slovenskej republiky do uvedenej operacie
a v nadvaznosti na rokovania predstavitefov Ministerstva obrany Slovenskej
republiky a Ministerstva obrany Nemeckej spolkovej republiky sa Slovenska
republika zaviazala vyslat do 10 prisluSnikov Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky v spdOsobilosti Vojenskej policie Ministerstva obrany Slovenskej
republiky, na plnenie uloh zasahového timu na lodi pdsobiacej v operacii pod
vlajkou Nemeckej spolkovej republiky po dobu dvoch Sestmesacnych rotacii.
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Celkovo bolo v roku 2017 nasadenych v priestore operacie 10 PrV.

8.3 Operacie OSN
UNFICYP (United Nations Peacekeeping Force in Cyprus) Cyprus

Hlavnymi dlohami mierovej operacie UNFICYP je zabranit navratu
ozbrojeného konfliktu, dozerat na dodrZiavane status quo opozi¢nymi silami
na Ciarach zastavenia palby z roku 1974, ktoré tvoria hranice naraznikového
pasma a prispievat k budovaniu dévery, udrziavaniu zakonov a predpisov a
navratu do normalnych podmienok.

V suvislosti so zvySovanim poctu civilnych incidentov bolo potrebné
aj zavedenie civilno-vojenského piliera misie - pozicie CAMLO / SCAMLO
(Sektor Civil Affairs Military Liaison Officer), ktory od roku 2014 zabezpecuje
sucinnost medzi vlastnymi vojenskymi zlozkami, UNPOL, SCAT a zlozkami OSN
misie pre civilné zalezitosti na velitelstve misie UNFICYP.

V Sektore 4 pOsobi so slovenskymi profesionalnymi vojakmi
77 madarskych prisluSnikov, 47 prisluSnikov OS Srbska a dvaja ukrajinski
MOLO déstojnici.

Na velitelstve misie UNFICYP pésobi 20 prislusnikov madarského
kontingentu (HUNCON) a dvaja prislusnici srbského kontingentu (SRBCON).

Ku koncu roka 2017 bolo nasadenych v operacii UNFICYP
169 prislusnikov OS SR z celkového mandatového poctu 280. Z toho bolo
106 slovenskych PrV dislokovanych v Sektore 4 (pod vedenim OS SR) a 63 PrV
pbsobilo v Struktirach velitelstva misie (Nikézia) a jeho priamo podriadenych
jednotkach. Celkovo od vzniku operacie pdsobilo na Cypre 3 115 vojakov (z toho
138 zien).

UNTSO (United Nations Truce Supervision Organization) Blizky vychod

Mierova pozorovatelska misia UNTSO (United Nations Truce Supervision
Organisation) je najstarSou mierovou misiou OSN, ktora vznikla v roku 1948.
V nadvaznosti na vojny v rokoch 1956, 1967 a 1973 v regiéne Blizkeho vychodu
prechadzali hlavné ulohy misie UNTSO mensSimi zmenami podla meniacej sa
situécie.

Hlavnou ulohou misie UNTSO je monitorovanie primeria a dohliadanie
nad plnenim dohdd o primeri v regiéne. Medzi jej dalSie ulohy patri napr. rieSenie
izolovanych incidentov a zabranenie tak ich eskalacie do vacSich konfliktov.
V sucasnosti misia UNTSO vykonava pozorovatelsku €innost na Golanskych
vysSinach na hraniciach troch $tatov - Izrael, Syria a Libanon ako aj na sinajskom
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polostrove v Egypte. V Egypte a Jordansku ma UNTSO zastupenie vo forme
sty&nych uradov. Velitel'stvo misie sa nachadza v Jeruzaleme.

V misii UNTSO boli v roku 2017 nasadeni dvaja dbstojnici Ozbrojenych
sil SR (vo funkcii vojenského pozorovatela), a to v priestore Golanskych vysin
z izraelskej strany a na UN-zakladni v Libanone. Prebiehajuci konflikt v Syrii
vyrazne ovplyviiuje bezpecnostnu situaciu v celom regione Blizkeho Vychodu.
Mnohé krajiny vzhlfadom na uvedené skuto¢nosti stiahli vojenskych
pozorovatelov z oblasti, pripadne obmedzili vykon ¢innosti svojich
pozorovatelov.

OS SR nadalej pokracuju v neobmedzenom plneni operacénych uloh
v UNTSO v roku 2017 v Izraeli a Libanone a taktiez podielaju sa i na vycviku
novych prisluSnikov z inych krajin. Rotacie boli vykonané v mesiacoch april
a november 2017 (vzdy jedna pozicia). Velenie misie hodnotilo plnenie uloh
misie slovenskymi pozorovatelmi vysoko pozitivne.

8.4 Nasadzovanie do MKM

Vroku 2017 dokazali OS SR zabezpecit vojenské operacie MKM.
Pri vybere, priprave a vycviku personalu sa podielali najma:

— Pozemné sily OS SR na priprave personalu do operacie RS
v Afganistane, NTCB-I v Iraku a do operacie EUFOR ALTHEA v Bosne
a Hercegovine spolu s NATO velitelstvom v Bosne a Hercegovine,

— Vzdu$né sily OS SR na priprave personalu do vojenskej operacie
UNFICYP na Cypre,

-~ 5.pSU na priprave personalu do operacie RS v oblasti $pecialnych sil,

— Vojenska policia na priprave a nasadzovani Specialistov vo svojich
odbornostiach s hlavnym dbérazom na zabezpelenie vojenskej
operacie EUNAVFOR MED SOPHIA v juznej Casti centralneho
Stredomoria,

- Urad hlavného lekéra pri obsadzovani zdravotnickych odbornosti,

— SCKM GS OS SR pri priprave a nasadzovani do pozorovatelskych
misii UNTSO, EUMM.
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Umrtie slovenskych vojakov v misiach a operaciach MKM

Meno, priezvisko

Datum umrtia

Misia/miesto nasadenia

npor. in m. Igor RIGO 22.04. 1993 UNPROFOR, byvala Juhoslavia
rtn. in. m. Vladimir GRMAN 27.10. 1994 UNPROFOR, byvala Juhoslavia
npor. Ing. Dusan CHRASC 31. 05. 1996 UNTAES, Chorvatsko
plk. in m. Ing. Lubomir ORSAG 19. 07. 2001 Pozorovacia misia EUMM Bosnha a Hercegovina
rtn. in m. Vladimir KOLLAR 11. 02. 2002 UNMEE, Eritrea

rtn. in m. Miroslav HAJDUCH 15. 05. 2002 KFOR, Kosovo

rtn. Miroslav HRUSKA 08. 06. 2004 UNFICYP, Cyprus
por. in m. Vladimir SIMONIDES 08. 06. 2004 Iracka Sloboda

por. in m. Miroslav FRKAN 08. 06. 2004 Iracka Sloboda

por. in m. Peter DINGA 08. 06. 2004 Iracka Sloboda

npor. Ing. Jan BALOG 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

pplk. Ing. Lubo$ BALUCHA 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

mjr. Ing. Jozef BIGAS 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

plk. MUDr. Martin HABER 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

slob. Tomag KARDOS 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

mijr. Ing. Lubo§ MARTINCEK 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

por. Ing. Ludovit ORLICKY 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

npor. Ing. Peter ORLOVSKY 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

por. Ing. Duan PALUCH 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

npor. Ing. Jana PESTOVA 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

kpt. Ing. Igor SCIGEL 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

por. Ing. Rébert TULIPAN 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

des. Juraj ZUBOR 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

npor. Ing. Adriana JOPPOVA 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

npor. Ing. Alexander GAAL 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
nprap. Rébert LETKO 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

prap. Viastimil CEPICAN 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

Mgr. Peter KOTVAN 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

pplk. Ing. Lubos BELAK 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

kpt. Ing. Marian FABRY 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

mijr. Ing. Vladimir SOPUCH 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

pplk. ThLic. Michal STANG 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

kpt. Ing. Norbert KUMANCIK 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

pplk. Ing. Miroslav NOVAK 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
pprap. Ing. Tomas ZIPAJ 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

kpt. Rébert SOLAVA 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

prap. Ondrej KESZI 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

&at. Bronislava GREGOROVICOVA 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo

por. Jan HEJDUK 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
pprap. Karol MALATIN 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
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Meno, priezvisko Datum umrtia Misia/miesto nasadenia
des. Pavol CIGAS 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
nrtm. Daniel GUMENICKY 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
rtn. Marek KICINKO 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
des. Rastislav NOVAK 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
npor. Ing. Marian ILLES 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
kpt. Ing. Dominik OCELKA 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
pplk. Ing. Igor ANGELOVIC 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
slob. Peter COGAN 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
rtm. in m. Peter KRISTAN 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
¢at. Peter KOMORA 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
plk. Ing. Stefan IVAN 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
kpt. Ing. Michal ANGET 19. 01. 2006 KFOR, Kosovo
rtm. in m. Rastislav NEPLECH 11.11. 2006 Iracka sloboda
slob. Alexander SIMKOVIC 05. 10. 2008 UNFICYP, Cyprus
rtn. in m. Daniel KAVULIAK 09. 07. 2013 ISAF

kpt. in m. Ing. Edmund MAKOVNIK 27.12. 2013 ISAF

rtm. in m. Patrik FRASTIA 27.12. 2013 ISAF
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9 VZDELAVANIE A VYCVIK PERSONALU OS SR

9.1 Vycvik akurzy v Zakladni vycviku a mobilizaéného
doplnovania Martin (d'alej len ,,ZaVaMD Martin“) v roku 2017

ZaVaMD Martin sa vo vycvikovom roku 2017 zameriavala najma
na vycvik novo regrutovanych vojakov v priprave na vstup do OS SR,
¢o je jednou z hlavnych Uloh a poslani ZaVaMD Martin. Z celkového poctu
nastlpenych 744 &akatelov pripravnej $tatnej sluzby (PSS), kadetov AOS LM
a absolventov VS vycvik ukonCilo 711.z nich 33 c&akatelov, kadetov
a absolventov VS bolo vyradenych z réznych dévodov.

Dévody vyradenia z vycviku boli:
— vlastna ziadost - 31 (absolvervlti VS: 4, kadeti: 8, akatelia PSS: 19),
— dlhodoba PN - 2 (¢akatelia PSS).

Zakladny vojensky vycvik ¢akatelov pripravnej Statnej sluzby, kadetov
AOS LM a absolventov vysokych Skél bol vo vycvikovom roku 2017 vykonavany
podla sluzobnej pombcky ,Zakladny vojensky vycvik” evid. zn. SPJ-11-5/ZVV,
ktora okrem poziadaviek na osvojenie si zakladnych spésobilosti
profesionalneho vojaka zahrfiuje aj nové poznatky v oblasti zakladnych
vojenskych zru€nosti a skusenosti z pdsobenia PrV OS SR v operaciach
medzinarodného krizového manazmentu.

Do vycviku dobrovolnej vojenskej pripravy (DVP) v termine od 2. 8.
do 18. 10. 2017 nastupilo celkom 96 vojakov DVP (73 muzov, 23 Zien). Vycvik
ukoncilo 82 vojakov DVP (62 muzov, 20 zien). 14 vojakov DVP bolo vyradenych
(11 muzov, 3 zeny) z r6znych dévodov.

Doévody vyradenia z vycviku boli:

— vlastna ziadost - 10 vojakov DVP (9 muzov, 1 zena),
—  zdravotné dévody - 4 vojaci DVP (2 muzi, 2 Zeny).

Dal$ou nosnou Ulohou ZaVaMD Martin bol vycvik poddéstojnikov
pre potreby OS SR. ZaVaMD Martin ako jedina institicia v OS SR
zabezpecovala vo vycvikovom roku 2017 vycvik poddéstojnikov OS SR najma
kariérnych, funkénych a odbornych kurzoch bol zamerany na zvladnutie
metodiky vycviku vedenia bojovej hodiny, pripravy spracovania potrebnej
dokumentacie k vedeniu vycviku na ucebni av pofnych podmienkach. Po
absolvovani liderskej Casti a dalSieho odborného vycviku je PrV v hodnosti
Catara az Stabneho nadrotmajstra schopny byt napomocny ddstojnikom
pri plneni uloh svojej jednotky.
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Prehlad vycviku a kurzov vykonavanych v roku 2017
v Poddéstojnickej akadémii

P.c. Dévod vyradenia
=
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Kariérne poddéstojnicke kurzy
Poddbstojnicky kurz _ _ ~ _
1. OR-5 240 240 3 3 237
Poddbéstojnicky kurz
2. OR-6 160 160 1 - - 1 - - 159
Poddbstojnicky kurz _ _ _ _ ~ _
3. OR-7 80 80 80
a4 Pod_dostojmcky kurz 5 5 _ _ _ _ ~ _ 5
Spolu - kariérne kurzy 485 485 4 - - 4 - - 481
Funkéné poddéstojnicke kurzy
Stabny
5 poddéstojnicky kurz 60 60 B B ° ° - ° 60
6. Kurz pre instruktorov 14 14 - - - - - - 14

NATO TRAINING
7. CAPACITY 14 14 - - - - - - 14
BUILDING IRAQ

NCO Battle Staff
Course

Spolu — funkéné kurzy 100 98 - - - - - - 98

Dalsi odborny vycvik G10, G20, G30, G40, G60, L10, U10

9. | Dalsi odborny vycvik 347 345 - - - - - R 345

Spolu dals$i odborny vycvik 347 345 - - - - - - 345

SPOLU vycvi¢enych v PA

2017 932 | 928 | 4 - - 4 B . 924
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Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy

vykonavané rotou bojového vycviku

Dévod vyradenia

kurzoch 2017

. £t
S
o O
2 ek 5
s 52 g o
P.¢. Kurz 2 5 £ = H
Q3 o3 © =4
gR 9.5 5 S
S 3 = > e =
£ o @ <3 ©
s Qo _g 4 s2 N *E
5 T = o = o g 5
B ) = T~ N s 9 % = = =
© = = (7] > «© Q < [} = S
c =3 o =) = <} 53 I= ~ ]
s |5 | 8|58 5 | 2 | 88| s | % | ¢
2 ] g a8 8 = 3 @ 3
S < > D &E L = 2 X o > o
= =z > ZNG > o n N = > >
1 Odborny vycvik PrvV 206 241* - - - - - - 241* 0
Kurzy pre
2. prisludnikov zloZiek 215 215 2 - 1 1 208 5+
OS SR
Spolu vycvi¢enych PrV v 421 456 2 _ 1 1 ~ ~ 449 5

* Z toho z VR 2016 preslo do VR 2017 a tspesne ukoncilo odborny vycvik 35 PrV. .
** Do kurzu vedenia bojového pasového vozidla T-55 nastupilo v diioch 11. 9. — 6. 10. 2017 5 prislusnikov HaZZ, MV SR (2 - Malacky, 2 - Zilina,

1 - Humenné). Kurz bol preruseny z dévodu prevadzky neschopnej techniky, podvozku (T - 55 HaZZ MV SR a techniky PS OS SR).
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Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy
vykonavané rotou vycviku bojovej podpory a bojového

zabezpecenia
Dévod vyradenia
2
S
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S SE ] °
P.c. Kurz 2 S o = T
L3 -5 7] 0
EE . -1 5 8
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1 Odborny vycvik 218 250+ 2 > ; a1+ _—.
Prv
Kurzy pre
2. prisludnikov zloZiek 1029 998 27 6 11 1 1 1 7 971 -
OS SR***
DKAVS )
prislusnikov VU
1049 Sered, VU
3| 1101 Trebisov, VU 4 4 - - - - - - - 4 -
2206 Topol&any,
VU 1037 Martin
Spolu vycvicenych PrV v
kurzoch 2017 1251 1252 29 6 7 1216 7

*z toho z VR 2016 preslo do VR 2017 a tspesne ukoncilo odborny vycvik 33 PrV.
**7 PrV odbornosti G30 je v odbornom vycviku do 17.01.2018.
*** 7 toho z VR 2016 preslo do VR 2017 10 PrV, 9 PrV uspesne ukongilo, 1 PrV vyradeny.
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Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy
vykonavané rotou vycviku PVO, KIS a Eps

Dévod vyradenia
= o
I3 2
- | 82 s ]
$=%| §2 ° 2 o
) =
P.&. Kurz & 5 E = .: '§ E ﬁ <
ESE| $% 23 i | g
= 0T . X > = % & =
= sef |38 | 2 1se_ | f | §|;
% | 2| £ |588| 235 | = @ 5E s 2 ]
H 3 § | 282 | §c23 ] 539 2 1 3
= K =g B €0 8 232 £ x K
° 2 K] 283 525 ° SE2 2 3 S
= 14 £ 3 E 353 3
£ | 2| 2| 25| 825 = B2 2 2 B
1. Odborny vycvik Prv 53 70* - - - - - 70* -
2 Kurzy pre prislusnikov 728 723 7 7 _ _ . _ 716 _
. zloZiek OS SR
Dalsi odborny vycvik
3. odbornosti A10, A70, 73 73 - - - - - - 73 -
C10, 110
Spolu vycviéenych PrV v _ _ ~ _ _
Kkurzoch 2017 854 866 7 7 859

* Z toho z VR 2016 preslo do VR 2017 a tspesne ukoncilo odborny vycvik 17 PrV.

Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy
vykonavané v Stredisku pripravy leteckych odbornosti PreSov

Dévod vyradenia
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Odborny vycvik " .
1. IV 30 42 - - - - - - 42 R
Kurzy pre
2. prislusnikov 609 589 5 - - 3 1 1 584 -
ZzloZiek OS SR
DKAVS .
3. prisludnikov VU 9 9 - - - - - - 9 -
1402 L. Mikulag
Daldi odborny
vycvik odbornosti
4| A20, A30, AdO, 11 11 - - - - - - 1 -
AB0
Spolu vycviéenych PrV v
kurzoch 2017 659 651 5 - - 3 1 1 646 -

*Z toho z VR 2016 preslo do VR 2017 a Uspesne ukongilo odborny vycvik 12 PrV.
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Vycvik do operacii medzinarodného krizového manazmentu

Jednou z priorit nacelnika Generalneho §tabu OS SR a zaroven
aj najddlezitejSou ulohou ZaVaMD Martin je vycvik kluCového personalu
do operacii medzinarodného krizového manazmentu. Vycvik kfu¢ového
personalu bol vroku 2017 plne zabezpeCovany Vycvikovou jednotkou
vojenskych misii (VJVM) ako podriadenou jednotkou ZaVaMD Martin. Jeden
vycvik (NATO TRAINING CAPACITY BUILDING IRAQ - priprava PrV na funkciu
instruktor) bol vykonany v Poddéstojnickej akadémii Martin.

Vycviky vykonavané VJVM v roku 2017:

Dévod vyradenia
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Medzinarodny kurz policajnych
1 dostojnikov IPOC (Internat. 28 26 26
Police Oficer Course)
Medzinarodny vycvik klucového
2. pers. do mierovej oper. 26 26 - - - - - - - 26
UNFICYP
NATO TRAINING CAPACITY
3 BUILDING IRAQ 103 84 84
NATO TRAINING CAPACITY
4 BUILDING IRAQ - pripr. st. 6 6 6
: oper. — $pecialista (vodi¢) s OK
BoZena IV
Odborny vycvik do operacie
5 EUFOR - ALTHEA 5 | 54 ) ) ) ) ) ) ) 54
6. | Vycvik do &truktar NATO/EU 19 | 19 - - - - - . . 19
Vyevik klt€ového persondlu do
7 operacie EUFOR - ALTHEA 53 | 48 B B - B - B B 48
8. Vycvik kfi€ového persondlu RS | 52 57 - - - - - - - 57
Vyevik klG€ového persondlu
9. UNFICYP 57 55 - - - - - - - 55
Vyevik sty¢nych dost. do
LotySska - Struktiry NATO a _ _ _ _ _ _ _
10| gy (Enhanced Forward 2 2 2
Presence)
Vyevik VJTF — narodna
1| piorava 26 | 25 | - - - - - - - 25
12, Vycvik vojepsk)’/ch 5 5 5
pozorovatelov
Spolu vycvi¢enych v roku 2017 432 | 407 - - - - - - 407
Pozn..

k bodu &. 1 - z poétu 26 frekventantov bolo z Bosny a Hercegoviny 2, z CR 3, z Danska 1, z Holandska 1,
z Pol'ska 3, z SR 14 a zo Slovinska 2.
k bodu €. 2 - z poctu 26 frekventantov bolo zo SR 11, z Madarska 11, z Srbska 4.
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Zmluvny vycvik vykonavany v ZavVaMD Martin v roku 2017

Zmluvny vycvik v ZavVaMD Martin
akreditovanych Skoliacich zariadeniach na zaklade uzatvorenych zmluav.

je zabezpeceny v civilnych
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Kurz instruktorov
1| BozENA4 2 2 : - - : - 2
s K\'Jrz obraba¢ kovov - 12 10 R R R R 10
frézar
3 K}Jrz o})rgbac kovov - 15 17 R R R R R ~ 17
sustruznik
Skolenie instruktorov
dielenskych
4 $pecialistov 155mm 8 8 B - - B B - 8
ShKH 2000 ZUZANA
Skolenie instruktorov
5. obsldh 155mm ShKH 8 8 - - - - - - 8
2000 ZUZANA
Skolenie kucharov pre
6. 0S SR 12 10 - - - - - - 10
7. Skolenie vodi¢ov ADR 304 302 - - - - - - 302
Zakladny kurz
8. zvérania CO2ZM 1- 20 20 - - - - - - 20
co2
Zékladny kurz
9. 2zvarania obalenou 15 15 - - - - - - 15
elektrédou ZE 1
Zakladny kurz
10. zvérania plameriom 20 20 - - - - - - 20
ZG1
Spolu vycviéenych v roku
2017 416 412 - - - - - 412
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9.2 Prehfad kurzov na vojensku hodnost’ Akadémie
ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika a po¢ty ich absolventov

v roku 2017
P. ¢ Datum Nazov kurzu Pocet absolventov kurzu
1. 06. 03. 2017 - 16. 06. 2017 14. Vys3§i velitelsko-$tabny kurz 44
2. 09.10. 2017 - 17. 12. 2017 22. Zakladny velitel'sko-Stabny kurz 38

26. 09. 2016 — datum ukonéenia

3. V. 2017 podfa odbornosti 15. Déstojnicky kurz pre absolventov vysokych 8kl 70
27. 02. 2017 — datum ukoncenia Actmint o ELA

4. V. 2017 podra odbornosti 16. Déstojnicky kurz pre absolventov vysokych $kol 67

Spolu absolventov kurzov na vojensku hodnost’ v roku 2017 219

9.3 Odborné vzdelavanie v zahranici

V oblasti kariérneho a odborného vzdelavania v zahranié€i bolo
v roku 2017 z pridelenych finanénych prostriedkov na vzdelavanie v zahranici
(GU11-210) vyslanych do 78 kurzov mimo Uzemia Slovenskej republiky spolu
103 profesionalnych vojakov a3 zamestnanci. Zahrani¢né vzdelavanie
zabezpeduje kariérne, ako aj odborné vzdelavanie PrV a zamestnancov MO SR.
Vo VR 2017 bolo vyslanych 29 PrV do kariérnych a 72 PrV a 3 zamestnanci
do odbornych kurzov v zahrani€i. Z kariérnych kurzov to boli 3 ekvivalenty KNB
(kurz na vojensku hodnost brigadny general a vyssie), 7 ekvivalentov VVSK
(kurz na vojenskl hodnost podplukovnik a plukovnik), 13 ekvivalentov ZVSK
(kurz na vojensku hodnost major), 3 ekvivalenty kurzu OR-7 (kurz na vojensku
hodnost rotmajster), 2 ekvivalenty kurzu OR-8 (kurz na vojensku hodnost
nadrotmajster) a 1 ekvivalent kurzu OR-9 (kurz na vojenski hodnost Stabny
nadrotmajster).Najviac kurzov bolo realizovanych v USA a v Spolkovej republike
Nemecko prostrednictvom amerického programu IMET (International Military
Education and Training), v Ceskej republike prostrednictvom britského
vojenského poradenského timu BMATT av NATO School Oberammergau
v Spolkovej republike Nemecko pre prislusnikov OS SR preduréenych
na plnenie Gloh mimo Gzemia SR v Zastipeni OS SR &truktirach NATO/EU.

Z kurzov na vojensku hodnost brigadny general a vy3Sie bol
zrealizovany kurz "Higher Command Studies Course" v Esténsku, ktory
absolvoval plk. Ing. Rébert Klestinec, kurz ,L'ecole De Guerre® vo Francuzsku,
ktory absolvoval pplk. Ing. Viliam Sabov€ik a kurz "Army War College" v USA,
ktory absolvoval plk. Ing. Vladimir Minarik. Z kurzov na vojensku hodnost
podplukovnik a plukovnik bol vykonany kurz "Advanced Command and Staff
Course” vo Velkej Britanii, ktory absolvoval mjr. Ing. Jan Hric, kurz " Command
and General Staff Officer's Course” v USA, ktory absolvoval mjr. Ing. Jaroslav



Vendégh a kurz "Air Command & Staff College” v USA, ktory absolvoval
mjr. Ing. Marian Novotny.

Celkovo bolo na vzdelavanie v zahrani¢i pridelenych 221 196 €,
vyCerpanych bolo ku dru 12. 12. 2017 215 892,63€ (v roku 2016 -
277.637, 56 €).

PrehlPad o poéte vyuzitych miest v pridelenych kurzoch pre PrV
a zamestnancov po jednotlivych krajinach

A |

2 2
11 11 il
USA SPOLKOVA CESKA MADARSKO TALIANSKO ~ VELKABRITANIA  ESTONSKO FRANCUZSKO
REPUBLIKA REPUBLIKA
NEMECKQ. b M . ¥ .
‘ I pocet realizovanych kuzov M pocet vyslanych PrV m pocet vyslanych z. ‘
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9.4 Jazykova priprava
9.4.1 Jazykové kurzy realizované Jazykovym institiutom

Na zabezpecenie uloh spojenych s jazykovou pripravou vo vycvikovom
roku 2017 Jazykovy institut realizoval jazykové kurzy podla poZiadaviek
jednotlivych zloziek OS SR a MO SR ako aj zabezpecoval testovanie v sulade
so Standardizacnou dohodou NATO STANAG 6001 (STANAG 6001), hospitacie
a metodicki pomoc ucitefom, spolupracu s partnerskymi organizaciami
ostatnych ¢lenskych krajin NATO, ako aj spolupracu s BILC (Bureau for
International Language Coordination).

Vo VR 2017 sa Jazykovy institat (JI), po vnutornej reorganizacii v roku
2016 prioritne zameriaval na realizdciu intenzivnych jazykovych kurzov
skon&enych skuskou podla Standardizacnej dohody NATO STANAG 6001 (kurzy
STG) a Specializovanych jazykovych kurzov pre prisluSnikov rezortu
preduréenych na plnenie ciefov spdsobilosti a preSkolovanych na nové typy
leteckej techniky, na ktoré nadvazovali odborné jazykové kurzy organizované
Odborom §tatnej spravy vo vojenskom letectve MO SR. Vzhladom k Strukture
poziadaviek na vyslanie do jazykovych kurzov STG sa v najvac¢Sej miere
realizovali kurzy urovne SLP 1. Najvacsi vplyv na zaradovanie do kurzov mali
vysledky vstupného preskisania a stanovené priority NGS OS SR pre vyslanie
do jazykovych kurzov. Do kurzov urovne SLP 1 anglického jazyka bolo
nominovanych 334 PrV (kde nie je potrebné vstupné preskusanie) a do kurzov
urovne SLP 2 a SLP3 anglického jazyka bolo nominovanych celkom 331 PrV,
z ktorych splnilo podmienky vstupného preskusania len 134 PrV, €o predstavuje
40,5 %.

Z dévodu vysSie uvedenych skutoCnosti ako aj z dévodu meniacich
sa poziadaviek jednotlivych zloziek OS SR bol plan jazykovych kurzov rezortu
obrany na vycvikovy rok 2017 (plan) v priebehu roka priebezne aktualizovany.
Na zaklade potrieb definovanych jednotlivymi zlozkami MO SR a OS SR
bol spracovany novy plan jazykovych kurzov na vycvikovy rok 2018.

V ramci zefektivnenia vyu€by jazykov a odbornej pripravy vlastného
personalu, JI vyslal v priebehu roka 4 zamestnancov na Specializovanu pripravu
pre lektorov, metodikov a testerov jazyka. Nadalej pokraCovala spolupraca
s okolitymi krajinami v oblasti testovania a vymeny skusenosti v jazykovej
priprave, najma s prislusnikmi Centra jazykového vzdelavania Univerzity obrany
Brno a Jazykovym in&tititom Narodnej akadémie obrany Vieden.

V oblasti internych predpisov v roku 2017 JI participoval na priprave
navrhu novej smernice ¢.14/2017 MO SR o jazykovom vzdelavani, ktora vstupila
do platnosti 7. marca 2018. Touto smernicou boli zadefinované jednotné postupy
pri zabezpecCovani jazykového vzdelavania a dosahovani znalosti cudzieho
jazyka podla poziadaviek STANAG 6001, ktorej prijatim sa Slovenska republika
zaviazala implementovat' Standardizované urovne znalosti cudzieho jazyka.
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Uginnostou smernice &.14/2017 o jazykovom vzdelavani bola zrugena
smernica MO SR ¢.5/2005.

Aktualne informacie o JI (Cinnost, plany, jazykové kurzy, jazykové
skusky a pod.) je mozné najst na intranetovej stranke JI http://web.ji.mil.sk.

Prehlad kurzov realizovanych JI s poétom studentov
v porovnani s planom na rok 2017

; Plan Realizované
Kurz Jazyk Uroven
Kurzy Studenti Kurzy Studenti
1 8 112 10 130
A 2 8 96 8 92
STG
3 4 40 2 20
F 1 1 14
R 1 1 14 2 26
1 6 83
1-2 13 178
EJK3 A
2 2 26
2-3 2 21
1 4 56 4 52
A 1-2 8 88 9 91
SJK 2 3 34 4 30
2-3 1 4
R 1 1 12
SKVA A 2-3 4 48 3 32
ZKVA A 1 6 84 5 66
RIP R 0-1 1 1
KJIK A 2 1 12
Celkovy sucet 47 586 74 876

Uroveri - Grover, ktora sa ma dosiahnut (v pripade STG) alebo trover, pre ktort
boli kurzy realizované (ostatné kurzy) v sulade so Standardizacnou dohodou
NATO STANAG 6001

SJK, ZKVA, SKVA a RIP boli zamerané na jazykovu pripravu:

— vojenského leteckého personalu uréeného na preskolenie na nové typy
leteckej techniky (v spolupraci s Odborom Statnej spravy vo vojenskom
letectve MO SR) vratane technického leteckého personalu, pilotov
a NATINAMDS,
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— jednotiek pred nasadenim do operacii ALTHEA, AFGANISTAN
a UNFICYP,

- jednotiek pred vyslanim do LOTYSSKA,

— jednotiek vojenskej policie,

—  jednotky 5. pSU,

— jednotiek plniacich ulohy NRF a ciele spbsobilosti,

—  jednotky DCM,

— velitelskych a riadiacich Struktur OS SR.

Pocet Studentov v kurzoch realizovanych JI v roku 2017

Kurz Jazyk | Uroven PO LM NR ™ zv VU C:L',]‘é‘;‘t’y
AJ 1 83 83
1-2 12 166 178
EJK
2 26 26
2-3 21 21
Al 1 26 26 27 28 23 130
2 23 23 11 23 12 92
STG
3 10 10 20
RJ 1 13 13 26
Al 1 13 27 12 52
1-2 55 36 91
SUK 2 7 9 10 4 30
2-3 4 4
RJ 1 12 12
SKVA AJ 2-3 20 12 32
ZKVA Al 1 27 39 66
RIP RJ 1 1 1
KJIK Al 2 12 12
Celkovy stéet 113 249 51 60 67 336 876




Pocet studentov v kurzoch STG po jednotlivych zlozkach

144
68
27
- I S
| e — || —
GS0S MOSR PPUZGS PPUZ PS UHL VP VzS
SR MOSR

Poéet $tudentov v kurzoch SJK, ZKVA, EJK, KJK, RIP po
jednotlivych zlozkach

277

153
I y
1 6
- l —
AOS CSPSR GS 0S MOSR PPUZ PPUZ UHL VP VzS

SR GS MOSR
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9.4.2 Jazykové skusky zabezpeéené Jazykovym institatom

Prehlad vykonanych skusok v roku 2017

Uspesni Uspesni
Anglicky jazyk Poéet 3 zruénosti STANAG 6001*
Pocet % Pocet %
individualni Ziadatelia 87 54 62 42 48,28
SLP1 | STG 129 95 73,64 75 58,14
spolu 216 149 68,98 117 54,17
individualni Ziadatelia 60 40 67 29 48,33
SLP2 | STG 91 55 60,44 42 46,15
spolu 151 95 62,91 71 47,02
individualni Ziadatelia 3 0 - 0 -
SLP3 | STG 20 2 10,00 2 10,00
spolu 23 2 8,70 2 8,70
Uspesni Uspesni
Rusky jazyk Pocéet 3 zruénosti STANAG 6001*
Pocet % Pocet %
individualni Ziadatelia 4 4 100 3 75,00
SLP1 | STG 26 24 92,31 24 92,31
spolu 30 28 93,33 27 90,00

Pozn.:
* Podla Standardiza¢nej dohody NATO STANAG 6001 na Uspes$né zvladnutie skusky je potrebné dosiahnut danu
uroveri zo vSetkych 4 jazykovych zruénosti (napr. 3333).

Vysledky z jazykovej skusky z AJ len absolventov
kurzov STG - maj 2017

Uspesni Uspesni
Anglicky jazyk Pocet 3 zruénosti STANAG 6001*
Pocet % Pocet %
SLP1 STG kurz 64 40 62,50 30 46,88
SLP2 STG kurz 47 27 57,44 20 42,55
SLP3 STG kurz 10 0 - 0 -
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Vysledky z jazykovej skusky z AJ len absolventov

kurzov STG - december 2017

Uspesni Uspesni
Anglicky jazyk Pocet 3 zruénosti STANAG 6001*
Pocet % Pocet %
SLP1 STG kurz 65 55 84,62 45 69,23
SLP2 STG kurz 44 28 63,64 22 50,00
SLP3 STG kurz 10 2 20,00 2 20,00

Prehlad poctu Studentov, ktori ukongili jazykové kurzy
v roku 2017 (porovnanie poétov muzi a zeny)

Typ kurzu muzi Zeny
SJK 179 10
ZKVA 60 6
SKVA 30 2
EJK 253 55
STG 243 25
RIP 1 0
KJIK 12 0
Celkovy sucet 778 98
778
253 243
179
10 % ¢ 30, - 3 10 12 9 =
SIK ZKVA SKVA EK STG RIP KIK Celkovy suiet
muzi Wieny
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Jazykové kurzy a skusky zabezpecéené Jl v rokoch 2011 - 2017
Prehlad jazykovych kurzov realizovanych Jl v rokoch 2011 — 2017

Kurz Jazyk Urovei 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
1 4 4 7 6 6 9 10
Al 2 9 10 10 8 7 6 8
3 6 6 4 3 3 3 2
STG
1 2 2 2 1 1
FJ
2 1
RJ 1 2 2 2
0-1 2 1
1 3 3 5 6 5 6
AJ 12 1 4 4 5 7 14 13
2 2 2 2 5 6 2
EJK
23 2 4 3 2 2 2
1
FJ 12 1
2 2
1 2 8 4 4
12 1 6 3 4 7 6 9
AJ
2 2 1 4 8 4
23 3 7 3 3 1 2 1
SJK
RJ 1 1 1
FJ 23 1
PASHTO 1 2 4 1
DARI 1 1
. 2 1
SKVA Al
23 7 7 6 6 2 3
ZKVA AJ 1 8 6 2 3 2 5
1.2 1
RSP Al
2 1 1
0-1 1
1.2 2 1
AJ
2.3 1
RIP
3 1
RJ 0-1 1 1
FJ 12 2 1
KJIK Al 2 1
Celkovy sucet kurzov 43 65 59 55 69 74 74
Pocet G¢astnikov v kurzoch AJ STG 213 222 241 196 190 218 242
Celkovy pocet Gcastnikov kurzov 475 775 696 648 809 883 876




Prehlad poctu prislusnikov jazykovych kurzov STG v rokoch

2011 - 2017
300
241 242
250 213 222 . 218
200 190
150
100
50
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Prehlad celkového poétu prislusnikov jazykovych kurzov
v rokoch 2011 - 2017

883 o6
-
i
>
. JRRRPTTEL A
| “\ “\

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Prehlad uspesnosti na jazykovych skuskach v rokoch
2011 - 2017 (splnené vSetky Styri zruénosti)

70,0%
57,4% 58,6%

58,1%

60,0%

50,0%

40,0% —slP1
30,0% 34,6% —siP2
30,2% —5IP3
20,0% 14,3% 15,4%
9,3% 11,5% 10,0%
10,0% ) - 6,9%
o 2,0%
0,0%
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Celkova uspesnost’ na jazykovych skuskach z AJ
(vratane individualnych ziadatelov o vykonanie jazykovej
skusky) v rokoch 2011 - 2017

50,0%

LP1

S| P 2

30,0%
S|P 3

20,0%

10,0%

\( 8,70%

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

0,0%

K priprave na skusSku vSeobecnej jazykovej spodsobilosti podla
Standardizacnej dohody STANAG 6001 na urovni SLP 1 a SLP 2-3 sluzia u¢ebné
pomocky, ktoré obsahuju techniky a stratégie nacviku jednotlivych zruénosti
s prikladmi. Su k dispozicii na intranetovej stranke JI http://web.ji.mil.sk.
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10 PSYCHOLOGICKE
V POSOBNOSTI OS SR

10.1 Psychologické €innosti

A SOCIOLOGICKE

CINNOSTI

Prislusnici psychologickej sluzby v roku 2017 plnili ulohy vyplyvajuce

zo Smernice Ministra obrany Slovenskej
psychologickych €innosti.

Psychodiagnostické vySetrenia

republiky ¢&.

13/2016 o vykone

Prehlad psychodiagnostickych vysetreni v roku 2017

Vyberové konanie Pocet vysetreni
vyber ODVP PU OS SR 1588
vyber PrV na pozicie v $truktirach NATO a EU 55

. JU . 44
vybery PrV na doéstojnicke funkcie
SPOLU 1687

Porovnanie poétov psychodiagnostickych vysSetreni
realizovanych na PU OS SR v rokoch 2012 - 2017

2000 1828
17 1749

S 140 d6ES
1500
1000
500

0 T T T T
2012 2013 2014 2015 2016 2017

Psychologicka starostlivost’ o PrV po navrate z operacii MKM

V ramci
z operacie  MKM boli

programu psychologickej starostlivosti o PrV po navrate
vroku 2017 vykonané skriningové psychologické

vySetrenia prezivania psychickej zataze u prislusnikov operacii RS Afganistan
a EUFOR - ALTHEA. Uvedené cinnosti vykonavali prislusnici psychologickej
sluzby. Ziskané data boli Statisticky spracované a vyhodnotené psycholégmi

na pracovisku OdPSC PU OS SR.
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Prehrad skriningovych psychologickych vysetreni PrV po navrate
z operacii MKM v roku 2017

RS Afganistan 95

EUFOR / ALTHEA 42

Porovnanie poétov poskytnutej psychologickej starostlivosti
0 PrV po navrate z operacii MKM v rokoch 2012 — 2017

700 651
600 -

ALE
556

500 -

400 -~

300 -

184

200 - 137
100 4 . 101

2012 2013 2014 2015 2016 2017
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Lektorska psychologicka €¢innost’

Prehlad lektorskej psychologickej ¢innost’ pre prislusnikov OS SR
v rokoch 2012 - 2017

Lektorska ¢innost’ pre prisluSnikov OS SR

Teoreticka a prakticka psychologicka priprava

Rozvoj komunikaénych zruénosti prislusnikov stredisk doplfiovania personalu

Priprava na dalSie zamestnanie

Seminar pre pracovnikov s rodinami PrV

Prednasky pre prisluSnikov anketarskej siete

Vycvik v oznamovani umrtia

Preventivny program na kontrolu stresu pre prislusnikov letovej prevadzky a letecky personal

Ludské faktory v letectve

Vzdelavacie aktivity psychologickej sluzby

Prehlad vzdelavacich aktivit psychologickej sluzby
v rokoch 2012 — 2017

Vzdelavacie aktivity psychologickej sluzby

Odborné staze v UVN Ruzomberok

Vycvik v pouzivani vybranych psychodiagnostickych metod

Vycvik vo vybranych relaxaénych metédach

OUTPLACEMENT - priprava na prechod na narodny trh prace

Vycvik v krizovej intervencii

Vycvik v krizovej intervencii vyjednavanim

Vycvik, zajatie a vypo€uvanie

Skolenie zamerané na problematiku terorizmu

Skolenie zamerané na problematiku extrémizmu
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10.2 Sociologické €innosti

V oblasti sociologickych sluZieb boli v roku 2017 realizované sociologické
prieskumy na zaklade aktualnych poziadaviek OS SR.

Sociologické prieskumy rok 2017

Sociologické prieskumy Zadavatel Pocet respondentov
NPy V0 207 Letesra st nacuent |y o
Pracovna atmosféra vo VU 1115 RuZomberok VePS 80
Dobrovolna vojenska priprava RPU 133
e e
Pracovna spokojnost prislusnikov prCSS VePS 181
Medziludské vztahy prislusnikov 13.mpr VePS 111
Regrutécia — prieskum informovanosti RPU 713

SPOLU 1605

V priebehu rokov 2013 — 2016 realizovalo Oddelenie psychologickych
a sociologickych cinnosti Personalneho uradu OS SR 24 sociologickych
prieskumov na zaklade poziadavky MO SR, NGS OS SR, VePS, VVzS, SbPO
a RPU.
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Sociologické prieskumy roky 2013 — 2016

Rok 2013
Nazov prieskumu Sk
respondentov
OMNIBUS 2013, extrémizmus a socialno - patologické javy 580
Osobné a socidlne aspekty vnimania bezpecnosti (v spolupraci so 250
Slovenskom akadémiou vied)
Identita profesionalneho vojaka, mobbing 560
Analyza zaclenenia absolventov bakalarskeho studia AOS (2010) do 137
pracovného procesu
Postoje PrV k nasadeniu Zien v operacii ISAF 186
SPOLU 1713
Rok 2014
Nazov prieskumu et
respondentov
Drogy a OS SR 536
Vycvik absolventov AOS (2013) 40
Sociologické prieskumy v prospech OS SR 63
SPOLU 639
Rok 2015
Nazov prieskumu St
respondentov
Socialno — patologické javy vo VU 1049 Sered 211
Socilno — patologické javy vo VU 1109 Michalovce 131
Socialno — patologické javy vo VU 4977 Slia& 200
Sociologické prieskumy v prospech OS SR 237
SPOLU 779
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Rok 2016

Nazov prieskumu Sk
respondentov

Zabezpecenie PrV vystrojovymi suciastkami 1010
Drogy a OS SR 856
Analyza empirického vyskumu nazorov prislusnikov OS SR z pripravy, 500
nasadenia a navratu z operacii MKM
Analyza kvality Zivota profesionalnych vojakov PS OS SR 300
Sociologické prieskumy v prospech OS SR 80
Socialno — patologické javy vo VU 4444 Hlohovec 129
Socialno — patologické javy vo VU 7945 Rozhava 115
Socialno — patologické javy vo VU 1101 TrebiSov 146
Dobrovolna vojenska priprava 93
Aktivne zalohy 46
Regrutacia — prieskum spokojnosti a informovanosti — ¢akatel v pripravnej 502
Statnej sluzbe
Regrutacia — prieskum spokojnosti a informovanosti — PrV v do¢asnej 66
Statnej sluzbe
SPOLU 3933

Vroku 2016 a 2017 bol vykonany sociologicky prieskum, ktory bol

zamerany na

regrutaciu,

informacie poskytnuté v regrutanom procese

a motivaciu pre vstup do Ozbrojenych sil SR. Graf znazorfiuje porovnanie
motivaénych faktorov k vstupu do OS SR.

377

mrok 2016

mrok 2017
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V moznosti iné respondenti uvadzali - detsky sen stat’ sa vojakom, sluzba
vlasti, celozivotny ciel pomahat a chranit, zdokonalenie fyzickej zdatnosti
a psychickej odolnosti, akénejsi typ prace, reprezentacia vlasti, narodna hrdost
a dobrodruzstvo, zahrani¢né misie, praca s vojenskou technikou a vyzbrojou
a vlastné presvedcenie robit’ spravnu vec.

Zber empirickych udajov k sociologickym prieskumom vykonava Oddelenie
psychologickych a sociologickych &innosti PU OS SR v suginnosti s prislugnikmi
anketarskej siete OS SR. Zdbévodu zefektivnenia prace anketarov
sa kazdoro€ne organizuju Skolenia anketarskej siete.

Skolenia prislu$nikov anketarskej siete v roku 2017

Pocet Skolenych anketarov OS SR v prislusnom mesiaci

marec oktober

36 28

Skolenia prislusnikov anketarskej siete v rokoch 2013 - 2017

Rok Pocet vyskolenych anketarov
2013 68
2014 37
2015 77
2016 7
2017 64
SPOLU 323
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11 Skratky

1. KV

Prvy konkurenény vyber

1.ZN GS OS SR

1. zastupca nacelnika Generalneho $tabu Ozbrojenych sil SR

2. KV

Druhy konkurenény vyber

2.ZN GS 0S SR 2. zastupca nacelnika Generalneho $tabu Ozbrojenych sil SR
3.NSB Third NATO Signal Battalion

5. pSU 5. pluk $pecialneho uréenia

ACO Allied Command Operations

ACT Allied Command Transformation

ADL Advanced Distributed Learning

ADMCON Administrativne riadenie

AJ Anglicky jazyk

ALTHEA European Union Force in Bosnia and Herzegovina

ANA Afghan National Army

AOO Area of Operations

AOR Area of Responsibility

AOS Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika

AUS Australia

BILC Bureau for International Language Coordination

BMATT British Military Advisory Training Team

CJTF Combined Joint Task Force

CRO Centrum riadenia operacii

CRz Centralny register zmluv

CSS OMLT Combat Service Support Operational Mentor and Liaison Team
CTF Commander Task Force

CTU Counter Terrorist Unit

CV AOS Centrum vzdelavania AOS gen. M. R. Stefanika

DCM Deployed Communication Module

DCOM FP Force Protection

DDS Dohodnutéa doba sluzby

DKAVS Déstojnicky kurz pre absolventov civilnych vysokych §kol
DSS Dogasna $tatna sluzba

DVH Doba vysluhy v hodnosti
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11 Skratky

DVP Dobrovolna vojenska priprava

ECP Entry Control Point

EJK Extenzivny jazykovy kurz

EOD Explosive Ordnance Disposal

EOD TF Explosive Ordnance Disposal Task Force

EPs Elektronicky prieskum

EU European Union

EUFOR European Union Force

EUFOR RCA European Union Force — République Centrafricaine
EUMM European Union Monitoring Mission in Georgia
FC HQ Force Command Headquarters

Ji Jazykovy institat

KJIK Kombinovany jazykovy kurz (kombinacia internej a externej formy studia)
ovJ Odborny vycvik jednotlivca

PA Poddéstojnicka akadémia

PASHTO Jazyk pouzivany v Afganistane

PZS Previerka zdravotnej spdsobilosti

PPS Previerka psychickej spdsobilosti

PPUZ Priamo podriadené Gtvary a zariadenia GS OS SR
PR Personalny rozkaz

Prijati vo VK Prijati vo vyberovom konani

PRT Provincial Reaction Team

Prv Profesionalny vojak

PS OS SR Pozemné sily Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
PSS Pripravna $tatna sluzba

PU OS SR Personalny urad OS SR

QRT Quick Reaction Team

RC-South Regional Command - South

RIP Riadena jazykova priprava

RMO Rozkaz ministra obrany

RS Resolution Support

RSk Regrutaéna skupina

RSP Riadena skupinova priprava

SHAPE Supreme Headquaters Allied Powers Europe
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SIAF Medzinarodné letecké dni
SIGINT SIGnals INTelligence

SJ KAF Strazna jednotka Kandahar
SLOVCON Slovak Contingent

SOF Special Operation Forces
SOTG Special Operations Task Group
SOTU Special Operation Task Unit
SP Skuto¢né pocty

sSSs Stéla $tatna sluzba

SVK Slovenska republika

SVLO Stredisko vycviku leteckych odbornosti

SbSP GS 0S SR

Stab strategického planovania Generalneho $tabu OS SR

SbPO GS 0OS SR

Stab pre podporu operacii Generalneho $tabu OS SR

SJK Specializovany jazykovy kurz

SKVA Specializovany kurz vojenskej angliétiny vyssej trovne

SPK Stabny poddastojnicky kurz

sTG Intenzivny jazykovy kurz skonéeny skuSkou podla S$tandardizaénej
dohody NATO STANAG 6001

TAC Tactical Air Command

TN Trencin

TP Tabulkové pocty

TUKE Technicka univerzita v KoSiciach

UN United Nations

UNFICYP United Nations Peacekeeping Force in Cyprus

UNPOL United Nation Police

UNTSO United Nations Truce Supervision Organisation in Middle East

USA United States of America

uvs Uzemna vojenska sprava

VDF Vyber na déstojnicku funkciu

VF Vyber na funkciu
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11 Skratky

VK Vyberové konanie

VNC Valutary National Contributions
VODK Vstupny odborny déstojnicky kurz
VPK Vy$8i podddstojnicky kurz

VR Vycvikovy rok

VsPK Vstupny poddéstojnicky kurz

A Vysoka $kola

VVSK Vys$§i velitelsko-$§tabny kurz

VzS OS SR Vzdu$né sily Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
WO Warant Officer (praporcici)

Z.z. Zbierka zakonov

Zaradeni vo VK

Zaradeni vo vyberovom konani

ZBZ Zéakladné bojové zru¢nosti

ZdPK Zdokonalovaci poddéstojnicky kurz

ZKVA Zakladny kurz vSeobecnej a vojenskej anglictiny
ZVSK Zakladny velitelsko-$tabny kurz

yAYAY) Zakladny vojensky vycvik

ZaVaMD Zakladna vycviku a mobilizaéného doplfiovania

Z&akon 281/2015 Z. z.

zakon ¢islo 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov




Statisticka roéenka personalu OS SR 2017

Statistickd rocenka peisomndluy S SR
2017

Vydavatef: Personalny urad Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
Demanova 393, 03101 Liptovsky Mikulas

Zodpovedny funkcionar: plk. Ing. Ivan SALASI

Redakéna rada:

Predseda: pplk. Ing. Pavol KOSKOVSKY

Clenovia: pplk. PaedDr. Juraj NYEKI
mjr. Ing. Lubomir PELACH
mjr. Ing. Rastislav JANOSIK
mijr. Mgr. Iveta PANISOVA
mjr. Ing. Miroslav MYDLIAR
mjr. Ing. Jan KAMENSKY
npor. PhDr. lvana SLYSKOVA
rtn. Peter KRCHNAVY
z. Ing. Jan MUCHA

. Ing. Miroslav ZAK

. Mgr. Miroslava SALUSOVA

. Mgr. Andrea VOZISOVA

. Ing. Iveta CATLOCHOVA

. Ing. Zdenko ZATKO

N NN NN

Formalna a graficka Gprava: z. Ing. Miroslav ZAK

Obélka: z. Ing. Zdenko ZATKO
Jazykova korektura: nebola vykonana
Statistické Gdaje: ¢erpané z IS SAP modulu HR
Rok vydania: 2018
Vydanie: prvé

Nepredajné
© 2018

Personalny drad OS SR Liptovsky Mikulas
Stab pre podporu operacii
Generalny $tab Ozbrojenych sil SR

ISBN 978 - 808 - 960-917 - 8

135









