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Statisticka rocenka personalu OS SR 2016

SLOVO NA UVOD
Vazené damy, vazeni pani,

uplynul dalSi rok, ktory bol ovplyvneny viacerymi zmenami
v Ozbrojenych silach Slovenskej republiky. Zmeny priniesli
nové zakony, €i novely zakonov tykajuce sa Statnej sluzby
profesionalnych vojakov a dobrovolnej vojenskej pripravy.
V januari 2016 nadobudol ucinnost’ zakon &. 281/2015 Z. z.
o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene
adoplneni  niektorych  zakonov v zneni neskorSich
predpisov. Novy zakon priniesol niekolko zasadnych zmien
v Statnej sluzbe profesionalnych vojakov. Vyraznou zmenou bolo zruSenie
konkurenéného vyberu profesionalnych vojakov, zavedenie ,garanta vojenskej
odbornosti®, ktory zabezpec€uje dohfad nad vojenskymi odbornostami. Kvalifikovany
personal sa stabilizuje  prechodom 2z doCasnej do stalej Statnej sluzby a tiez
moznostou  prechodu vysokoSkolsky vzdelanych profesionalnych  vojakov
do doéstojnickeho zboru. Da sa povedat, Ze rok 2016 bol rokom pIiného zavedenia
tohto zakona do praxe.

v

Novy zakon ¢&. 378/2015 Z. z. o dobrovolnej vojenskej priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov vytvoril pre ob&anov Slovenskej republiky pravne
prostredie umoziujuce pripravit sa uz v stave bezpecCnosti na obranu Slovenskej
republiky. Vytvorenym pravnym prostredim sa zaroven obnovuje tvorba zaloh OS SR.
Dobrovolna vojenska priprava by mohla byt spésobom ako do ozbrojenych zloZiek
ziskat nedostatkové profesie. Jej absolventi ziskaju zakladné vedomosti a zru€nosti
potrebné pre plnenie uloh ozbrojenych sil a krizového manazmentu a maju vytvorené
predpoklady na jednoduchS$i vstup do Ozbrojenych sil SR, ostatnych ozbrojenych
a zachrannych zborov.

Statisticka ro¢enka personalu OS SR reédlne popisuje a Statisticky mapuje
personalny manazment Ozbrojenych sil SR vo vycvikovom roku 2016. Publikacia
poskytuje informacie tykajuce sa poctov personalu v ozbrojenych silach, personalnych
opatreni, vzdelavania a vycviku, zastipenia OS SR v Struktarach NATO/EU
a medzinarodného krizového manazmentu.

Som presvedCeny o tom, Ze roCenka je dblezity analyticky material, z ktorého
obsahu sa daju interpretovat zmeny v oblasti personalneho manazmentu Ozbrojenych
sil Slovenskej republiky vo vycvikovom roku 2016 a odvodit’ jednotlivé prognézy vyvoja
ozbrojenych sil v dalSom obdobi.

riaditel Personalnehqo’dradu Ozbrojenych sil SR






Statisticka ro¢enka personalu OS SR 2016

2 VELENIE GENERALNEHO STABU OS SR
Organizac¢né zmeny vykonané v roku 2016

k 1.4.2016
— bol vytvoreny Tim pre integraciu sil NATO (NATO Force Integration Unit
Slovakia — SVK NFIU)
k 1.9.2016
— bolo vytvorené Zastupenie Ozbrojenych sil SR v NATO a EU na Gzemi SR
— bol gac':leneny SVK — NFIU do Struktury Zastupenia ozbrojenych sil SR v NATO
a EU na uzemi SR
k 1.10.2016
— bolo zacClenené Medzinarodné centrum vynimocnosti pre oblast EOD Trencin
do Struktury Zastupenia ozbrojenych sil SR v NATO a EU na uzemi SR
k 31.10.2016

— bola zruena Multifunkéna zasobovacia zakladiia VYCHOD - Poprad

k1.11.2016
— bolo vytvorené Narodné centrum vojenskej dopravy Bratislava

— bola reorganizovana vnutorna organizaCna Struktura praporu vycviku Martin
na novu organizacnu Strukturu Zakladna vycviku a mobilizaéného doplfiovania
Martin

k1.12.2016

— bol zacleneny modul nasaditelnych KIS (DCM — modul) do Struktury Zastupenia
ozbrojenych sil SR v NATO a EU na uzemi SR



2 Velenie GS OS SR

Generalny stab OS SR - velenie
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Statisticka ro¢enka personalu OS SR 2016

3 PREHLAD POCTOV PERSONALU

3.1 Prehlad poétov personalu v rokoch 1993 az 2016

H £ 2 1 s g

=2 €5 8 g S 2

Rok 8y | 25 | 93 7 2

g% | §° | 28 £ 2

© j o G o

9 o & N &
TP 20 685 20 685 14 116 34 801
1993 SP 34 317 13 550 47 867 9 759 57 626
TP 21762 21762 14 257 36 019
1994 SP 27 865 13 642 41 507 11 328 52 835
TP 20192 20 192 16 321 36 513
1995 SP 24 894 15154 40 048 11 967 52 015
TP 20 116 20116 21 459 41 575
1996 SP 17 292 15472 32764 14 002 46 766
TP 19 588 19 588 15314 34 902
1997 SP 17171 15179 32 350 12 303 44 653
TP 19 588 19 588 15434 35022
1998 SP 17 925 13 902 31 827 12 619 44 446
. TP 18 820 19184 38 004 15011 53015
SP 18 263 14 493 32 756 12 619 45 375
TP 20 715 19 077 39 792 14 254 54 046
2000 SP 17 785 13672 31 457 12 189 43 646
TP 11 084 19744 30 828 13 530 44 358
2001 SP 11 466 14 765 26 231 12 138 38 369
5002 TP 8 820 19 184 28 004 12 350 40 354
SP 5092 14 493 19 585 10 599 30184
2003 TP 4235 18 634 22 869 10 504 33373
SP 2 655 13 965 16 620 8 003 24 623
TP 649 20 602 21251 7 355 28 606
2004 SP 925 14 632 15 557 7 355 22912
2005 TP 0 20 344 20 344 7724 28 068
SP 0 14 730 14 730 8 420 23150
TP 0 18 572 18 572 8 345 26 917
2006 SP 0 15 352 15 352 8 322 23674
2007 TP 0 17 929 17 929 8 609 26 538
SP 0 15521 15521 8234 23755
2008 TP 0 17 966 17 966 8 986 26 952
SP 0 15529 15 529 8234 23763
2009 TP 0 16 075 16 075 7 289 23 364
SP 0 14 764 14 764 8234 22998




3 Prehlad poétu personalu

2 E i_ | = E
5 | 83 | 85 | =
Rok 'S 3 -g S o @ 2 2
g7 | 27| 22| 5 | 3
g = & N &
2010 TP 0 15 803 15 803 7 162 22 965
SP 0 14 199 14 199 6919 21118
TP 0 15 809 15 809 7123 22 932
2011 SP 0 13 959 13 959 6 939 20 898
TP 0 14 772 14 772 4 399 19171
2012 SP 0 12 497 12 497 4210 16 707
2013 TP 0 14 782 14 782 4 261 19 043
SP 0 12 284 12 284 4023 16 307
2014 TP 0 14 854 14 854 4 027 18 881
SP 0 12 421 12 421 3802 16 223
2015 TP 0 15 070 15 070 3967 19 037
SP 0 12 579 12 579 3788 16 367
2016 TP 0 15591 15591 3975 19 566
SP 0 12 333 12 333 3801 16 134




Statisticka ro¢enka personalu OS SR 2016

3.2 Prehl'ad poc¢tov personalu v roku 2016
Prehlad poétov personalu v OS SR k 1.1.2016

— — — 2 — > —
© = 5 £ o = 28 | 23 g
5 o g g = | 55| €8 | 23| B8
$ 3 2 3 s | 88| g2 | g7 | gé
x © a 3 = o c 9 <& @
o S N @ N3 N
. planované 6 220 29 0 255 40 9 49
GS OS SR
skuto¢né 5 192 28 0 225 38 7 45
, N planované 1 721 816 468 2006 2328 5 2333
PPUZ GS
skutocné 0 600 713 420 1733 2239 5 2244
planované 5 1468 2757 4578 8808 794 0 794
PS OS SR
skutocné 5 981 2163 3924 7073 732 0 732
planované 1 1168 1549 1201 3919 791 0 791
VzS OS SR
skuto¢né 1 914 1261 995 3171 743 0 743
, planované 3 63 16 0 82 0 0 0
NATO/EU
skutoné 3 57 15 0 75 0 0 0
MKM skuto¢né 0 65 78 92 235 0 0 0
planované 16 3640 5167 6247 15070 3953 14 3967
Poéty OS SR
skuto¢né 14 2809 4258 5431 12512 3752 12 3764
Naplnenost’ poctov PrV v OS SR bola 83 %
Prehl'ad poctov personalu v OS SR k 31.12.2016
— = -2 — > —
o - 3 2 ° £ Ss | 23 g
S o £ 2 2 Ecg ga <5 EG
) @ S I3 k] £88| .o i B
g g 3 2 S | 38| 2| ¢z | 8¢
X o o B = (< s T ® £
o o N g N ;& N
. planované 6 224 27 0 257 40 9 49
GS OS SR
skuto¢né 5 206 27 0 238 40 8 48
; planované 1 781 961 488 2231 2301 5 2306
PPUZ GS
skuto¢né 1 568 729 432 1730 2221 3 2224
planované 5 1563 2855 4675 9098 823 0 823
PS OS SR
skuto¢né 5 977 2078 3941 7001 775 0 775
planované 2 1144 1558 1215 3919 797 0 797
VzS OS SR
skuto¢né 2 897 1206 923 3028 754 0 754
3 planované 3 67 16 0 86 0 0 0
NATO/EU
skuto¢né 3 62 16 0 81 0 0 0
MKM skuto¢né 0 67 93 95 255 0 0 0
planované 17 3779 5417 6378 15591 3961 14 3975
Poéty OS SR
skutocné 16 2777 4149 5391 12333 3790 11 3801

Naplnenost’ poétov PrV v OS SR bola 79 %



3 Prehlad poctu personalu

Prehrad poctov profesionalnych vojakov v priebehu roka 2016
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Statisticka ro¢enka personalu OS SR 2016

Prehlad poctov profesionalnych vojakov OS SR po hodnostiach k 31.12.2016

Kategoria 63 |62 |61|60|57|56| 55| 54 53 [ 52| 26 | 25| 24 23 22 14 13 12 11

ko 8

o o

o ® g @ © 2

5158 |« §l s £|%5| &

2|l & | 8 c x S| @ 2|2 e

8 E 2| = 3 0 T| T T ~ x 7} 7 °

_|e|E|=|E|28 S | o <l g 2 x = : : 2

Tle|S|5(5|2|5| 8|83 2/5|%® g BlS %] &

g || |w| 2|28 = s |8 5| 8 g > 5 8 8 % | % 5

c c c kel =1 ° T [o} k] = ®| © s £ - 0 e 2 8 2

Hodnost 51 5| 85|58 8| | 2| 8|8 w &8 |8 |83 |33]|+w]81°8 ;-

ololrlolwlvlol ol olg|alo|n | ool v ool o/ 2

L L L L L L L L L L o o o o o g od o 14 ©

STANAG-2116 O O O O @] [e] O @] o o o o o o o o O (o] O 8
Pocty Tabulkové pocty | 1 3 3 10 | 80 | 244 | 562 | 1067 [1009| 817 | 19 | 427 | 1401 | 2272 | 1298 | 1883 | 2463 | 2032 | O 15591
OS SR Skutocné pocty 1 1 4 10 | 78 | 209 | 461 | 885 | 690 | 454 | 19 | 399 | 1172|1573 | 986 | 1798 | 1991 | 1505| 97 | 12333
z toho ZENY 0O[O0|[O0O|O|O]| 9 |24]| 8 [185]120] 2 | 40| 79 | 200 | 138 | 82 | 145 | 129 | 11 1249

Prehlad poctov profesionalnych vojakov OS SR po hodnostnych zboroch
k 31.12.2016

Hodnostny zbor

S
= S £ o
el £ ) 2 =
) ) ® K7 o
s| 2| | 2| @
o 8 'g €
o
Tabulkové pocty 3779 | 5417 | 6378 | 15591
Skutocné pocty 2777 | 4149 | 5391 | 12333
z toho ZENY 0| 423 459 367 1249
Tabulkové pocty
17;0,1%
m generali
m dostojnici

m podddstojnici

m muistvo
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3 Prehlad poctu personalu
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Prehlad poétov zamestnancov v OS SR v priebehu roka 2016 — verejna sluzba
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Statisticka ro¢enka personalu OS SR 2016

4 VYBEROVE KONANIE

4.1 Vyberové konanie do pripravnej statnej sluzby
4.1.1 Cakatel roty zakladného vycviku
Vo VR 2016 riaditel Personalneho uradu OS SR vyhlasil:

4 VK do PSS,

1 VK kadet AOS gen. M. R. Stefanika v Liptovskom Mikulasi,

1 VK kadet AOS gen. M. R. Stefanika v Liptovskom Mikulasi ($tudent LF TUKE
v KoSiciach),

1 VK kadet roty zakladného vycviku (absolvent civilnych vysokych $kél),

4 VK do DSS a SSS.

Vo vyhlasenych VK na funkciu Cakatel roty zakladného vycviku (1P/2016,
2P/2016, 3P/2016, 4P/2016) bolo v roku 2016 prijatych 1637 Ziadosti, ¢o predstavuje
pokles o 28 %, oproti VR 2015, kedy bolo prijatych 2272 Ziadosti. VK 3P/2016
a 4P/2016 bolo vyhlasené a realizované s dvomi NT, z toho 3P/2016 s NT august
2016 a oktober 2016 a VK 4P/2016 s NT oktober 2016 a januar 2017.

Prehlad VK - ¢akatel roty ZV

Prvy stupei VK - regrutaéné skupiny Druhy stupen VK - odbor t?oplnovanla a vyberu
personalu
NESPOSOBILI NESPOSOBILI
30 Pocet Zdravotné Nesplnenie Iné Spo:;)b'" Zaradeni
ziadosti . podmienok | Neuéast |[PPS|PFZ]| . . vo VK
dévody . dévody | funkciu
zakona

Muzi 1441 71 456 61 254 | 122 30 447 443
Zeny 196 14 58 16 14 | 28 2 64 65
Spolu| 1637 85 514 77 268 | 150 32 511 508

Regrutacia bola zamerana na vojenské odbornosti G10 - mechanizovana
a tankova vojenska odbornost, G30 - Zenijna vojenska odbornost a L10 - logistika,
najma so Specializaciou 172 - vodi¢ nakladného automobilu a 173 - vodi¢ nakladného
automobilu s privesom alebo navesom.

4.1.2 Kadet AOS gen. M. R. Stefanika

Ziadost' o prijatie do PSS PrV na funkciu kadet AOS gen. M. R. Stefanika
v Liptovskom Mikulasi si podalo 492 obCanov. Na prvom stupni bolo vyradenych
47 o0sbb zdbévodu zdravotnej nespdsobilosti a 54 o0séb z dbévodu nesplnenia
podmienok podla § 16 zakona €. 281/2015 Z. z.
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4 VVyberové konanie

Prehlad VK - kadet AOS gen. M. R. Stefanika

Prvy stupen VK Druhy stupen VK
regrutacné skupiny odbor doplnovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI NESPOSOBILI
o .| Nesplnenie ,
Pocet A ... | Zaradeni
3% - . Zdl:avotne podmienok | Neucast |PPS| PFZ | Sposobili
Ziadosti| dovody . vo VK
zakona
Muzi 388 41 36 13 145 | 20 133 74
Zeny 104 6 18 3 30 | 10 37 20
Spolu 492 47 54 16 175 | 30 170 94

Do VK bolo zaradenych 90 ob¢anov a Styria nahradnici. Na zaklade nariadenia
MO SR ¢&. 62/2015 o poctoch prijimanych Studentov na prvy stupen vysoko$kolského
Studia v akademickom roku 2016/2017 bolo na studium prijatych 90 ob&anov.

Obcania boli prijati na Studijné odbory 5.2.13 Elektronika, 8.4.3 Vyzbroj
a technika ozbrojenych sil, 8.4.4 Narodna a medzinarodna bezpecCnost, 8.4.6
Vojenské spojovacie a informacné systémy.

Z prijatych ob&anov ukoncili 19 strednu priemyselnu Skolu, traja strednu
odbornu 8kolu, &smi obchodnu akadémiu, traja zdruZzenu strednu Skolu a 57
gymnazium. Najvacsiu skupinu tvorili 19 a 20 ro¢ni obcCania.

4.1.3 Kadet AOS gen. M. R. Stefanika (Student LF TUKE)

Na zaklade uzatvorenej Zmluvy o spolupraci medzi AOS gen. M. R. Stefanika
v Liptovskom Mikulasi a TU v KoSiciach bolo vyhlasené VK na funkciu kadet AOS -
Student LF TU v KoSiciach. PrihlaSku na vysokoSkolské Studium a Ziadost' o prijatie
do PSS si podalo 13 ob&anov, z ktorych zaradenych bolo osem ob&anov.

Prehlad VK - kadet AOS gen. M. R. Stefanika (Student LF TUKE)

Prvy stupen VK Druhy stupen VK
regrutaéné skupiny odbor doplfiovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI NESPOSOBILI
39 Pocet | Zdravotné Nesplhen|e Iné Sposobili Zaradeni
- . A podmienok PPS PFz R na
ziadosti dovody . dovody . vo VK
zakona funkciu

Muzi 11 0 1 2 0 0 8 8
Zeny 2 0 0 1 0 1 0 0
Spolu 13 0 1 3 0 1 8 8




Statisticka ro¢enka personalu OS SR 2016

4.1.4 Kadet roty zakladného vojenského vycviku

VK do PSS PrV na funkciu kadet roty zakladného vojenského vycviku -
absolvent civilnej vysokej Skoly bolo vyhlasené a realizované s dvomi NT - august
2016 a januar 2017. Ziadost o prijatie do PSS PrV si podalo 355 ob&anov.

Prehlad VK - kadet roty zakladného vojenského vycviku

Prvy stupen VK Druhy stupen VK
regrutacné skupiny odbor doplfnovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI NESPOSOBILI
Spésobili Zaradeni | Zaradeni
39 3 P VoVK | voVK
Pocet Zdravotné Nesplnenie Iné ne NT NT
- . : N funkei
Ziadosti dévody pod'mlenok Neucéast’' | PPS | PFZ dévody unkciu 08/2016 | 01/2017
zakona
Muzi 219 2 50 10 56 8 0 93 25 30
Zeny 136 4 33 6 15 6 0 72 15 20
Spolu 355 6 83 16 71 14 0 165 40 50

Déraz regrutacie bol zamerany na vojenské odbornosti C10 - komunikacné
a informacné systémy, G10 - mechanizovana a tankova vojenska odbornost, G 20 -
delostrelecka vojenska odbornost, G40 - radiacna, chemicka a biologicka ochrana,
L10 - logistika, A50 - inzinierska letecka sluzba, A20 - letecka vojenska odbornost
najma so Specializaciou 402 - pilot a 409 - riadenie letovej prevadzky.

Spésobilych ob&anov na funkciu bolo 165, zktorych 40 obc&anov bolo
zaradenych v NT august 2016 a 50 obCanov v NT januar 2017.
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4 VVyberové konanie

4.2 Vyberové konanie do docasnej statnej sluzby a do stalej Statnej
sluzby

Vo VR 2016 boli vyhlasené Styri VK 1DS/2016, 2DS/2016, 3DS/2016, 4DS/2016.
Do jednotlivych VK si podalo zZiadost osem obCanov. Z uvedeného poctu bol na prvom
stupni vyradeny jeden obfan zdbévodu nesplnenia podmienok zakona
€. 281/2015 Z.z. Zaradeni na funkciu boli siedmi obCania z toho jeden ob¢an pre OS
SR a Sest ob¢anov pre MO SR.

Prehlad VK do DSS, SSS

Prvy stupen VK Druhy stupen VK
regrutacné skupiny odbor doplnovania a vyberu personalu
NESPOSOBILI NESPOSOBILI
Pocet . | Nesplnenie X R ... | Zaradeni
e ziadosti Zdrnavotne podmienok PPS PFz Alne Sposobili vo VK
dovody . dévody
zakona
Muzi 7 0 1 0 0 0 6 6
Zeny 1 0 0 0 0 0 1 1
Spolu 8 0 1 0 0 0 7 7
Prehlad VK do PSS podra NT
VK NT v!’oc":et ] Zaradevr_li _ Prijatvi- ]
ziadosti | Spolu Muzi | Zeny | Spolu Muzi | Zeny
2K/2015 12016 374* 50* 37* 13* 50 37 13
6P/2015 523* 32* 24* 8* 32 24 8
1P/2016 1/2016 381 116 108 8 114 106 8
2P/2016 IV/I2016 434 114 98 16 111 95 16
1K/2016 492 94 74 20 94 74 20
2K/2016 13 8 8 0 8 8
3P/2016 VIIl2016 363 61 53 | 8 58 51
3K/2016 355 40 25 15 40 25 15
4P/2016 459 78 73 5 78 73 5
X/2016
3P/2016 - 48 37 11 46 36 10
4P/2016 /2017 - 91 74 17 - - -
3K/2016 - 50 30 20 - - -
Spolu 2497 700 580 120 631 529 102

*udaje nie su sucastou celkovych poctov. Dévod: realizacia VK v roku 2015 s NT 01/2016
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Prehlad VK do DSS, SSS podra NT

VK Nastupny | Pocet Zaradeni _ Prijati _
termin | Ziadosti Spolu Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny
1DS/2016 | V/2016 1 1 0 1 0 1
2DS/2016 | V/2016 2 2 2 0 2 2 0
3DS/2016 | I1X/2016 5 4 4 0 4 4 0
4DS/2016 | IX/2016 0 0 0 0 0 0 0
Spolu 8 7 6 1 7 6 1
Suhrnny prehfad VK do S$S
1. stupen VK - RSk 2, stupen VK - ODVP
. . | Nesplnenie NESPOSOBILI Sposobili .
39 ;;‘;‘;‘:tﬁ Zg?\:’:;"e podgwienok Nettast Iné Pha | Zevadeni Prijati
y zakona na VK PPS | PFZ dévody | funkciu vo VK
Muzi 2066 114 544 84 457 | 150 30 687 586 535
Zeny 439 24 109 25 60 44 3 174 121 103
Spolu 2505 138 653 109 517 | 194 33 861 707 638

Prehl'ad poétu ziadosti a zaradenych obéanov podla krajov

; < e s , Pocet
Kraj 39 Pocet ziadosti zaradenych
M 77 19
Bratislavsky =
ratislavsky 3 1 5
M 423 113
Kosicky =
osiehy pa 81 18
Presovsky M 230 151
y Z 102 37
M 304 94
Banskobystricky =
anskobystricky 3 =0 10
- M 269 74
Zilinsky =
RINSEY Z 79 17
M 137 31
Trenéiansky -
Z 32 12
M 104 28
Trnavsky <
vsihy pa 23 6
M 222 76
Nitriansk =
itriansky 3 16 3
M 2066 586
Spolu =
Z 439 121
Spolu 2505 707
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4 VVyberové konanie

Obcania boli zaradovani na funkcie s prihliadnutim na ich spésobilosti
a v sulade s potrebami OS SR. Vo VR pre OS SR bolo prijatych 530 os6b a pre MO
SR bolo prijatych 108 oséb.

VK boli zverejnené na internetovych strankach MO SR www.personal.mil.sk,
www.vojak.mil.sk.

Pomer poétu ziadosti a zaradenych obéanov podla jednotlivych krajov

700 ~ 632

B Ziadosti

1 ,
W zaradeni

Pomer poctu ziadosti a zaradenych obéanov podla krajov - muzi

600 -

530

500 -
400 -

300 -
M Ziadosti

200 -
113 ™ zaradeni
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Pomer poctu ziadosti a zaradenych ob¢éanov podla krajov - zeny

120 ~

102

M Ziadosti

H zaradeni

4.3 Prijimacie konanie do dobrovolnej vojenskej pripravy

Vo VR 2016 R PU OS SR vyhlasil prijimacie konanie do DVP s NT jul 2016.
Do PK bolo prijatych 129 Ziadosti. Na prvom stupni bolo vyradenych 14 obcanov
z dévodu zdravotnej nespésobilosti a 40 ob&anov z dévodu nesplnenia podmienok
zakona. Spésobilych a zaradenych bolo 45 obc&anov, z ktorych 37 obc&anov bolo
prijatych.

Prehlad PK
1. stupen PK - RSk 2, stupen PK - ODVP
i NESPOSOBILI
3% Pocet | Zdravotné stgwlineinoli e ‘? = ; Sposobili Zaradeni | Prijati
ziadosti | dovody |P°C Neacast' | [ Iné | hjfunkciu ]
zakona na PK dévody
Muzi 96 11 30 6 12 5 32 32 24
Zeny 33 3 10 1 4 2 13 13 13
Spolu 129 14 40 7 16 7 45 45 37
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Prehlad poétu ziadosti a zaradenych ob¢anov podla krajov

Kraj Pohlavie Pocet ziadosti Pocet zaradenych
. . M 8 3
Bratislavsky <
V4 5 2
e M 26 9
Kosicky <
V4 3 2
. . M 11 5
PreSovsky <
V4 2 1
- M 12 5
Banskobystricky <
V4 4 1
- . M 11 1
Zilinsky =
V4 2 0
- M 12 5
Trenéiansky =
V4 7 2
., M 11 3
Trnavsky =
V4 2 1
- M 5 1
Nitriansky =
V4 8 4
M 96 32
Spolu =
V4 33 13
Spolu 129 45
Pomer poétu ziadosti a zaradenych obéanov
35 +
29
M Ziadosti

W zaradeni
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4.4 Aktivhe zalohy — zarad'ovanie vojakov v zalohe do aktivhych
zaloh
Vo VR 2016 zverejnil komunikaény odbor kancelarie MO SR na navrh GS OS
SR v hromadnych informacnych prostriedkoch zaradovanie vojakov v zalohe do
aktivnych zaloh. Do aktivnych zaloh bolo prijatych 87 Ziadosti. Na prvom stupni bolo

vyradenych 27 vojakov v zalohe zo zakonnych dévodov. Zenijnym praporom v Seredi
bolo zaradenych do aktivnych zaloh 40 vojakov v zalohe.

Prehlad poc¢tov vojakov v zalohe

1. stupen - RSk 2. stupen - 2enijny prapor PS Sered’
- N
g (3] N <°
> = > o N
a0 | Blegl e 8 2|2 |2 52| ]2 2| 3 ef 2| 3
N hril ] - o - — @ —
5| 85| %8| £ex | sz | 95| =8| 5 | SHE| E | £ |g8E2| ¢
0|l T B3 22 a8 50| vw| S £ S ax 3 o 282735 ®
SR8 s3] 87353 oN[ss| R | 8 8| 2 SH28| g
o N & N Z [ B Q@ g ° B = ° g 2 N
S = z 2 m
Muzi 86 1 10 1 6 5 3 1 2 11 6 0 40
Zeny 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
Spolu | 87 1 10 1 6 5 3 1 2 12 6 0 40

4.5 Marketingova €innost’ zamerana na cielenu regrutaciu

Pocas VR 2016 sa Odbor dopliovania a vyberu personalu zameral na pozitivhu
prezentaciu a zvySovanie déveryhodnosti rezortu obrany SR v oblasti:

a) cielenej regrutacie,

b) podpory zvySovania vlastenectva a branného povedomia ob&anov SR v duchu
narodnych a vojenskych tradicii vramci ,Dni otvorenych dveri (DOD)
vojenskych utvarov®,

c) prezentacie OS SR na verejnosti.

Medzi aktivity vaéSieho rozsahu patrili: ,,STAN SA PROFESIONALNYM
VOJAKOM - LEKAROM* a ,STAN SA PROFESIONALNYM VOJAKOM - PILOTOM®
formou prezentacii na Univerzite P. J. Safarika v KoSiciach na Lekarskej fakulte,
Slovenskej zdravotnickej univerzite v Bratislave na Lekarskej fakulte, Univerzite
Komenského na Lekarskej fakulte v Martine a Zilinskej univerzite, DEN ODVAHY —
BUNKER BS - 8%, Medzinarodné letecké dni - SLOVAK INTERNATIONAL AIR FEST
2016 - ,,SIAF 2016“ na letisku Tri Duby Slia¢, 72. vyroCie SNP v Banskej Bystrici,
~SAHARA 2016“ a ,Den deti s Ozbrojenymi silami SR". V ramci aktivit boli obanom
poskytnuté informacie o podmienkach vstupu do OS SR.
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4 Vyberové konanie

Prehl'ad realizovanych aktivit v jednotlivych VO VR 2016

.VO Il. VO . vo IV.VO

Prehlad realizovanych aktivit vo VR 2016

M na Skolach
mna VU

W na svVs

H na zaklade UL

m na UPSVaR - Burza prace

M na zaklade pozvanky od starostov
a primatorov

Vo VR 2016 bolo zrealizovanych 173 aktivit zameranych na pozitivhu
prezentaciu a zvySovanie déveryhodnosti rezortu obrany SR. Aktivity boli realizované
v stilade s Planom pripravy PU OS SR VR 2016 a na zéaklade Smernice o priprave
OS SR VR 2016.
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5 Vyber na déstojnicku funkciu a vyber na funkciu

5.1. Vyber na déstojnicku funkciu

Podlfa § 66 ods. 2 zakona 281/2015 Z. z. ak doplfiovanie hodnostného zboru
déstojnikov nezodpoveda potrebam sluzobného uradu, sluzobny urad méze vyhlasit
vyber pre profesionalnych vojakov v doCasnej Statnej sluzbe v hodnostnom zbore
muzstva a hodnostnom zbore poddéstojnikov na ustanovenie do funkcie
v hodnostnom zbore déstojnikov.

Vyberom na déstojnicku funkciu sa overuje splnenie podmienok na ustanovenie
do funkcie s planovanou vojenskou hodnostou v hodnostnom zbore déstojnikov,
najma splnenie kvalifikacnych predpokladov, osobnostnych predpokladov na vykon
Statnej sluzby v hodnostnom zbore déstojnikov a splnenie pozadovanych odbornych
znalosti profesionalneho vojaka, ktoré su potrebné pre profesionalneho vojaka
v hodnostnom zbore déstojnikov v prislusnej vojenskej odbornosti a jej Specializacii.

Vyber na doéstojnicku funkciu vykonava vyberova komisia, ktoru zriaduje sluzobny
urad. Personalny urad ozbrojenych sil Slovenskej republiky ako sluzobny urad zriadil
a ukoncil vroku 2016 Vybery na déstojnicku funkciu VDF-1-2016 a VDF-2-2016
a vyhlasil Vyber na déstojnicku funkciu VDF-3-2016, ktory bol ukoneny v roku 2017.
Rokovanie komisii bolo vykonané v terminoch stanovenych v rozkaze riaditela
Personalneho uradu OS SR v priestoroch Personalneho uradu OS SR L. Mikulasi.

Poradie profesionalnych vojakov ziskané na zaklade vysledkov vyberu
na déstojnicku funkciu je zavazné pre ustanovenie profesionalneho vojaka do funkcie.
Na zaklade vysledkov rokovania komisii bolo vybranych 30 profesionalnych vojakov
na vymenovanie do hodnosti porucik, ktori boli vyslani do déstojnickeho kurzu
pre absolventov vysokych skél na AOS Lipt. MikuldS. Vymenovani budu v roku 2017
po uspeSnom absolvovani kurzu.
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5 Vyber na déstojnicku funkciu a vyber na funkciu

Statistické vyhodnotenie vyberu — VDF-1-2016

Celkovy pocet podanych ziadosti do vyberu 115
Pocet vyradenych profesionalnych vojakov z vyberu 28
e dbvod vyradenia "dizka sluzby" 13
e dbvod vyradenia "vzdelanie" 2
e dbvod vyradenia "neuspel v psychodiagnostickom vySetreni” 13
Pocet vyradenych funkcii z vyberu 11
e dbvod "neprihlasil sa Ziadny PrvV" 5
e dobvod "Ziadny PrV nesplnil kritéria PSG vySetrenia” 6
Pocet funkcii na ktoré sa vykonal vyber 29

Statistické vyhodnotenie vyberu — VDF-2-2016

Celkovy pocet podanych ziadosti do vyberu 67

Pocet vyradenych profesionalnych vojakov z vyberu

e dbvod vyradenia "dizka sluzby"
e dbvod vyradenia "nezucastnil sa vyberu, stiahol Ziadost™

Pocet vyradenych funkcii z vyberu

O O[NP |W

Pocet funkcii na ktoré sa vykonal vyber

Statisticky sthrn vyberov na déstojnicku funkciu
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5.2. Vyber na funkciu

Podfla § 66 ods. 1 zakona 281/2015 Z. z. profesionalneho vojaka v do¢asnej Statnej
sluzbe alebo v stalej Statnej sluzbe méze sluzobny udrad podfa § 64 alebo § 65
ustanovit’ do volnej funkcie v rovhakom hodnostnom zbore aj na zaklade vyberu.

Vyberom na funkciu sa overuju schopnosti, osobnostné vlastnosti a odborné
znalosti profesionalneho vojaka, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
¢innosti, ktoré ma profesionalny vojak vykonavat' v prislusnej funkcii.

Vyber na funkciu vykonava vyberova komisia, ktoru zriaduje sluzobny urad.
Personalny urad Ozbrojenych sil Slovenskej republiky ako sluzobny urad zriadil
a ukoncil v roku 2016 Vyber na funkciu VF-1-2016. Rokovanie komisii bolo vykonané
v terminoch stanovenych v rozkaze riaditela Personalneho uradu OS SR v priestoroch
Stabu pre podporu operacii GS OS SR Bratislava.

Poradie profesionalnych vojakov ziskané na zaklade vysledkov vyberu na funkciu
je zavazné pre ustanovenie profesionalneho vojaka do funkcie. Na zaklade vysledkov
rokovania komisie boli vybrani Styria profesionalni vojaci na ustanovenie do
vyhlasenych funkcii.

Statistické vyhodnotenie vyberu — VF-1-2016

Celkovy pocet podanych Ziadosti do vyberu

Pocet vyradenych profesionalnych vojakov z vyberu

Pocet vyradenych funkcii z vyberu

e dbvod "neprihlasil sa Ziadny Prv"
Pocet funkcii na ktoré sa vykonal vyber

N|lwiw| oo
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6 PERSONALNE OPATRENIA

6.1 Personalne opatrenia za rok 2016

Personalne opatrenia boli realizované podfa zakona ¢&. 281/2015 Z.z. Oproti

predchadzajucemu zakonu ¢&. 346/2005 Z.z. nie je vsuCasnom zakone pojem
premiestnenie. Premiestnenie sa realizuje ako ustanovenie do funkcie so stanovenim
miesta vykonu Statnej sluzby.

Ustanovenie do funkcie pri zmene vojenskej odbornosti a jej Specializacie mbdze
sluzobny urad vykonat len so suhlasom prislusnych garantov vojenskej odbornosti.

V sucinnosti s garantmi vojenskych odbornosti bolo vykonanych 1501 ustanoveni
profesionalnych vojakov do funkcii a 661 vymenovani profesionalnych vojakov
do stalej Statnej sluzby.

6.1.1 Prijatie do Statnej sluzby

Podla zakona €. 281/2015 sa obc&ania prijimaju do:
- pripravnej statnej sluzby,
- docasnej Statnej sluzby,
- stalej Statnej sluzby,
- kratkodobej Statnej sluzby.
Podla § 22 ods. 1 zakona pripravnu Statnu sluzbu profesionalny vojak vykonava
vo funkcii

— Cakatel, ak je pripravovany pre hodnostny zbor muzstva alebo pre hodnostny
zbor poddéstojnikov,

— kadet, ak je pripravovany pre hodnostny zbor déstojnikov.

Podla § 23 zakona profesionalny vojak absolvuje pocas pripravnej Statnej
sluzby zakladny vojensky vycvik. Ak je pripravovany pre hodnostny zbor muzstva
alebo  pre hodnostny zbor poddéstojnikov, absolvuje poc€as pripravnej Statnej sluzby
po zakladnom vojenskom vycviku aj odborny vycvik jednotlivca.

Profesionalny vojak, ktory je pripravovany pre hodnostny zbor déstojnikov,
absolvuje poCas pripravnej Statnej sluzby po zakladnom vojenskom vycviku Studium
na vojenskej vysokej Skole vratane vojenského programu, alebo Studium na vysokej
Skole inej nez vojenskej vysokej Skole ak nedosiahol vysokoskolské vzdelanie druhého
stupna a vojensky program.

Profesionalny vojak, ktory je pripravovany pre hodnostny zbor déstojnikov a uz
dosiahol vysokoskolské vzdelanie druhého stupna absolvuje poCas pripravnej Statnej
sluzby po zakladnom vojenskom vycviku doéstojnicky kurz pre absolventov vysokych
Skol.

Podfa § 27 ods. 2 zakona mdze sluzobny urad prijat obCana do doCasnej Statnej
sluzby, ktory uz vykonaval $tatnu sluzbu a spifia stanovené kritéria podla zakona.
Obcanovi, ktory je prijaty do doCasnej Statnej sluzby, sluzobny urad prizna vojensku
hodnost podla § 50 zakona, ktoru predtym dosiahol, alebo na zaklade jeho pisomného
suhlasu mu prizna niZsiu vojensku hodnost’ aku dosiahol.
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Do docCasnej statnej sluzby méze sluzobny urad prijat aj obCana, ktory vykonal
dobrovolnu vojensku pripravu. K 1.1.2017 bolo prijatych desat takychto obcCanov.
Zaroven im bola priznana vojenska hodnost vojak 2. stupna.

Podla § 29 ods. 7 zakona méze sluzobny urad prijat obCana aj do stalej Statnej
sluzby, pokial spifia stanovené kritéria.

Do kratkodobej Statnej sluzby v roku 2016 nebol prijaty Ziaden obcan.

Personalne opatrenia suvisiace s prijatim ob¢ana do Statnej sluzby vydané
v roku 2016 po obdobiach

. : T € t T =

Personalne opatrenie S S 2 3 g

N s 0 » n

= | == 3

prijatie do pripravnej Statnej sluzby — Cakatel 146 111 58 124 439
prijatie do pripravnej statnej sluzby — kadet (AOS, TUKE) 98 98
prijatie do pripravnej $tatnej sluzby — kadet (civilna VS) 50 40 90

prijatie do dodasnej Statnej sluzby — bez vykonania PSS 1 2% 3
prijatie do do€asnej Statnej sluzby — po vykonani DVP 10 * 10

prijatie do stalej Statnej sluzby 3 1 4
Spolu 196 114 198 136 644

* prijati do DSS k 1.1.2017
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Personalne opatrenia suvisiace s prijatim ob¢ana do statnej sluzby vydané
v roku 2016 pre hodnostny zbor

&
o £ o =
2 ) = ' E
Personalne opatrenie N ] S 2 S
=} k] ‘8 Q wn
= '8 a (O]
o
prijatie do pripravnej Statnej sluzby — Cakatel 439 439
prijatie do pripravnej Statnej sluzby — kadet (AOS) 98 98
prijatie do pripravnej $tatnej sluzby — kadet (civilna VS) 90 90
prijatie do dodasnej Statnej sluzby — bez vykonania PSS 1 2% 3
prijatie do docasnej statnej sluzby — po vykonani DVP 10* 10
prijatie do stalej Statnej sluzby 2 2 4
Spolu 449 3 192 644

* prijati do DSS k 1.1.2017

6.1.2 Vymenovanie do Statnej sluzby

Podfa § 27 ods. 1 zakona mbze sluzobny urad vymenovat profesionalneho vojaka
do docCasnej Statnej sluzby po skonceni pripravnej statnej sluzby.
S pouzitim § 28 ods. 1 pism. a) bod 1. zakona sa profesionalny vojak, ktory bude
suCasne povysSeny do vojenskej hodnosti vojak 2. stupna vymenuje do docCasnej
Statnej sluzby na tri roky. Ak bude vymenovany do vojenskej hodnosti porucik,
s pouzitim § 28 ods. 1 pism. a) bod 2. sa vymenuje do docCasnej Statnej sluzby
na devat rokov.

Podfla § 29 ods. 1 zakona méze sluzobny urad vymenovat profesionalneho vojaka
do stalej Statnej sluzby po dosiahnuti maximalnej doby Statnej sluzby a na zaklade
zhodnotenia jeho dolasnej Statnej sluzby, ak profesionalny vojak poZiada
0 vymenovanie do stalej Statnej sluzby a je to v zaujme sluzobného uradu.

Do stalej statnej sluzby sa nevymenuje profesionalny vojak vo vojenskej hodnosti
vojak 2. stupna, slobodnik a porucik. To neplati pre profesionalneho vojaka, ktory bol

k 31. decembru 2015 v doCasnej Statnej sluzbe podla doterajSieho predpisu
vo vojenskej hodnosti poruCik a ktorému Statna sluzba ku driu uc€innosti zdkona trvala

menej ako 16 rokov.
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Personalne opatrenia suvisiace s vymenovanim do do¢asnej Statnej sluzby
po vykonani pripravnej statnej sluzby vydané v roku 2016 po obdobiach

X = =
sl 2| 2| 2| 5
- . 5 3 b =
Personalne opatrenie E E § 2 g
n 7] 0 » n

= | = | 2| 3
vymenovanie do doéasnej Statnej sluzby — Cakatefl 136 105 52 114 407
vymenovanie do do¢asnej Statnej sluzby — kadet AOS 63 63
vymenovanie do doéasnej statnej sluzby — civilna VS 2 46 48
Spolu 136 107 161 114 518

Personalne opatrenia suvisiace s vymenovanim do docasnej statnej sluzby
po vykonani pripravnej statnej sluzby vydané v roku 2016 pre hodnostny zbor

KE
) £ S =
2 ) = ‘© 3>
Personalne opatrenie 2 a2 ) 2 g
=] o] [72] ) n
= S 8 o
/<)
o
vymenovanie do doéasnej Statnej sluzby — Cakatefl 407 407
vymenovanie do dogasnej Statnej sluzby — kadet AOS 63 63
vymenovanie do doéasnej $tatnej sluzby — civilna VS 48 48
Spolu 407 111 518
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6.1.3 Personalne opatrenia vydané v roku 2016 po hodnostnych zboroch

S
) € S =
2 ) = © =)
Personalne opatrenie R 2 ) 2 g
> k] ‘8 [} n
= 'g a o
o
vynimka z vekovej hranice 8 5 11 2 26
vyslanie na vysokoskolské studium 66 66
vyslanie do kurzu, Specializaéného Studia 253 479 156 888
vymenovanie do vojenskej hodnosti 439 103 542
povysenie do vojenskej hodnosti 1174 400 561 2135
mimoriadne povysSenie do vojenskej hodnosti 1 2 8 11
priznanie vojenskej hodnosti 10 3 2 15
zapozi€anie vojenskej hodnosti 7 30 37
ustanovenie do funkcie 2039 1239 1193 5 4476
ustanovenie do funkcie na vlastnu ziadost’ 63 44 64 171
poverenie vykonom volnej velitel'skej funkcie 14 53 126 193
prerusenie vykonu funkcie 1 1 2
zaradenie do personalnej zalohy 28 24 51 103
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby 20 7 7 34
zruSenie, skoncenie docasného pozbavenia vykonu
PR 8 2 3 13
Statnej sluzby
Spolu 4058 | 2266 | 2381 7 8712
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Personalne opatrenia vydané v roku 2016 v hodnostnom zbore muzstva

© ©
s s <
2| 2| g | % 5
- . 7] [7) el b= =
Personalne opatrenie : o o i S
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X X [5) 3} 2
8 8 ] ©
o o
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vynimka z vekovej hranice 2 1 5 8
vyslanie na vysokoskolské studium
vyslanie do kurzu, Specializacného Studia 22 32 199 253
vymenovanie do vojenskej hodnosti 439 439
povysenie do vojenskej hodnosti 407 242 319 206 1174
mimoriadne povysenie do vojenskej hodnosti 1 1
priznanie vojenskej hodnosti 10 10
zapozi€anie vojenskej hodnosti
ustanovenie do funkcie 967 232 467 373 2039
ustanovenie do funkcie na vlastnu ziadost’ 29 30 4 63
poverenie vykonom volnej velitel'skej funkcie 2 12 14
prerusenie vykonu funkcie 1 1
zaradenie do personalnej zalohy 6 14 8 28
docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby 13 4 3 20
zruSenie, skoncenie do¢asného pozbavenia vykonu
PR 4 2 2 8
Statnej sluzby
Spolu 1815 559 870 814 4058
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Personalne opatrenia vydané v roku 2016 v hodnostnom zbore poddéstojnikov
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vynimka z vekovej hranice 3 1 1 5
vyslanie na vysokoskolské studium
vyslanie do kurzu, Specializaéného Studia 231 194 42 12 479
vymenovanie do vojenskej hodnosti
povysSenie do vojenskej hodnosti 108 228 64 400
mimoriadne povysenie do vojenskej hodnosti 2 2
priznanie vojenskej hodnosti 1 2 3
zapozi€anie vojenskej hodnosti 1 4 2 7
ustanovenie do funkcie 340 568 269 61 1 1239
ustanovenie do funkcie na vlastnu ziadost’ 15 22 5 2 44
poverenie vykonom volnej velitel'skej funkcie 25 14 9 5 53
prerusenie vykonu funkcie 1 1
zaradenie do personalnej zalohy 3 14 3 4 24
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby 3 3 1 7
zruSenie, skoncéenie docasného pozbavenia
. ST 1 1 2
vykonu statnej sluzby
Spolu 727 1051 | 400 87 1 2266
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Personalne opatrenia vydané v roku 2016 v hodnostnom zbore déstojnikov
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vynimka z vekovej hranice 2 3 6 11
vyslanie na vysokoskolské studium 66 66
vyslanie do kurzu, Specializaéného Studia 25 26 55 46 2 2 156
vymenovanie do vojenskej hodnosti 103 103
povysenie do vojenskej hodnosti 133 | 254 | 106 | 51 17 561
mimoriadne povysSenie do vojenskej hodnosti 5 1 2 8
priznanie vojenskej hodnosti 2 2
zapozi€anie vojenskej hodnosti 4 12 7 6 1 30
ustanovenie do funkcie 279 | 343 | 319 | 164 | 67 21 1193
ustanovenie do funkcie na vlastnu ziadost’ 24 28 11 1 64
poverenie vykonom vol'nej velitel'skej funkcie 26 32 50 15 3 126
prerusenie vykonu funkcie
zaradenie do personalnej zalohy 12 25 6 6 2 51
docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby 3 1 3 7
zruSenie, skoncéenie docasného pozbavenia
. SPPR 2 1 3
vykonu statnej sluzby
Spolu 679 | 727 | 557 | 292 | 97 29 |2381
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Personalne opatrenia vydané v roku 2016 v generalskych hodnostiach

Personalne opatrenie

brigadny general

generalmajor

generalporudik

general

Spolu

vynimka z vekovej hranice

=

[N

N

vyslanie na vysokoskolské studium

vyslanie do kurzu, Specializaéného Studia

vymenovanie do vojenskej hodnosti

povysenie do vojenskej hodnosti

mimoriadne povysenie do vojenskej hodnosti

priznanie vojenskej hodnosti

zapozi€anie vojenskej hodnosti

ustanovenie do funkcie

ustanovenie do funkcie na vlastnu ziadost’

poverenie vykonom vol'nej velitel'skej funkcie

prerusenie vykonu funkcie

zaradenie do personalnej zalohy

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby

zruSenie, skoncenie do¢asného pozbavenia vykonu
Statnej sluzby

Spolu
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6.1.4 Prehlad poctov profesionalnych vojakov v docasnej Statnej sluzbe,
v stalej Statnej sluzbe

Prijatim zakona €. 281/2015 o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov o zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon €. 281/2015%) boli diiom 1.1.2016
zavedené nasledovné druhy Statnej sluzby:

- pripravna statna sluzba,
- dodasna Statna sluzba,
- stala statna sluzba,

- kratkodoba Statna sluzba.

v

Zakon €. 281/2015 v prechodnych ustanoveniach v § 222 upravil zaradenie
profesionalneho vojaka do zodpovedajuceho druhu Statnej sluzby, ak vykonaval Statnu
sluzbu podla predchadzajucej pravnej upravy a jeho sluzobny pomer trval aj ku dniu
ucinnosti zakona ¢&. 281/2015.

Rozhodujuce pre urCenie druhu $tatnej sluzby bolo trvanie predchadzajucej
Statnej sluzby ku dru prijatia do Statnej sluzby podfa zakona €. 281/2015 alebo ku dru
ucinnosti zakona €. 281/2015. Aj ked prechod do stalej Statnej sluzby je ur€eny na
17 rokov sluzby, ustanovil sa osobitny prechod do stalej Statnej sluzby pre tych
profesionalnych vojakov, ktori dosiahli hranicu 16 rokov sluzby z dévodu, aby zakon
nevylucil moznost prechodu do stalej Statnej sluzby tym profesionalnym vojakom, ktori
objektivne nemo6zu dodrzat lehoty ustanovené v § 29.

Bez ohladu na dizku trvania predchadzajlcej $tatnej sluzby sa profesionalnemu
vojakovi vo vojenskej hodnosti vojak 2. stupfia a slobodnik neumoznil prechod
do stalej Statnej sluzby.

Dizka stalej Statnej sluzby je diferencovana podla dosiahnutej vojenskej
hodnosti a je obmedzena dosiahnutim vekovej hranice pre vojensku hodnost. Do stélej
Statnej sluzby méze byt profesionalny vojak vymenovany po sedemnastich rokoch
sluzobného pomeru z doCasnej Statnej sluzby na zaklade Ziadosti, po dosiahnuti
maximalnej doby sluzby, na zaklade zhodnotenia docCasnej Statnej sluzby a podfa
potrieb sluzobného uradu.

v

Zakon ¢&. 281/2015 ustanovuje vojenské hodnosti, pre ktoré nie je mozné
uplatnit’ in&titt vymenovania do stalej Statnej sluzby. Tieto vojenské hodnosti su
vojenské hodnosti profesionalnych vojakov na zaciatku ich sluZzobnej kariéry
v hodnosthom zbore muzZstva alebo v hodnostnom zbore déstojnikov, okrem
profesionalnych vojakov vy€lenenych na plnenie uloh Vojenského spravodajstva.
Profesionalni vojaci v tychto vojenskych hodnostiach nedosiahnu potrebnu dobu
Statnej sluzby na vymenovanie do stalej Statnej sluzby vzhfadom na maximalne doby
Statnej sluzby, ktoré su pre tieto vojenské hodnosti ustanoveneé.
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Profesionalny vojak bude vymenovany do stalej Statnej sluzby na zaklade
zhodnotenia jeho doCasnej Statnej sluzby. Kritérid na zhodnotenie a podrobnosti
suvisiace s vymenovanim do stalej Statnej sluzby su ustanovené v Sluzobnom

predpise €. 83/2015 o kritériach

na zhodnotenie docasnej

Statnej

a podrobnostiach na vymenovanie profesionalneho vojaka do stalej Statnej sluzby.

Druh statnej sluzby po hodnostnych zboroch k 01.01.2016

sluzby

- Doc€asna statna Stala statna Celkovy
Kategoria = = s
sluzba sluzba sucet
Muzstvo 5333 101 5434
Poddostojnici 2441 1812 4253
Déstojnici 1115 1696 2811
Generali 14 14
Celkovy sucet 8889 3623 12512

Druh statnej sluzby po vojenskych hodnostiach k 01.01.2016

, Doc¢asna statna Stala statna Celkovy
Hodnost . < .
sluzba sluzba sucet
vojak 2. stupna 1478 1478
slobodnik 2177 2177
desiatnik 1678 101 1779
Catar 875 66 941
rotny 1191 587 1778
rotmajster 328 825 1153
nadrotmajster 45 317 362
Stabny nadrotmajster 2 17 19
porudik 454 24 478
nadporucik 514 269 783
kapitan 122 736 858
major 22 402 424
podplukovnik 3 195 198
plukovnik 70 70
brigadny general 10 10
generalmajor 2 2
generalporudik 1 1
general 1 1
Celkovy sucet 8889 3623 12512
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Druh statnej sluzby po hodnostnych zboroch k 31.12.2016

6 Personalne opatrenia

, Doc¢asna statna Stala statna Celkovy
Hodnost - - e
sluzba sluzba sucet
Muzstvo 5155 69 5224
Poddbstojnici 2588 1589 4177
Déstojnici 1181 1565 2746
Generali 16 16
Celkovy sucet 8924 3239 12163

Druh statnej sluzby po vojenskych hodnostiach k 31.12.2016

H ) Doc¢asna statna Stala statna Celkovy
odnost . < -
sluzba sluzba sucet
vojak 2. stupfia 1453 1453
slobodnik 1977 1977
desiatnik 1725 69 1794
Catar 958 56 1014
rotny 1142 423 1565
rotmajster 429 750 1179
nadrotmajster 57 343 400
Stabny nadrotmajster 2 17 19
porudik 432 2 434
nadporucik 519 148 667
kapitan 205 682 887
major 20 451 471
podplukovnik 5 205 210
plukovnik 77 77
brigadny general 10 10
generalmajor 4 4
generalporucik 1 1
general 1 1
Celkovy sucet 8924 3239 12163
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Grafické znazornenie poctov profesionalnych vojakov v do¢asnej a stalej Statnej
sluzbe v roku 2016

889 8924
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Pokles poctu profesionalnych vojakov v stalej Statnej sluzbe bol v roku 2016
ovplyvneny najma prepustenim zo sluzobného pomeru a tym, Ze prvé vymenovanie
profesionalnych vojakov do stalej sluzby realizované podla § 29 zakona ¢. 281/2015
boli u€inné az v roku 2017.

Personalne opatrenia suvisiace s vymenovanim do stalej Statnej sluzby vydané
v roku 2016 po hodnostnych zboroch
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vymenovanie do stalej Statnej sluzby 77 404 180 661

Personalne opatrenia suvisiace s vymenovanim do stalej statnej sluzby vydané
v roku 2016 v hodnostnom zbore muzstva

personalne opatrenie

desiatnik

vymenovanie do stalej Statnej sluzby 77
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Personalne opatrenia suvisiace s vymenovanim do stalej Statnej sluzby vydané
v roku 2016 v hodnostnom zbore poddoéstojnikov
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vymenovanie do stalej statnej sluzby 50 192 | 134 28 404

Personalne opatrenia suvisiace s vymenovanim do stalej Statnej sluzby vydané
v roku 2016 v hodnostnom zbore déstojnikov
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vymenovanie do stalej Statnej sluzby 3 80 91 5 1 180

6.1.5 Plnenie uloh mimo Uzemia Slovenskej republiky

Podlfa § 77 ods. 1 pism. a) zdkona 281/2015 Z. z. profesionalneho vojaka
na zaklade rozhodnutia prislusného ustavného organu vysiela mimo uUzemia
Slovenskej republiky sluzobny urad na uc€ely humanitarnej pomoci, mierovej
pozorovatelskej misie, vojenskej operacie alebo na ucely plnenia zavazku z
medzinarodnej zmluvy o spolo¢nej obrane proti napadnutiu.

Ulohou Personalneho uradu OS SR bolo aj zabezpe&ovanie rotacie
profesionalnych vojakov plniacich ulohy mimo uzemia Slovenskej republiky vo
vojenskych operaciach a mierovych pozorovatelskych misiach. PocCas vycvikového
roka 2016 boli vydané personalne rozkazy na vyslanie a ukoncCenie vyslania
pre 539 PrV. Traja PrV boli repatriovani z dévodu poruSenia zakladnych povinnosti
a jeden PrV bol repatriovany na vlastni Ziadost. Styrom PrV bola zamietnuta Ziadost
o ustanovenie po ukonéeni vyslania na plnenie uloh mimo uzemia SR. Poc¢as vyslania
bolo preustanovenych 19 PrV. Pocas samotnej rotacie prislusnici Personalneho uradu
OS SR fyzicky doru€ovali personalne rozkazy vysielanym profesionalnym vojakom do
vojenskych operacii a mierovych pozorovatelskych misii RS (Afganistan), UNFICYP,
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(Cyprus), EUFOR-ALTHEA (Bosnha a Hercegovina), UNTSO (Blizky vychod), EUTM
(Mali) a EUMM (Gruzinsko) v zmysle metodického usmernenia na doru€ovanie
personalnych rozkazov profesionalnym vojakom pred vyslanim na plnenie uloh mimo
uzemia Slovenskej republiky.

Miesta posobenia profesionalnych vojakov vyslanych na plnenie uloh mimo SR
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Pocty personalnych opatreni po misiach:

Operacia / misia Vyslanie Ukoncenie Iné Spolu
RS (Afganistan) 87 74 2 163
UNFICYP (Cyprus) 151 149 22 322
ATLHEA (Bosna a Hercegovina) 39 38 5 82
UNTSO (Blizky vychod) 2 2 4
EUTM (Mali) 2 2 4
EUMM (Gruzinsko) 1 1 2
Celkom opatrenie 282 266 29 577
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Z celkového poctu 282 vyslanych profesionalnych vojakov bolo 267 muZzov a 15 Zien.

Zeny

5%

1

Pocty personalnych opatreni po hodnostnych zboroch

Muzi
95%

Opatrenie Muzstvo |[Podddéstojnici|Dostojnici| Spolu
vyslanie 97 106 79 282
skonc&enie vyslania 94 92 76 262
repatriacia 0 2 2 4
povysenie 2 3 6 11
ustanovenie 197 194 153 544
ukoncenie zapozicania hodnosti 0 0 3 3
ukoncenie personalnej zalohy 0 1 0 1
zaradenie do personalnej zalohy 0 1 0 1
zamietnutie ustanovenia 2 1 2 5
Spolu 392 400 321 1113

6.1.6 Prehlad poétov vyclenenych profesionalnych vojakov a skonéenia
vy€lenenia profesionalnych vojakov

6.1.6.1 Vyélenenie v pésobnosti ministra obrany

Podla § 77 ods. 1 zakona 281/2015 Z. z. na zaklade rozhodnutia ministra
mozno profesionalneho vojaka vyc€lenit na plnenie uloh:

a) ministerstva, k inej pravnickej osobe na koordinaciu &innosti organov Statnej
spravy, organov Uzemnej samospravy a inych pravnickych oséb pri priprave
na obranu Slovenskej republiky alebo na useku koordinacie a riadenia letovej
prevadzky podla osobitnych predpisov, rozpocCtovej organizacie, prispevkovej
organizacie, Statneho podniku a akciovej spolo¢nosti v zakladatelskej alebo
zriadovatelskej pdsobnosti ministerstva,

b) vojenského spravodajstva,

C) vojenskej policie.
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Vyélenenie po hodnostnych zboroch v posobnosti ministra obrany

Hodnostny zbor Vyéleneni PrV Skonéenie vyélenenia
Muzstvo 33
Poddéstojnici 13 2
Déstojnici 35 16
Generali
Spolu 81 18

Vyélenenie po vojenskych hodnostiach v pésobnosti ministra obrany

Hodnostny zbor Vyéleneni PrV Skonéenie vyélenenia

vojak 2. stupna 8

slobodnik 17

desiatnik 8

Catar 2

rotny 5

rotmajster 5 1
nadrotmajster 1 1
Stabny nadrotmajster

porucCik 6 1
nadporucik 9

kapitan 13 3
major 3 7
podplukovnik 2 2
plukovnik 2 3
Spolu 81 18

6.1.6.2 Vyclenenie v pésobnosti nac¢elnika generalneho stabu
Podla § 77 ods. 1 zakona 281/2015 Z. z. na zaklade rozhodnutia nacelnika
generalneho Stabu mozno profesionalneho vojaka vy€lenit na plnenie uloh:

a) vojenskej kancelarie prezidenta a Cestnej straze prezidenta po dohode
s nacelnikom vojenskej kancelarie prezidenta,

b) vojenskej vysokej Skoly po dohode s rektorom vojenskej vysokej skoly,

c) vyplyvajucich zo zastupovania Slovenskej republiky v medzinarodnej organizacii
na uzemi Slovenskej republiky.
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Vyélenenie po hodnostnych zboroch v pésobnosti na¢elnika generalneho sStabu

Hodnostny zbor

Vycéleneni PrV

Skonéenie vyélenenia

Muzstvo 220 121
Poddéstojnici 40 5
Déstojnici 39 7
Generali

Spolu 299 133

Vyélenenie po vojenskych hodnostiach v pésobnosti nacelnika generalneho

Stabu

Hodnostny zbor

Vycleneni PrV

Skoncenie vyclenenia

vojak 1. stupna 200 111
vojak 2. stupna 1 3
slobodnik 5 2
desiatnik 14 5
Catar 13 2
rotny 13 2
rotmajster 10 1
nadrotmajster 4

Stabny nadrotmajster

porucik 1

nadporucik 8 2
kapitan 14 2
major 13 2
podplukovnik 2 1
plukovnik 1

Spolu 299 133
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6.1.7 Udelenie vojenskych medaili, krizov a odznakov

Na zaklade predlozenych navrhov na udelenie vojenskych medaili, krizov
a vojenskych odznakov pripravoval Personalny urad OS SR v priebehu roku 2016
rozkazy nadelnika GS OS SR a ministra obrany SR. Najva&si objem udelenych
vojenskych medaili a odznakov suvisel s navratom profesionalnych vojakov z plnenia
uloh mimo uzemia SR a pri vyznamnych vyrocCiach a prilezitostiach.

Udelenie vojenskych medaili, krizov a odznakov v roku 2016

udelil FeedtieEnen Fogsl Poznamka
rozkazov odmenenych os6b
Nacelnik GS OS SR 102 1 658 vrétane civilnveh
Minister obrany SR 20 221 a zahraniénychyoséb
Celkom 122 1879

6.1.8 Transformacia praporcikov do poddéstojnickeho zboru

Uginnostou zékona &. 281/2015 doslo ku zruSeniu hodnostného zboru
praporCikov av § 231 zakona ¢&. 281/2015 boli stanovené pravidla, Ze
profesionalnemu  vojakovi vo vojenskej hodnosti podpraporcik, praporcik
a nadpraporCik patri od ucinnosti zakona zodpovedajuca vojenskd hodnost
v hodnostnom zbore podddéstojnikov, priCom takato zmena sa nepovazZovala za

organizacnu zmenu.

Do minimalnej doby sluzby sa vo vojenskej hodnosti v hodnostnom zbore
poddéstojnikov sa tymto profesionalnym vojakom zapoditava aj doba z poslednej
dosiahnutej vojenskej hodnosti v hodnostnom zbore praporcikov.

Prehlad poc¢tov PrV v praporéickych hodnostiach, ktori boli diom 1.1.2016
transformovani do poddéstojnickeho zboru

Pbvodna hodnost podpraporcik praporcik nadpraporcik celkom
Pocet PrV —

transformovanych

do poddéstojnickych 169 101 15 285
hodnosti

Nova hodnost rotny rotmajster nadrotmajster

6.1.9 Pisomné nesuhlasy profesionalnych vojakov s trvanim doby Statnej
sluzby podla zakona ¢. 281/2015

Priatim zakona &. 281/2015 bola profesionalnym vojakom v § 223 dana moznost
do 31. januara 2016 vyjadrit pisomny nesuhlas s trvanim doby Statnej sluzby podfa
tohto zakona. Tymto profesionalnym vojakom bola stanovena doba trvania doCasnej
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alebo stalej statnej sluzby podla zasad uvedenych v § 223 ods. 1 zakona €. 281/2015.
Pisomny nesuhlas bolo mozné vziat spat do 31. januara 2016. Urobilo tak
13 profesionalnych vojakov.

Z dikcie § 223 ods. 5 zakona €. 281/2015 dalej vyplyva, Ze profesionalnych
vojakov, ktori vyjadrili tento pisomny nesuhlas uz nemozno povysit alebo vymenovat
do vyS8Sej hodnosti a nemdzu byt vymenovani do stalej Statnej sluzby (plati
pre profesionalnych vojakov, ktori boli v ¢ase ucinnosti zakona ¢. 281/2015 podla §
222 povazovani za profesionalnych vojakov v doCasnej Statnej sluzbe).

Pisomny nesuhlas vyjadrilo celkovo 459 profesionalnych vojakov, ktorym
vroku 2016 bol ado roku 2023 bude postupne skonCeny sluzobny pomer
prepustenim.

Profesionalnym vojakom vo vojenskych hodnostiach vojak 2. stupria a slobodnik
uvedenych v § 223 ods. 3 zakona ¢&. 281/2015, ktorych sluzobny pomer k 31.12.2015
trval najmenej 16 rokov zakon €. 281/2015 neumoznil vyjadrit pisomny nesuhlas s
trvanim Statnej sluzby podla tohto zakona. Doba trvania sluzobného pomeru im bola
obligatérne stanovena podla kritérii uvedenych v § 223 ods. 3 zakona €. 281/2015.

ISlo o dvoch vojakov 2. stupfia a 24 profesionalnych vojakov vo vojenskej
hodnosti slobodnik.

Prehlad poctov vojakov 2. stupna a slobodnikov, ktorym bola obligatérne
stanovena doba trvania sluzobného pomeru

Skoncenie sluzobn. 2016 2017 2018
pomeru v roku

Spolu
Zlozka PS V743 GS PS V743 PS V743
vojak 2. st. 1 0 0 1 0 0 0 2
slobodnik 14 3 1 4 0 2 0 24
Spolu 15 3 1 5 0 2 0 26
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Prehlad poctov PrV, ktori vyjadrili pisomny nesuhlas — po hodnostiach

Predpokladany rok skonéenia sluzobného pomeru
na zaklade pisomného nesuhlasu

Hodnost’ c::]l:v::t'y
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
voj. 2. st. 12 5 8 1 6 2 34
slobodnik 48 24 22 12 12 118
desiatnik 27 13 12 17 16 85
Catar 5 4 4 7 8 28
rotny 30 11 5 5 8 11 1 71
rotmajster 50 6 5 4 6 2 1 74
nadrotmajster 10 4 2 1 17
porucik 1 1 1 3
nadporuéik 2 2 1 3 1 9
kapitan 7 2 1 1 11
major 1 1 1 3
podplukovnik 1 1 1 1 4
plukovnik 1 1 2
Celkovy sucet 195 74 58 50 60 17 4 1 459
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Prehl'ad pocétov PrV, ktori vyjadrili pisomny nesuhlas — po vojenskych

odbornostiach

6 Personalne opatrenia

o >
% A
o o3 ?
i _ _ ) c olN~N|lo[olo| dly|lo] Pleage
Nazov vojenskej odbornosti 5 A REIREIREIREIREIRE IR I AR T
o N[N NN N N N N ol 5o 2o
o x| 8223
: 3| 7t
protivzdusna obrana Al10 6 |1 3 10 2,91
letectvo A20 | 12 1 1 14 2,46
Ietec'ke pozemné informaéné A30 5 111 4 1,99
systémy
sluzba letiskového zabezpecenia A40 1 1 2,22
inzinierska letecka sluzba A50 8 |5|5|12|4]2 1|27 4,40
letecka prevadzkova sluzba A60 2 1 3 2,70
radiolokaény prieskum A70 312 2 7 2,20
koml:lnlkacne a informaéné c10 |11 | a 6lals 28 253
systémy
ochrana utajovanych skutoénosti C20 2 |1 1 4 1,48
pesie, motorizovane, = G10 |34 |16|19|12|15] 3 99 | 4,26
mechanizované a tankové vojsko
delostrelectvo G20 819|6|7(3]|3]1 37 5,68
Zenijna podpora a EOD G30 91112151 19 2,89
radiac¢nd, chemicka a biologicka G40 115|216l a 18 6.08
ochrana
Specialne operacie G50 111 2 1,02
vojenské zdravotnictvo H10 312(3 8 1,44
spravodajstvo a elektronicky boj 110 12 | 2 212 18 7,09
logistika L10 | 77 (23|19(|10|16| 4 |1 150 3,41
personalny manazment M10 1 1 0,49
topograficka sluzba S12 1 1 2 4,26
vojensky manazment a vycvik u10 311 1|2 7 1,69
Celkovy sucet 195(74(58(50(60|17| 4 | 1 |459( 3,37
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Prehlad poc¢tov PrV, ktori vyjadrili pisomny nesuhlas — po zlozkach

> > o8 D
B ® 0 el 2 S
N ‘O (O) T X >8 T o ("/]
Hodnost S £ N g283 oS8 S
=) ) o S 0 N S0 o
g 3 2 g2 | & S
> 5 25 S
VOj. 2. st. 11 23 34
slobodnik 16 101 1 118
desiatnik 9 74 2 85
Catar 20 3 28
rotny 20 47 3 71
rotmajster 43 26 3 1 74
nadrotmajster 5 10 2 17
porucik 1 3
nadporucik 1 3
kapitan 5 2 11
major 2 3
podplukovnik 1 1
plukovnik 2 2
Celkovy sucet 118 313 19 8 1 459
200
180
160
140 Pozemnésily - 313
120 Vzvdl{§né sily-’118 o VaS
GS, ULZ aPPUZ- 28 mULz
100 mps
20 mPPUZ G5
A mGS
60
40
20 =
o - ———
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Prehlad poctov PrV, ktori vyjadrili pisomny nesuhlas — podla naroku
na vysluhovy déchodok

Narok na vysluhovy déchodok

Hodnost’ Ano Nie Celkovy sucet
vVOj. 2. st. 2 32 34
slobodnik 43 75 118
desiatnik 50 35 85
Catar 23 5 28
rotny 64 7 71
rotmajster 71 3 74
nadrotmajster 17 17
porucik 2 1 3
nadporucik 6 3 9
kapitan 11 11
major 3 3
podplukovnik 4 4
plukovnik 2 2
Celkovy sucet 298 161 459
200
e CELKOM 459 PrV
w0 * bez naroku na vysluhovy déchodok 161 Prv
140 * narok na vysluhovy déchodok 298 Prv
120 M bez naroku
na vysluhovy
100 dochodok
W narok na
80 vysluhovy
dochodok
60
40
20
o - L ==

2016

2017

2018 2018

2021 2022

2023

Poznamka: Narok na vysluhovy déchodok bol posudzovany v ¢ase podania pisomného
nesuhlasu (1.1.2016)
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6.1.10 Skoncéenie sluzobného pomeru

Skonéenie statnej sluzby prepustenim zo sluzobného pomeru

V suvislosti s obmenou personalu bola jedna z priorit Personalneho uradu OS
SR pri skonceni sluzobného pomeru profesionalnych vojakov snaha o vytvorenie
stabilného personalneho prostredia pozitivne ovplyviujuceho kvalitu OS SR. Cielom

bolo zmiernit negativhy dopad odchodovosti
a Specializaciach vo vojenskych hodnostiach vojak az podplukovnik.

PrV v jednotlivych odbornostiach

V oblasti skon€enia statnej sluzby prepustenim zo sluzobného pomeru bola
v roku 2016 ukonéena statna sluzba u 660 PrV.

Prepustenie obligatorne 548
Prepustenie fakultativne 112
Prepustenie spolu 660
Vlastna Ziadost obligatérna 162
Vlastna Ziadost fakultativna 107
Vlastna ziadost’ spolu 269
Vlastna Ziadost zamietnuta 105
Podanych Ziadosti spolu 374

400
300
200
100

Pocet ziadosti o skoncenie Statnej sluzby prepustenim

374
= zamietnuté Ziadosti

105
m fakultativne Ziadosti

107

‘ 162 w obligatorne Ziadosti

V roku 2016 bola pravoplatne ukonéena
Statna sluzba na viastnu Ziadost' u 269 Prv
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Skoncenie statnej sluzby prepustenim po

hodnostiach
660
700 109 ’
600 m general
500 dostojnici
m podddstojnid
400 i
B muzstvo
300
200 t
100
0

V oblasti skoncenia sluzobného pomeru prepustenim podfa § 70 ods. 2 pism.
a), § 83 ods. 1 pism. I), § 83 ods. 2 pism. j), § 83 ods. 5 pism. a) kedy PrV poziadal o
skoncenie sluzobného pomeru pred uplynutim doby uvedenej v odseku 1 pism. i) az
k), bolo v roku 2016 prepustenych 269 PrV.

Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim podla § 70 ods. 2 pism. a), §

83 ods. 1 pism. ), § 83 ods. 2 pism. j), § 83 ods. 5 pism. a) kedy PrV poziadal o
skonéenie sluzobného pomeru po mesiacoch

45 49

LI L IVe Vo VIL VIL VL IX. X, XL XIL

Pocet vlastnych ziadosti po rokoch

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

123 475 409 326 156 144 121 148 269
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Nepredpokladané skoncenie S$tatnej sluzby prepustenim zo sluZzobného
pomeru (zdravotne trvalo nespdsobily, zavazné porusenie zakladnej povinnosti,
sluzobné hodnotenie, umyselny trestny ¢in, pohybova vykonnost, alkohol, umrtie atd’.)
nastalo v 163 pripadoch €o €ini 24 % zo sumarneho poctu prepustenych PrV.

SkonCenie Statnej sluzby prepustenim z ddévodu pisomného vyjadrenia
nesuhlasu s trvanim doby Statnej sluzby bolo prepustenych 178 PrV, ¢o tvori cca 30%
z celkoveho poctu prepustenych PrV.

Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim
rozdelené po dévodoch

250
200

-l. VO

150 =Il. VO

=ll. VO

100 IV. VO
50
0

obligatéorne fakultativne vlastna Ziadost' alkohol prepustenie
spolu

OBLIGATORNE dévody 548 PrV / 112 PrV FAKULTATIVNE dévody

\ J
Y

660 PrV

Obligatérne dévody skonéenia sluzobného pomeru v do€asnej Statnej sluzbe
a stalej statnej sluzbe

Statna sluzba profesionalneho vojaka v dogasnej $tatnej sluzbe a stalej Statnej
sluzbe sa skonci prepustenim zo sluzobného pomeru (dalej len "prepustenie"), ak:

a) v dosledku organizacnej zmeny neméze vykonavat doterajSiu funkciu a nie je
pre neho ina funkcia, do ktorej by mohol byt ustanoveny,

b) podla pravoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespésobily
vykonavat’ Statnu sluzbu,

c) porusil zakladnu povinnost profesionalneho vojaka alebo obmedzenie alebo
zakaz,
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d) podfa platného sluzobného hodnotenia nedosahuje poZadované vysledky a je
nesposobily vykonavat Statnu sluzbu,

e) bol pravoplatne odsudeny za trestny Cin vojensky, za precin, ktory je umyselnym
trestnym Cinom, alebo za zlocin,

f) prestal spifiat niektori z podmienok alebo predpoklady ustanovené osobitnym
predpisom a nie je pre neho ina funkcia, do ktorej méze byt ustanoveny,

g) bol zaradeny do zalohy pre prechodne nezaradenych profesionalnych vojakov
anie je pre neho ina funkcia, do ktorej méze byt ustanoveny, a nebol
vymenovany do stalej Statnej sluzby, a nebola mu povolena vynimka z vekovej
hranice,

h) dosiahol maximalnu dobu Statnej sluzby a nebol vymenovany do stalej Statnej
sluzby,

i) dosiahol vekovu hranicu alebo uplynul ¢as, na ktory mu bola povolena vynimka
z vekovej hranice,

j) dosiahol dobu,

k) v priebehu dvoch po sebe nasledujucich rokov nesplnil poZadované normy
z pohybovej vykonnosti v prislusnej vekovej kategorii,

[) splnil podmienky naroku na vysluhovy déchodok a poZiadal o prepustenie,
m) nastala niektora z rozhodujucich skuto¢nosti,
n) uviedol neuplné udaje alebo nepravdivé udaje v estnom vyhlaseni,

0) porusil povinnost vyplyvajucu z osobitnych predpisov a jeho ponechanie
v sluzobnom pomere by bolo na ujmu ddlezitych zaujmov statnej sluzby,
p) bol odvolany z funkcie nacelnika generalneho Stabu alebo rektora vojenskej

vysokej Skoly a nebolo rozhodnuté o jeho zaradeni do zalohy pre prechodne
nezaradenych profesionalnych vojakov,

g) nastane dbévod a zotrvanie profesionalneho vojaka v S$tatnej sluzbe nie je
v zaujme sluzobného uradu.

Fakultativne dévody skon€enia sluzobného pomeru v do¢asnej statnej sluzbe
a stalej Statnej sluzbe

Statnu sluzbu profesionalneho vojaka v dogasnej $tatnej sluzbe a stalej Statnej
sluzbe mozno skoncit’ prepustenim, ak:
a) nesplnil podmienky naroku na vysluhovy déchodok a poziadal o prepustenie,

b) profesionalny vojak v priebehu dvoch po sebe nasledujucich rokoch
v sluzobnom hodnoteni dosahoval uspokojivé vysledky,
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c)

d)

e)

f)

9)

bol pravoplatne odsudeny za trestny Cin, ak nejde o pripad uvedeny v odseku
1 pism. e),

v priebehu 12 po sebe nasledujucich mesiacov mu bolo opakovane ulozené
disciplinarne opatrenie,

viedol motorové vozidlo pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych alebo
psychotropnych latok, alebo ak sa v suvislosti s vedenim motorového vozidla
odmietol podrobit sa ukonom suvisiacim so zistovanim pritomnosti alkoholu
alebo metabolitov omamnych alebo psychotropnych latok v organizme,

stratil alebo neopravnene manipuloval s pisomnostou, nakresom, vykresom,
mapou, fotografiou, grafom alebo inym zaznamom elektrického,
elektromagnetického, elektronického alebo iného fyzikalneho transportného
média alebo hmotného nosiCa so zaznamom informacii, ktorych obsahom su
osobné udaje alebo utajované skutoCnosti, v désledku ¢oho méze byt ohrozena
bezpecnost alebo obrana Slovenskej republiky,

mal neospravedinenu nepritomnost vo vykone S$tatnej sluzby viac ako dva
sluzobné dni v priebehu 12 po sebe nasledujucich kalendarnych mesiacov;
neospravedinené nepritomnosti kratSie ako jeden sluzobny den sa sCitavaju.
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PRAVOPLATNE PREPUSTENIE PrV (OS SR) : 2016 k datumu: 31.12.2016
&
2,
o g | E I
5|8 8|8 x H ARAE 2
S| 2 .| o] T|® 0 ™ 5| 2
HEKIET™ g| | 8|l o|lx|8|] | gl=| 2[El8l |
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~ x| x| oflBls| x| E[2|5|&5|l8|lsls|8|2|s|ale|l®|lc|c|a
< X s . S & 285 5| 5lBle|8le|l.lalElslelgl2eslsels
B Dévod Slovné zdévodnenie S|>S|wo|o|o| 8ll|clm|alalclalc|~x|E|la|lbG]ls|lo| oo
4 prepustenia prepustenia 11| 12| 13| 14| 22| 23| 24| 25| 26| 34| 35| 36] 52| 53| 54| 55| 56| 57| 60| 61| 62| 63
| 1]869|ods. 1| a)| 1fwlucenie zo Studia
| 2 | b)| 2|neskoncenie Studia v uréenom termine
| 3] c)| 3|prerusenie, zanechanie $tudia na M.Ziadost
| 4| d)| 4]zruSenie $tudijneho programu
| 5| e)| 5|neskonéil ispesne 2VV, DKACVS
6 0ds.3 7|Ziadost PrV v priprawnej Statnej sluzbe
7 ]Celkom § 69
| 8 ] 8§70 |ods. 1| a)| 1forganizacné zmeny
| 9 | b)| 2|zdrawotne trvalo nespdsobily a nie je ina funkcia 1 2
| 10] c)| 3|zdrawotne trvalo nespdsobily 4 2| 2 15)
| 11] d)| 4]|zavazné porusenie zakladnej povinnosti 3 1) 4
| 12 ] e)| 5|sluzobné hodnotenie - nespdsobily
| 13] f)| 6]odsudeny za umyselny trestny ¢&in, zlo€in 1 1]
| 14] g)| 7|prestal spifiat § 13 - podmienky prijatia 1 4]
| 15] h)| 8|nie je ina funkcia - po pers.zélohe, prokurator
| 16 ] i)| 9]uplynula maximalna doba sluzby (MDS) 2) 1 4
| 17] )| 10juplynula doba wsluhy v hodnosti (DVH) 3| 1 1 2, 12
| 18] k)| 11]uplynula dohodnuta doba sluzby (DDS) 3] 8] 3 6 29
| 19] 1)] 12| dosiahol 55 rokov veku 1 1 4
| 20 ] m)| 13|skonéil wkon generalskej funkcie a nie je ina
| 21] n)| 14|rozhodnutie cirkewnej autority (len duchowny)
22 0)| 15| pohybova wkonnost - neuspel 2 roky po sebe 4 4] 8|
23 |Celkom § 70 ods. 1 16| 14| 14 83
| 24§ 70 |ods. 2 a)l 1|vastna Ziadost pred uplynutim doby 5 5 2 60)
| 25] _b)J 2|odsudeny pre trestny &in - nie ods.1 pism.f
| 26 ] c)| 3|opakovane porusil zakladnu povinnost 1 1]
| 27 d)| 4]jazdil pod vplyvom alkoholu
28 e)| 5|utajované skutoénosti, osobné Udaje
29 |Celkom § 70 ods. 2 6] 5[ 2 61
301§ 71 1]zwolenie, wwmenovanie do $tatnej funkcie
311874 2|umrtie, whlasenie za mitveho
321875 3|strata wjenskej hodnosti
| 33§ 196]ods. 10 1|prepustenie do 31.12.2005
| 34] ods. 2| a)| 2|prepustenie 30.6.2006
35 | b)[ 3[prepustenie 30.6.2006
36 |Celkom pravoplatne prepusteni Zakon 346 22| 19| 16| 144
| 37| §83|ods. 1| a)| 1forganizacnad zmena, nie je ina funkcia
| 38] b)| 2|rozhodnutie priesk.komisie, trvalo nespdsobily 10| 13| 17| 68
| 39] c)| 3|porusil zakladnu povinnost § 134 6] 9] 2 21
| 40| d)| 4|sluzobné hodnotenie - nespdsobily 3 3
| 41] e)| 5|odsudeny za trestny in vojensky 2| 2 6|
| 42 ] f)| 6|prestal spifiat podmienku § 16 1 1) 14
| 43 ] g)| 7|zéloha pre prechodne nezaradenych PrV 1 2
| 44 ] h)| 8|dosiahol MDS a nebol wmenovany do DS
| 45] i)| 9]dosiahol vekowi hranicu, alebo uplynula wnimka 2 2
| 46 | j)| 10]dosiahol dobu podla § 28
| 47 ] k)| 11|pohybové wkonnost - neuspel 2 roky po sebe 1 1]
| 48 ] 1)| 12|Mastna Ziadost splnil podm.na wsluhow déchodok 1| 3| 12 1] 143|
| 49| m)| 13|rozhodujlca skuto¢nost podla §223, §225 a §226 9| 43| 18 1 164
| 50| n)| 14|neprawdivé udaje v Cestnom wyhléseni 1]
| 51] 0)| 15| poru$enie povinnosti wplyvajlcej z osobit. predpisu
| 52 p)| 16/odwolany z funkcie NGS, rektora
53 q)| 17]po wéleneni zotrvanie PrV nie je v zaujme SU, § 71
54 |Celkom § 83 ods. 1 32| 71| 53 425
| 55| § 83 |ods. 2| a)| 1|skoncenie Prv vPS$S, ods.1 pism. b)
| 56| b)| 2|skonéenie PrV v PSS, ods.1 pism. c).e),f,k),n),0)
| 57] c)| 3|bol wliu€eny z wsokoskolského $tudia
| 58] d)| 4|neskongil VS v uréenom termine
| 59] e)| 5|zanechal VS - Viastna Ziadost
| 60 ] )| 6]po zruSeni akr. progr. nebol prijaty do iného progr.
| 61] g)| _7|neuzawretd dohoda podla § 25 alebo § 26
| 62] h)| 8|nelspe$ny ZVV, OV, DK alebo wcvikow program 12 12
| 63 ] i)] 9[nie je sposibily na wmenovanie do DS - hodnot. 5 5|
| 64 ] j)| 10[Mastna Ziadost PrV v priprawnej $tatnej sluzbe 19 19|
65 k)| 11|nesuhlasil s wmenovanim do DS, kratkod. sluzby
66 |Celkom § 83 ods.2 36 36)
| 67] § 83 Jods. 4] a)| 1]uplynula DDS a SU sa nedohodol s PrV o predizeni
| 68 ] b)| 2|nastal dévod podla ods. 1 pism a)
| 69 ] c)| 3|nastal dévod podla ods. 1 pism b),c).e).f),n),0)
70 d)| 4]|PrV sa nedohodol so sluzobnym tradom
71 |Celkom § 83 ods. 4
| 72| § 83 |ods. 5| a)| 1fvastna Ziadost-nesplinil podm.na wsluh.d6chodok 14| 19| 5 47
| 73] b)[ 2|neuspokojivé wsledky SH - 2 roky po sebe
| 74] c)| 3|odsud. za trest.¢in ak nejde o pripad ods.1 pism. b)
| 75] d)| 4|opakovane uloZzené discip. opatrenie (12 mes.)
| 76| e)| 5|viedol motorové vozidlo pod vplyvom alkoholu
| 77] )| 6]strata, neopravnena manipuldcia s médiom
78 g)| 7|neosprav. nepritomnost vo wkone $S (12 mes.) 3 1) 4
79 |Celkom § 83 ods.5 17( 19| 6 51
80| § 84| [ a-u)| 1]zvoleny, wmenovany do statnej, verejnej funkcie 1
81 |Celkom § 84 1
82| §85 | _a)| 1|dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku
83 | )] 2|smrt - whiaseny za mitveho 1 1 1
84 |Celkom § 85 1| 1 1
85|Celkom pravoplatne prepusteni Zakon 281 36| 49| 91| 60| 16| 73| 95[ 19 9| 11| 24| 17| 11| 4 1 516
86| CELKOM PRAVOPLATNE PREPUSTENIE 36| 71|110| 76| 24| 90|114| 29 13| 14| 32| 27| 16| 7 1 m
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Umrtie profesionalnych vojakov a zamestnancov OS SR v priebehu roka 2016

Podfla § 85, pism. b) zakona €. 281/2015 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych
vojakov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a ozmene a doplneni niektorych
zakonov sluzobny pomer profesionalneho vojaka zanikne umrtim alebo vyhlasenim za
mitveho dniom uvedenym v umrtnom liste profesionalneho vojaka alebo driom
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol profesionalny vojak vyhlaseny za
mitveho podla osobitného predpisu (§ 195 Obcianskeho sudneho poriadku).

Prehlad umrtnosti v priebehu roka 2016
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; y 2 1 3
vojak
Zamestnanec 1 1
Spolu 2 1 1 4
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7 ZASTUPENIE OS SR V STRUKTURACH NATO/EU

Rok 2016 bol pre zastupenie Ozbrojenych sil Slovenskej republiky v Strukturach
NATO aEurdpskej unie rokom organizacnych zmien. Zmeny sa tykali
najma obsadenia novych pozicii alokovanych Slovenskej republike vo vojenske;j
Strukture NATO - Tim pre integraciu sil NATO (NFIU) Vilnius / Litva, Tim
pre integraciu sil NATO (NFIU) Székesféhervar / Madarsko, Centrum vynimocnosti
vojenskej policie (MP COE) Bydgoszcz / Polsko a taktiez Oddelenie pre spolupracu
s EU Brusel / Belgicko. Organizaéné zmeny, $truktira a podty miest profesionalnych
vojakov zastupenia Ozbrojenych sil Slovenskej republiky pri organoch NATO a EU
a vojenskych truktarach NATO a EU boli dvakrat aktualizované nariadeniami ministra
obrany Slovenskej republiky €. 87 a €. 55.
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Prehrad hlavnych funkcionarov zastipenia OS SR v struktarach NATO / EU
v roku 2016

Narodny vojensky predstavitel pri Vojenskom vybore NATO,Brusel / Belgicko

generalmajor Ing. Miroslav KOCIAN
— vo funkcii od 1.10.2013

Veduci Uradu narodného vojenského predstavitela pri SHAPE, Mons / Belgicko

‘ brigadny general Ing. Josef POKORNY, PhD.
— vo funkcii od 1.8.2014

podplukovnik Ing. Peter BRAUNER
— vo funkcii od 1.8.2013 do 31.7.2016

plukovnik Ing. Svetozar BOHUS
— vo funkcii od 1.8.2016

brigadny general Ing. Lubomir SVOBODA
— vo funkcii od 1.8.2013
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Prehlad hlavnych udalosti a aktivit v zastipeni OS SR v $trukturach NATO / EU
v roku 2016

Vyznamnou udalostou v rdmci zastipenia OS SR v $trukturach NATO a EU
v roku 2016 bola aktivacia Timov pre integraciu sil NATO (NFIU) na zaklade zaverov
summitu NATO vo Walese. Jednou z hlavnych uloh bolo aj obsadenie novych pozicii
vo Vojenskom zastupeni vramci Stalej delegacie Slovenskej republiky pri NATO,
konkrétne na Oddeleni pre spolupracu s EU z dévodu zabezpedenia predsednictva
Slovenskej republiky v Rade Eurépskej unie. DalSou z vyznamnych udalosti v roku
2016 bolo obsadenie pozicie v Centre vynimocnosti vojenskej policie (MP COE)
v Bydgoszczi / Polsko, ktora bola od roku 2013 dlhodobo neobsadena. Obsadenie
tejto pozicie bolo realizované k dnu 1. augusta 2016.

Délezitou udalostou bolo vybudovanie jednej pozicie v Centre vynimocnosti
NATO vojenského zdravotnictva v Budapesti / Madarsko. Obsadenie funkcie bude
realizované pravdepodobne v priebehu roka 2017 po podpisani ,NOTE OF JOINING".

V roku 2016 bola vytvorena pozicia v Zbore rychleho nasadenia NATO (NRDC)
v Istanbule / Turecko, avsak tato sa Nariadenim NGS az do odvolania nebude
obsadzovat, kedZe obsadenie z naSej strany bolo podmienené obsadenim prislusnika
z Tureckych ozbrojenych sil, ktoré bolo zastavené. Pravdepodobnost nasadenia je
v rokoch 2018 -2019.
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7 Zastupenie OS SR v $truktirach NATO/EU

Prehl'ad skutoénych poétov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv organizaénych
zmien na jednotlivé hodnostné zbory so stavom k 1. 2. 2016

mgenerali-3-3,85%
M dostojnici- 59 - 75,64 %
m poddéstojnici- 16 - 20,51 %

Emuistvo-0-0%

Prehlad skutoénych poctov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv organizaénych
zmien na jednotlivé hodnostné zbory so stavom k 1. 10. 2016

W generdli-3-3,70%
B déstojnici- 62 - 76,54 %
1 poddoéstojnici- 16 - 19,75 %

B muzstvo-0-0%

Ku koncu roka 2016 nebolo obsadenych pat pozicii alokovanych Slovenskej
republike, a to jedna pozicia v ramci Vojenského zastupenia v ramci Stalej delegacie
SR pri NATO a Styri pozicie v ramci Vojenského zastupenia v ostatnych Strukturach
vramci NATO. Na zaklade Programového planu MO SR na roky 2016 — 2018
vzhladom na predpokladany finanény vplyv bolo v roku 2016 umozZnené v ramci
vojenského zastupenia Slovenskej republiky pri organoch NATO a EU a vo vojenskych
$truktirach NATO a EU posobenie v celkovom roénom priemere do 75 prislu$nikov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky.
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Prehlad tabulkovych poétov po hodnostnych zboroch PrV
so stavom k 31. 12. 2016

Hgenerali-3-3,49%
B dostojnici- 67 -77,91%
M poddbstojnici- 16 - 18,60%

mmuistvo-0-0%

Prehlad skutoénych pocétov po hodnostnych zboroch PrV
so stavom k 31. 12. 2016

Hgenerali-3-3,70%
W dostojnici- 62 -76,54%
H podddstojnici- 16 - 19,75 %

mmuzstvo-0-0 %
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Prehl'ad celkovych poétov po mesiacoch a podla dosiahnutych vojenskych

hodnosti v roku 2016

Hodnost’

njods

75
78
79
79
79
79
79
80
80
81

81

81

Jlurelsap

leje

Aujou

Jaisfewnol

Jaisfewrolpeu

Ja1sfewiioipeu
Auqeys

y1gniodpeu

uepdey

10
10
10
10
10

Jofew

24
25
25
25
25
26
28
29
29
30
30
30

yluaoynjdpod

19
20
21

21

21

21

21

19
19
19
19
19

yluaoynid

|esauab Aupebuq

Jolewesausab

y1oniodjesauab

0
0
0
0

0
0
0
0
0

Mesiac

januar

februar

marec

april

maj

jun

jul
august
september

oktober

november

december

Prehlad planovanych a skuto€nych poétov po mesiacoch v roku 2016

M planované

W skutocné
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Prehlad obsadzovania pozicii v $truktarach NATO / EU

Druh zmen Termin Pocet Celkovy Poznamk
y zmeny Prv pocet Prv y
wslanie 122016 3 78 vyslanie bolo v suvislosti s plnenim uloh
y - predsednictva SR v Rade EU
. vyslanie bolo z dévodu posilnenia Timu pre
vyslanie 1.3.2016 1 79 integréciu sil NATO
skoncenie | 55 06,2016 1
vyslania
79
vyslanie 01.07.2016 1
skoncenie |51 47,2016 9 , o
vyslania 80 obsadenie dlhodobo neobsadenej pozicie
] v Centre vynimocnosti Vojenskej policie
vyslanie 01.08.2016 10
skoncenie |51 48,2016 1
vyslania
80
vyslanie 01.09.2016 1
skoncenie | 35 09.2016 1 _ ) N
vyslania vyslanie bolo z dévodu posilnenia Timu pre
81 . o
] integraciu sil NATO
vyslanie 01.10.2016 2
skoncenie 1 51 10,2016 1
vyslania
81
vyslanie 01.11.2016 1
SKONCENIE VYSLANIA 13
VYSLANIE 19
OBSADENIE NOVEJ POZICIE 6
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Prehl'ad planovanych a skutoénych poctov zastupenia OS SR v strukturach

NATO a EU k 31. 12. 2016

‘0 ‘0
Oznaéenie objektu § 2|52
£ 8|38

o n
Zasttpenie OS SR pri organoch NATO a EU a vo vojenskych Struktirach NATO a EU mimo Gizemia SR 86 81
Vojenské zastupenie v ramci Stalej delegacie SR pri NATO a narodné podporné prvky pri velitelstvach NATO 26 25
1)  Vojenské zastupenie v ramci Stalej delegacie SR pri NATO 23 22
1. UVP pri VV NATO s poverenim zastupovat SR aj pri VV EU v Bruseli / Belgicko 16 15
2. Urad narodného vojenského predstavitela pri SHAPE v Monse / Belgicko 5 5
3. Narodny styény tim OS SR pri Spojeneckom velitel'stve pre transformaciu (ACT) v Norfolku / USA 2 2
2)  Narodné podporné prvky (NPP) pri velitelstvach NATO 3 3
1. NPP OS SR pri Spojeneckom velitel'stve Spoloénych sil (HQ JFC) v Brunssume / Holandsko 1 1
2. NPP OS SR pri Spojeneckom velitel'stve vzdusnych sil (HQ AIRCOM) v Ramsteine / Nemecko 1 1
3. NPP OS SR pri Vycvikovom stredisku spoloénych sil (JFTC) v Bydgoszczi / Pol'sko 1 1
Zastupenie OS SR vo vojenskych $truktirach NATO a EU 60 56
1)  Vojenské zastupenie vo vojenskych Struktdrach NATO 36 36
1. Medzinarodny vojensky Stab (IMS) v Bruseli / Belgicko 1 1
2. Agentura NATO pre komunikacie a informacie (NCIA) v Bruseli / Belgicko 1 1
3. Programovacie centrum NATO (NPC) v Glonse / Belgicko 1 1
4. NajvysSie velitel'stvo spojeneckych sil v Eurépe (SHAPE) v Monse / Belgicko 5 5
5. Spojenecké velitelstvo spolo¢nych sil (HQ JFC) v Brunssume / Holandsko 11 11
6. Spojenecké velitelstvo vzdusnych sil (HQ AIRCOM) v Ramsteine / Nemecko 3 3
7. Spoloéné operaéné stredisko letectva (CAOC) v Uedeme / Nemecko 3 3
8. Najvyssie spojeneckeé velitel'stvo pre transformaciu (HQ SACT) v Norfolku / USA 1 1
9.  Stabny prvok Najvyssieho spojenec. velitel'stva pre transformaciu v Eurépe (SEE) v Monse / Belgicko 1 1
10. Vycvikové stredisko spolo¢nych sil (JFTC) v Bydgoszczi / Polsko 3 3
11. Velitelstvo skupiny kom. a informaénych systémov NATO (NATO CIS Group HQ) v Monse / Belgicko 2 2
12. 3. spojovaci prapor NATO (3. NSB) v Bydgoszczi / Pol'sko 4 4
2)  Vojenské zastupenie v ostatnych Struktdrach v ramci NATO 21 17
1. Velitelstvo mnohonarodného zboru Severovychod (HQ MNC NE) v Szczecine / Polsko 6 6
2. Tim pre integraciu sil NATO(NFIU) vo Vilniuse/Litva 1 1
3. Tim pre integraciu sil NATO(NFIU) v Székesféhervari/Madarsko 1 1
4. Centrum vynimo&nosti NATO pre obl. spolog. CHBR a NO (JCBRN Defence CoE) vo Vyskove / CR 1 1
5. Centrum vynimoc¢nosti NATO pre obl. velenia a riadenia (C2 CoE) v Utrechte / Holandsko 1 1
6. Centrum vynimoc¢nosti NATO pre obl. spolo¢. kybernet. obrany (CCD CoE) v Tallinne / Esténsko 1 1
7. Centrum vynimoc¢nosti NATO pre obl. spravod. ludskych zdrojov (HUMIT CoE) v Oradei / Rumunsko 1 1
8. Spravodajské centrum (IFC) v Molesworthe / Velka Britania 1 1
9. Velitelstvo Specialnych operacii NATO (NS HQ) v Monse / Belgicko 1 1
10. Mnohonéarodné logistické koordinaéné centrum (MLCC) v Prahe / Ceska republika 1 1
11. Skola NATO (NATO School) v Oberammergau / Nemecko 1 1
12. Centrum vynimocnosti Vojenskej policie (MP COE) v Bydgoszczi / Pol'sko 1 1
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‘0 N
s c
« . . 8 > .5 >
Oznacenie objektu 28|88
g o |5 o
S ol 32 o
o n
13. Mnohonéarodné letecké vycvikové centrum (MATC) vo Vyskove / CR 1 0
14. Mnohonarodna divizia juhovychod (MND SE) v Bukuresti / Rumunsko 1 0
15. Zbor rychleho nasadenia NATO (NRDC) v Istanbule / Turecko 1 0
16. Centrum vynimocénosti NATO vojenského zdravotnictva (MILMED COE) v Budapesti / Madarsko 1 0
3)  Vojenské zastupenie vo v ostatnych agenturach, velitel'stvach, centrach a Skolach v ramci NATO 0 0
4) Vojenské zastlipenie vo vojenskych Struktirach EU 3 3
1. Vybory a agentiry EU, vojensky $tab EU, vojen. $truktary podliehajice Rade EU v Bruseli / Belgicko 3 3

Profesionalni vojaci OS SR boli v roku 2016 vysielani na plnenie uloh mimo
tzemia Slovenskej republiky personalnym rozkazom nacelnika GS OS SR podfa § 77,
ods. 1) pism. b) zakona &. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Vojenské zastupenie Slovenskej republiky
pri organoch NATO a EU a vyslanie prislugnikov ozbrojenych sil Slovenskej republiky
do organov vojenského zastipenia pri NATO a EU a do vojenskych $truktar NATO
a EU je v sulade s nariadenim ministra obrany Slovenskej republiky &. 16 z 21. marca
2014 v zneni nariadeni ministra obrany Slovenskej republiky:

. 28 z 24. aprila 2014,
.42z 15. juna 2015,

.87 z 11. decembra 2015,
. 55 z 5. augusta 2016.

¢ ¢ ¢

¢

Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 92 z 21. decembra 2016
prinesie dalSie organizaéné zmeny v zastipeni OS SR v Struktirach NATO a EU
driom 1. januara 2017.
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Statisticka rocenka personalu OS SR 2016

8 MEDZINARODNY KRiZOVY MANAZMENT

Tak ako po iné roky, aj v roku 2016 boli pre Slovensku republiku a zvlast
pre Ozbrojené sily SR ulohy vyplyvajuce z plnenia si zavazkov vo€i medzinarodnému
krizovému manzmentu, jedny z rozhodujucich. OS SR sa v roku 2016 aktivne podielali
na plneni uloh vo vojenskych operaciach v ramci:

e NATO
- RS Afganistan,
- ALTHEA velitelstvo NATO v Bosne a Hercegovine,

e EU
- ALTHEA Bosha a Hercegovina,
-  EUMM Gruzinsko,
- EUTM Mali

e OSN

-  UNFICYP Cyprus,
- UNTSO - Blizky vychod (Syria, Libanon, Izrael)

Novym prostredim, kde OS SR vroku 2016 pbsobili vjednej rotacii, bola
vycvikova misia pod velenim EU v Mali (European Union Training Mission), v ktorej od
marca do septembra pdsobili dvaja prislusnici OS SR.

Ku koncu roka 2016 pdsobilo v operaciach MKM celkovo 255 PrV z toho:
- 42 v operacii RS v Afganistane,
- 169 v operacii UNFICYP Cyprus,

- 41 voperacii ALTHEA v Bosne a Hercegovine, vratane jedného PrV v ramci
velitelstva NATO v Bosne a Hercegovine,

- 2 v pozorovatelskej misii UNTSO na Golanskych VySinach (Syria, lzrael,
Libanon),

- 1 v pozorvatelskej misii EUMM v Gruzinsku.

Oproti roku 2015 doSlo k navySeniu poctov v operacii UNFICYP na Cypre, kde
od septembrovej rotacie boli navySené pocty SLOVCON o 10 PrV (osem Prv
patrolovacie druzstvo a dvaja PrV z VP) a k miernemu navyseniu doSlo aj v operaciach
EUFOR ALTHEA ako aj RS Afganistan. Celkom v operaciach MKM v roku 2016
pdsobilo 493 PrV, z toho 23 Zien.
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8 Medzinarodny krizovy manazment

8.1 OPERACIE NATO
Resolute Support (RS) Afganistan

Rok 2016 bol pre Ozbrojené sily Slovenskej republiky uz druhym rokom jej
pdsobenia v operacii Resolute Support v Afganistane, v ktorej, oproti pévodnej operacii
ISAF, doslo k vyraznej redukcii prispevkov OS SR. Z pévodnych 300 PrV v operacii
ISAF na su€asnych 42 PrV (so stavom k 31.12.2016).

Operacia RS sa od ISAF-u liSi tym, Ze RS je nebojova operacia a zameriava sa
predovSetkym na vycvik, poradenstvo a asistenciu pre afganské bezpecnostné zlozky.

Deklarované sily a spOsobilosti plnili hlavné ulohy v ramci jednotky SLOVCON
operacie RS Afganistan v sulade s platnym medzinarodnym pravom (Rezolucia BR
OSN ¢€.1386/2001 a naslednymi rezoluciami BR OSN pre Afganistan), rozhodnutim
Severoatlantickej rady o zacati operacie RS 1. januara 2015 z 28. novembra 2014,
uzneseniami NR SR pre pdsobenie v operacii RS (¢.1531/2014, ¢.2106/2015),
SUPPLAN-om NGS OS SR pre pripravu, nasadenie, udrzanie a stiahnutie prispevkov
OS SR voperacii RS Afganistan (1. a 2. doplnok, Revl) apodla aktualnych
poziadaviek nadriadenych stupfiov velenia v sulade s delegovanim pravomoci (TOA —
SACEUR OPLAN 10312 FOR RS IN AFGHANISTAN, Amendmentl)
nad deklarovanymi silami a spdsobilostami OS SR nasadenymi v operacii RS
Afganistan v celkovom mandatnom pocte do 66 profesionalnych vojakov.

Na zaciatku roka 2016 boli prislusnici OS SR v pocte 36 PrV (7x NSE, 5x HQ
RS, 3x ROLE1&2 a 21x SOAT), ktori boli nasadeni v decembri 2015. Nasledné zmeny
v roku 2016 boli vykonané nasledovne:

A. Doplnenie kontingentu:

— 8. marca 2016 dvaja PrV ako prispevok do leteckého poradného timu AAT (Air
Advisory Team) na 4 mesacné rotacné cykly;

— s pravidelnou rotaciou personalu v termine MAJ/JUN 2016 bola nasadena nova
spbsobilost PCHT (Polny chirurgicky tim) do ROLE 2 RS-A v pocte troch Prv
na Styri mesacné cykly nasadenia a nasledne v mesiaci september 2016 bola
spbsobilost PCHT ROLE 2 RS AFG navySena o jedného PrV na sufasnych
Styroch PrVv;

— v mesiaci september 2016 boli do operacie RS Afganistan vyslani Styria
prisludnici DCM-C, ktori boli zaradeni do Struktury AMNOC (,Afghan Mission
Network Operation Center”) v ramci zakladne HKIA,;

— s pravidelnou rotaciou personalu v termine NOV/DEC 2016 boli ako nové
prispevky nasadeni dvaja PrV do Struktur HQ RS.
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ZrusSenie pozicii:

— s pravidelnou rotaciou personalu v termine MAJ/JUN 2016 bola zru$ena jedna
pozicia na HQ RS;

— s pravidelnou rotaciou personalu v termine NOV/DEC 2016 bola zruSena
pozicia ACCI na HQ RS;

— s pravidelnou rotaciou personalu v termine NOV/DEC 2016 doslo k redukcii
poctov u jednotky SOAT z 21 na 17 PrV.

V roku 2016 bolo celkovo nasadenych 83 PrV, z toho Sest Zien a stiahnutych 79 PrV.

V ramci Struktury a zlozenia jednotlivych spésobilosti jednotky SLOVCON
RS plnili prislusnici OS SR vo vojenskej operacii tieto ulohy:

a) Plnenie uloh v ramci velitelstva RS je vykonavané v sulade s popisom funkcénej
naplne (Job Description). J1 SHAPE spracovava JD na kazdu poziciu.

b) Rozhodujucou ulohou NSE je zabezpeCenie narodného velenia a riadenia - C2,
koordinacia plnenia operacnych uloh. Medzi hlavné ulohy patri logisticka
aoperatna podpora, administrativne, personalne a finanéno-ekonomické
zabezpecenie. Podporuje presadzovanie narodnych zaujmov, vedie operacny
prehlad prispevkov OS SR v operacii a vypracovava podklady pre spravodajské
informacie. NSE zabezpecuje prijatie, ubytovanie a presuny prislusnikov OS SR
Vv ramci priestoru operacie.

c) Rozhodujucou ulohou SOAT je vykonavanie vycviku, poradenstva a asistencie
Specialnym silam ANDSF v oblasti rozvoja spésobilosti SOF, v oblasti boja proti
terorizmu a voblasti boja proti drogam s dislokaciou v RC Capital Kabul
s moznostou nasadenia v celom priestore operacie RS.

d) Ulohou prislunikov DCM-C je poskytovanie podpory sluzieb komunikaénych
a informacnych systémov v ramci velitef[stva RS ako aj podpory radiovych
systémov v ramci velitelstva Specialnych sil v Kabule.

e) Ulohou prislusnikov ROLE 1&2 je vykonavanie vSeobecnej ako aj
Specializovanej zdravotnickej podpory v operacii.

f) Ulohou prislusnikov AAT je vykonavanie vycviku prislusnikov technického
personalu afganskej narodnej armady (ANA — Afghan National Army)
na vrtufnikoch Mi-17/171.

B. Zhrnutie:

VSetky ulohy narodného charakteru ako aj operacné ulohy boli vSetkymi
prislusnikmi SLOVCON v operacii RESOLUTE SUPPORT Afganistan splnené
vybornym spdsobom.

Vo vojenskej operacii RS v Afganistane v roku 2016 neboli zaznamenané
Ziadne mimoriadne udalosti.
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8.2 OPERACIE EU

EUFOR ALTHEA Bosna a Hercegovina

Pre vojensku operédciu EU — ALTHEA boli stanovené tri zakladné vojenské
ulohy:

a) zabezpecit vojensku ,odstrasujucu® pritomnost s cielom zabranit opatovnému
vypuknutiu nasilia;

b) monitorovat a zabezpecit dodrziavanie vSeobecnej ramcovej dohody pre mier
v Bosne a Hercegovine (Daytonska dohoda);

c) a vramci svojho mandatu prispievat k bezpe€nému a stabilnému prostrediu,
potrebnému pre napifianie hlavnych udloh radu vysokého predstavitela
medzinarodného spologenstva /osobitného predstavitela EU.

Hlavnou ulohou Sty&nych pozorovacich timov (Liaison Observation Team -
LOT), rozmiestnenych po celom AOO ALTHEA, je monitorovacia Cinnost v priestore
zodpovednosti, zabezpeCovanie styku s predstavitelmi miestnej samospravy
vo vymedzenom regidne priestoru vojenskej operacie EU - ALTHEA a vykonavanie
tzv. styCnej CcCinnosti a spoluprace s vladnymi, mimovladnymi organizaciami
a Strukturami medzinarodnych organizacii v priestore tejto vojenskej operacie s cielom
zabezped&enia adekvatnej reakcie EU na pripadné zmeny bezpe&nostnej situacie.

V ramci vojenskej operacie EUFOR-ALTHEA a HQ NATO v Sarajeve pésobi
41 prislusnikov OS SR v spolo¢nom koordinaénom centre (LCC - Liaison
Coordination Centre) o pocte 36 prislusnikov - traja prislusnici v LCC, 24 prislusnikov
v LOT, piati prislusnici v NSE, dvaja prislusnici VP v IMP (International Military Police
— Medzinarodna jednotka Vojenskej policie) a dvaja prislusnici VS v NIC (National
Intelligence Cell — Narodna spravodajska bunka). Vo velitelstvach EU a NATO
pdsobilo pat prislusnikov OS SR, z toho vo velitelstve EUFOR S$tyria prislusSnici OS
SR (jeden PrV komplexne zabezpeduje a koordinuje medzinarodné navstevy na HQ
EUFOR a podujatia organizovanych pod zastitou velitela EUFOR (Chief JVB — Joint
Visitors Bureau), jeden PrV pésobi v ramci spolo¢ného operaéného centra (JOC Shift
Director), jeden PrV komplexne zastreSuje planovanie a riadenie operacii v oblasti
komunikaénych a informaénych systémov (CIS OPS/PLANS Officer), jeden PrVv
zodpoveda za vycvik a koordinaciu pouzitia prostriedkov KIS u podriadenych sucasti
EUFOR (CIS NCO Instructor/MTCT operator 2) a vo velitelstve NATO jeden prislunik
OS SR (zodpoveda za komplexné logistické zabezpeenie NATO HQ Sarajevo)
z celkového mandatového poctu osem prislusnikov. PoCas celého nasho pdsobenia
v operacii bolo doteraz nasadenych 755 PrV aztoho 23 Zien. Ozbrojené sily SR
i nadalej zastavaju ulohu veducej krajiny v spoloénom koordinanom centre LCC.
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A. Doplnenie kontingentu:

27. juna 2016 bola nasadena nova spoésobilost, ato prispevok narodnej
spravodajskej bunky (NIC — National Intelligence Cell), dvoch prislusnikov VS MO SR,
ktori budu vykonavat bezprostrednu spravodajsku ochranu prislusnikov OS SR
v mieste pésobenia operacie EUFOR-ALTHEA, v€asné zachytavanie spravodajskych
informacii z prostredia s aktualnym dopadom na narodné zaujmy Slovenskej republiky.

21. augusta 2016 bola doplnena funkcia VSD, CSp 100 (Oper) do Narodného
podporného prvku NSE SLOVCON, ktory bude plnit ulohy operacnej podpory Velitela
SLOVCON; koordinaciu, spracovanie riadiacich a vycvikovych dokumentov a hlaseni
a ich zasielanie na SCKM GS OS SR.

B. Zhrnutie:

Vojenska operacia EUFOR - ALTHEA je sucastou komplexného pristupu
Eurépskej Unie k bezpe&nostnej, politickej a socialno-ekonomickej stabilizacii Bosny
a Hercegoviny a zapada do celkovej mozaiky stabilizaénych cielov EU v regiéne
zapadného Balkanu. Mier, stabilita, rozvoj a prosperita celého regionu Zapadného
Balkanu patria nadalej medzi priority slovenskej zahrani¢nej politiky. Od vzniku
samostatnej Slovenskej republiky nasa krajina podporuje snahy o mier a stabilitu
nielen politicky, ale aktivne prispieva nasadzovanim vojakov do mierovych misii
a vojenskych operacii v tomto regione.

Mandat sil pésobiacich v uvedenej vojenskej operacii je zaloZzeny na mandate
Bezpeclnostnej rady OSN, ktory je predlZzovany na ro¢nej baze.

Na zéklade Zaverov Rady EU bol v roku 2012 zniZzeny pod&et sil lokalizovanych
priamo v Bosne a Hercegovine na maximalne 600 oséb vratane velitelskych Struktar
operacie v Sarajeve.

EUMM (European Union Monitoring Mission) Gruzinsko

Hlavnou ulohou misie je monitorovanie implementacie tzv. Sestbodovej mierovej
dohody z augusta 2008 medzi Ruskom a Gruzinskom, prispiet k stabilizacii
a normalizacii situacie v Gruzinsku, prihraniénych oblastiach Juzného Osetska
a Abchazska po vojnovom konflikte vroku 2008. Cinnost misie sa zacala
1. oktébra 2008. Pbvodna platnost mandatu EUMM bola 12 mesiacov. Od svojho
zadiatku bol mandat EUMM niekolkokrat predizeny a v sucasnosti je platny
do 14. decembra 2018.

Okrem EUMM v Gruzinsku od 25. septembra 2008 zaroven pésobi aj osobitny
predstavitel EU (EUSR) pre krizu v Gruzinsku.
Hlavnymi ulohami EUMM Gruzinsko su:

— monitorovanie a analyzovanie stabilizatného procesu s dbérazom
na dodrziavanie tzv. Sestbodovej mierovej dohody z augusta 2008 medzi
Gruzinskom a Ruskom,

77



8 Medzinarodny krizovy manazment

— monitorovanie a analyzovanie situacie ohladne opatovného nastolenia poriadku
a navratu vnutorne presidlenych oséb (IDP) a ute€encov,

— prispievanie k znizeniu napatia prostrednictvom podpory vzajomnych kontaktov
stran a inych opatreni na posilnenie dévery.

Ozbrojené sily SR na zaklade uznesenia vlady SR €. 88 z 28. januara 2009
participujt v EUMM Gruzinsko od 1. februara 2009 prostrednictvom vysielania
jedného doéstojnika OS SR vo funkcii vojensky pozorovatel - monitor na Field Office
ZUGDIDI (FOZ), ktory monitoruje vojenské a policajné zariadenia s ciefom zaistit
dodrziavanie memoranda o porozumeni podpisaného medzi EUMM a ministerstvami
vnutra a obrany Gruzinska. V roku 2016 ukonCila svoje pésobenie v misii jedna
doéstojnicka.

EUTM (European Union Training Mission) Mali

Operacia EUTM je vycvikova misia EU zalozena 18. februara 2013 na zaklade
ziadosti politickych predstavitelov Mali (r. 2012) a rozhodnutia BR OSN ¢.2085.
Poslanim EUTM je znovunastolenie ustavného a demokratického prava na celom
uzemi republiky Mali.

Ulohou EUTM je cestou poradenstva a vycviku Maliskych ozbrojenych sil
pombct Malijskej vlade pri uplathovani suverenity na celom uzemi krajiny, eliminacii
organizovaného zloc€inu a teroristickych hrozieb. Dva zakladné piliere tréningovej misie
vychadzaju z poradensta a tréningu Malijskych ozbrojenych sil.

EUTM nevykonava bojové aktivity a ani sa priamo nepodiela na bojovych
aktivitach malijskych ozbrojenych sil.

Prislusnici OS SR posobili v EUTM Mali na zdklade uznesenia Narodnej rady
SR €. 1861/2015, priCom mandat autorizoval vyslanie do pat prislusnikov Ozbrojenych
sil Slovenskej republiky do EUTM MALI na plnenie uloh podla ich zaradenia, a to
v celom priestore tejto misie na dobu jednej rotacie, t. j. na Sest mesiacov.

Od svojho nasadenia do priestoru EUTM prislusnici OS SR pdsobili:
. na velitel'stve EUTM v hlavhom meste Bamako,
. v tréningovom centre v Koulikoro.

A. Stiahnutie

Vyslanie dvoch prislusnikov OS SR do priestoru operacie sa vykonalo 6. marca
2016. Navrat na uzemie SR bol vykonany 2. septembra 2016, ¢im sa zaroven
ukoncilo p&sobenie prislusnikov OS SR v operacii EUTM Mali. Celkovo v priestore
operacie posobili dvaja PrV.

A. Zhrnutie
V roku 2016 boli hlavné ulohy tréningovej misie EUTM splnené a velenie misie
hodnotilo posobenie prislusnika OS SR velmi pozitivne.
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8.3 OPERACIE OSN
UNFICYP (United Nations Peacekeeping Force in Cyprus) Cyprus

Hlavnymi ulohami mierovej operacie UNFICYP je zabranit navratu ozbrojeného
konfliktu, dozerat na dodrziavane status quo opozi€nymi silami na Ciarach zastavenia
palby z roku 1974, ktoré tvoria hranice naraznikového pasma a prispievat k budovaniu
dévery, udrziavaniu zakonov a predpisov a navratu do normalnych podmienok.

V roku 2016 boli hlavné ulohy mierovej operacie UNFICYP v plnom rozsahu
splnené. V priestore zodpovednosti slovenského kontingentu nedosSlo k zavaznym
naruseniam vojenského status quo, ani k mimoriadnym civilnym naruseniam. Nadalej
pretrvava trend zvySovania poctu civilnych incidentov a zniZzovanie vojenskych, €o si
vyzaduje zvySeny dOraz na spolupracu vojenskej zlozky s OSN policiou.

Realnym odzrkadlenim tejto situacie su spolo¢né vojensko — policajné OSN
patroly za ucasti UNPOL (UNPOL — United Nations Police). V suvislosti so zvySovanim
poctu civilnych incidentov bolo potrebné aj zavedenie civilno-vojenského piliera misie -
pozicie CAMLO / SCAMLO (Sektor Civil Affairs Military Liaison Officer), ktory od roku
2014 zabezpecuje sucinnost medzi vlastnymi vojenskymi zlozkami, UNPOL, SCAT
a zlozkami OSN misie pre civilné zalezitosti na velitelstve misie UNFICYP.

Ku koncu roka 2016 po&sobilo v operacii UNFICYP 169 prislusnikov OS SR
z celkového mandatového poctu 280 (navySenie o 10 PrV od 9/2017). Z toho je 106
slovenskych profesionalnych vojakov dislokovanych v Sektore 4 (pod vedenim OS SR)
a 63 profesionalnych vojakov pésobi v Strukturach velitefstva misie (Nikozia) a jeho
priamo podriadenych jednotkach.

V Sektore 4 so slovenskymi profesionalnymi vojakmi pdsobi 57 madarskych
prislusnikov, 45 prislusnikov OS Srbska a dvaja ukrajinski MOLO déstojnici.

Na velitelstve misie UNFICYP po6sobi 20 prislusnikov madarského kontingentu
(HUNCON) a dvaja prislusnici srbského kontingentu (SRBCON), k zmene poctov
zjedného na dvoch PrV doSlo od 6/2016 kde SRBCON obsadili poziciu -
S03/U2/0Ops/Analysis/HQ.

UNTSO (United Nations Truce Supervision Organization) Blizky vychod

Mierova pozorovatelska misia UNTSO (United Nations Truce Supervision
Organisation,) je najstarSou mierovou misiou OSN, ktora vznikla v roku 1948.
V nadvaznosti na vojny v rokoch 1956, 1967 a 1973 v regiéne Blizkeho vychodu
prechadzali hlavné ulohy misie UNTSO mensimi zmenami podla meniacej sa situacie.
Hlavnou ulohou misie UNTSO je monitorovanie primeria a dohliadanie nad plnenim
dohéd o primeri v regione. Medzi jej dalSie ulohy patri napr. rieSenie izolovanych
incidentov a zabranenie tak ich eskalacie do vacsich konfliktov. V sucasnosti misia
UNTSO vykonava pozorovatelsku cinnost na hraniciach Styroch Statov: Libanonu,
Egypta, Syrie a Jordanska so Statom lzrael. Velitelstvo misie sa nachadza
v Jeruzaleme.
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V misii UNTSO posobili v roku 2016 celkom dvaja ddstojnici Ozbrojenych sil SR
(vo funkcii vojenského pozorovatela) v priestore Golanskych vySin z izraelskej strany
ana UN-zakladni v Libanone. Prebiehajuci konflikt v Syrii vyrazne ovplyviuje
bezpecCnostnu situaciu v celom regidne Blizkeho Vychodu, mnohé krajiny vzhladom
na uvedené skutoCnosti stiahli vojenskych pozorovatefov z oblasti pripadne obmedzili
vykon c¢innosti svojich pozorovatelov. Napatie v oblasti separacie sil a vojenskej
techniky pocCas uplynulého roka bolo vefmi vysoké vzhladom na ozbrojené zrazky
medzi zlozkami syrskych ozbrojenych sil (SAAF), podporovanych proviadnymi
orientovanymi miliciami a protiviadnymi zlozkami jednotlivych frakcii (Free Syrian Army
- FSA) a teroristickymi skupinami DAESH a Al-Nusra a inymi.

OS SR nadalej pokra€uju v neobmedzenom plneni operacnych uloh v UNTSO
v roku 2016 v lIzraeli a Libanone a taktiez podielaju sa i na vycviku novych prislusnikov
z inych krajin. Rotacie boli vykonané v mesiacoch april a november 2016 (vzdy jedna
pozicia). Velenie misie hodnotilo plnenie uloh misie slovenskymi pozorovatelmi vysoko
pozitivne.

8.4 NASADZOVANIE DO MKM

V roku 2016 dokazali OS SR zabezpecit vojenské operacie MKM. Pri vybere,
priprave a vycviku personalu sa podiefali najma:

e pozemné sily OS SR na priprave personalu do operacie RS v Afganistane
ado operacie ALTHEA v Bosne a Hercegovine spolu s NATO velitelstvom
v Bosne a Hercegovine, ako aj do operacie EUTM v Mali,

e Vzdusné sily OS SR na priprave personalu do vojenskej operacie UNFICYP
na Cypre,

e 5.pSU na priprave personalu do operacie RS v oblasti $pecialnych sil,

e Vojenska policia na priprave a nasadzovani Specialistov vo svojich
odbornostiach,

e Urad hlavného lekara pri obsadzovani zdravotnickych odbornosti,

e SCKM GS OS SR pri priprave a nasadzovani do pozorovatelskych misii —
UNTSO, EUMM.
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Prehlad poctov profesionalnych vojakov v MKM k 31. 12. 2016

o I=
5 | § 3
= = b7 S 9
P [ S @ ER- s
c o o N o % .S
o «© <] 2 o 2 5
o) ° o € n o s
skutocéné 27 52 90 169
UNFICYP
z toho ZENY 3 2 1 6
ALTHEA skutoéné 24 | 17 41
HQ EUFOR +
VP .
z toho ZENY 3 3
oPERACIE |HQNATO Sa
skutoéné 13 25 4 42
RS Afganistan
z toho ZENY 1 3 4
Pozorovatelské skutocné 3 3
miste Z toho ZENY 0 0
skutoéné 67 94 94 255
Spolu
z toho ZENY 7 5 1 13
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Umrtie slovenskych vojakov v misiach a operacidach MKM

Meno, priezvisko Datum umrtia | Misia/miesto nasadenia
npor. in m. Igor RIGO 22.4.1993 UNPROFOR, byvald Juhosldvia
rtn. in. m. Vladimir GRMAN 27.10.1994 UNPROFOR, byvald Juhosldvia
npor. Ing. Dusan CHRASC 31.5.1996 UNTAES, Chorvétsko
plk. in m. Ing. Lubomir ORSAG 19.7.2001 Poz. Misia EUMM Bosna a Hercegovina
rtn. in m. Vladimir KOLLAR 11.2.2002 UNMEE, Eritrea

rtn. in m. Miroslav HAJDUCH 15.5.2002 KFOR, Kosovo

rtn. Miroslav HRUSKA 8.6.2004 UNFICYP, Cyprus
por. in m. Vladimir SIMONIDES 8.6.2004 Iracka Sloboda

por. in m. Miroslav FRKAN 8.6.2004 Irackd Sloboda

por. in m. Peter DINGA 8.6.2004 Iracka Sloboda

npor. Ing. Jan BALOG 19.1.2006 KFOR, Kosovo

pplk. Ing. Lubos BALUCHA 19.1.2006 KFOR, Kosovo

mjr. Ing. Jozef BIGAS 19.1.2006 KFOR, Kosovo

plk. MUDr. Martin HABER 19.1.2006 KFOR, Kosovo

slob. Tomas KARDOS 19.1.2006 KFOR, Kosovo

mijr. Ing. Lubo$§ MARTINCEK 19.1.2006 KFOR, Kosovo

por. Ing. Ludovit ORLICKY 19.1.2006 KFOR, Kosovo

npor. Ing. Peter ORLOVSKY 19.1.2006 KFOR, Kosovo

por. Ing. Dusan PALUCH 19.1.2006 KFOR, Kosovo

npor. Ing. Jana PESTOVA 19.1.2006 KFOR, Kosovo

kpt. Ing. Igor SCIGEL 19.1.2006 KFOR, Kosovo

por. Ing. Rébert TULIPAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo

des. Juraj ZUBOR 19.1.2006 KFOR, Kosovo
npor.Ing. Adriana JOPPOVA 19.1.2006 KFOR, Kosovo

npor. Ing. Alexander GAAL 19.1.2006 KFOR, Kosovo
nprap. Rébert LETKO 19.1.2006 KFOR, Kosovo

préap. Vlastimil CEPICAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo

Mgr. Peter KOTVAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo

pplk. Ing. Lubo$ BELAK 19.1.2006 KFOR, Kosovo

kpt. Ing. Marian FABRY 19.1.2006 KFOR, Kosovo

mijr. Ing. Vladimir SOPUCH 19.1.2006 KFOR, Kosovo

pplk. ThLic. Michal STANG 19.1.2006 KFOR, Kosovo

kpt. Ing. Norbert KUMANCIK 19.1.2006 KFOR, Kosovo

pplk. Ing. Miroslav NOVAK 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pprap. Ing. Tomas ZIPAJ 19.1.2006 KFOR, Kosovo

kpt. Robert SOLAVA 19.1.2006 KFOR, Kosovo

prap. Ondrej KESZI 19.1.2006 KFOR, Kosovo

¢at. Bronislava GREGOROVICOVA 19.1.2006 KFOR, Kosovo

por. Jan HEJDUK 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pprap. Karol MALATIN 19.1.2006 KFOR, Kosovo

des. Pavol CIGAS 19.1.2006 KFOR, Kosovo

nrtm. Daniel GUMENICKY 19.1.2006 KFOR, Kosovo

rtn. Marek KICINKO 19.1.2006 KFOR, Kosovo
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Meno, priezvisko

Datum umrtia

Misia/miesto nasadenia

des. Rastislav NOVAK 19.1.2006 KFOR, Kosovo
npor. Ing. Marian ILLES 19.1.2006 KFOR, Kosovo
kpt. Ing. Dominik OCELKA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
pplk. Ing. Igor ANGELOVIC 19.1.2006 KFOR, Kosovo
slob. Peter COGAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
rtm. in m. Peter KRISTAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
Cat. Peter KOMORA 19.1.2006 KFOR, Kosovo
plk. Ing. Stefan IVAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo
kpt. Ing. Michal ANGET 19.1.2006 KFOR, Kosovo
rtm. in m. Rastislav NEPLECH 11.11.2006 Iracka sloboda
slob. Alexander SIMKOVIC 5.10.2008 UNFICYP, Cyprus
rtn. in m. Daniel KAVULIAK 9.7.2013 ISAF

kpt. in m. Ing. Edmund MAKOVNIK 27.12.2013 ISAF

rtm. in m. Patrik FRASTIA 27.12.2013 ISAF
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9 VZDELAVANIE A VYCVIK PERSONALU OS SR

9.1 Vycvik a kurzy realizované v Prapore vycviku / Zakladni vycviku
a mobilizacného dopliovania Martin

Prapor vycviku / Zakladria vycviku a mobilizatného doplhovania v Martine
sa vo vycvikovom roku 2016 zameriaval najma na vycvik novo regrutovanych vojakov
v priprave na vstup do OS SR, €o je jednou z hlavnych uloh a poslani Praporu vycviku
neskér Zakladne vycviku a mobilizacného doplfiovania. Z celkového poctu
nastipenych 635 akatelov pripravnej $tatnej sluzby (PSS), kadetov AOS LM / TU KE,
absolventov vysokych 35kol a Cakatefov pripravnej Statnej sluzby pre vojensku
odbornost M50 CSp 974 vycvik ukongilo 600. 35 &akatelov, kadetov a absolventov VS
bolo vyradenych z r6znych dévodov.

Dévody vyradenia z vycviku boli:
— na vlastnu Ziadost - 26 (absolventi VS: 2, kadeti: 4, 8akatelia PSS: 20),
— dlhodoba PN - 6 (¢akatelia PSS),
— neuspes$ny test z pohybovej vykonnosti - 3 (Sakatelia PSS).

Zakladny vojensky vycvik akatelov pripravnej $tatnej sluzby (PSS), kadetov
AOS LM / TU KE, absolventov vysokych Skél a Cakatelov pripravnej Statnej sluzby
pre vojensku odbornost M50 CSp 974 bol vo vycvikovom roku 2016 vykonavany podfa
,Programov zakladného vojenského vycviku®, ktoré okrem poziadaviek na osvojenie si
zakladnych spbsobilosti profesionalneho vojaka zahriiuju aj nové poznatky v oblasti
zakladnych vojenskych zru€nosti a skusenosti z pdsobenia PrV OS SR v operaciach
medzinarodného krizového manazmentu.

Do vycviku dobrovolnej vojenskej pripravy (DVP) vtermine od 6. jula
do 30. septembra 2016 nastupilo celkom 37 PrV DVP (24 muzov, 13 Zien), vycvik
ukongilo tridsatjeden PrV DVP (22 muZov, 9 Zien). Sest PrV DVP bolo vyradenych (2
muzi, 4 Zeny) z réznych dévodov.

Dévody vyradenia z vycviku boli:
— na vlastnu ziadost - 5 PrV DVP,
— 2o zdravotnych dévodov 1 PrV DVP.

DalSou nosnou Ulohou Praporu vycviku / Zakladne vycviku a mobilizagného
doplfovania Martin bol vycvik poddéstojnikov pre potreby OS SR. Prapor vycviku ako
jedina indtiticia v OS SR zabezpeCovala vo vycvikovom roku 2016 vycvik
v jednotlivych kariérnych, funkénych a odbornych kurzoch bol zamerany na zvladnutie
metodiky vycviku vedenia bojovej hodiny, pripravy spracovania potrebne;j
dokumentacie k vedeniu vycviku na u€ebni a v polnych podmienkach. Po absolvovani
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liderskej Casti a dalSieho odborného vycviku je PrV v hodnosti Catara az Stabneho
nadrotmajstra schopny byt napomocny déstojnikom pri plneni uloh svojej jednotky.

Prehlad vycviku a kurzov vykonavanych v roku 2016 v Poddéstojnickej akadémii

Dévod vyradenia
s |2
s |3
© S E
S Iy N
HE R
P.¢ Kurz S EFERE
go|Sel S|38| 8| L
£S5 || | L8| 5| O
- BR| x| S| 22| g| €
s oS | Ne| B2l £
D o - c2| 28| w| @ S|t =
) a 5 e o2l 8| 5% 2 N
s| 3| E|52|%5 2|88 3 S
S| 2| 2| 22|88\ 5|az| 2 ¥
Kariérne poddostojnicke kurzy
1. |Poddéstojnicky kurz OR-5 1301129 | O - - - - |- 129
2. | Poddéstojnicky kurz OR—6 1071107 | O - - |- - ]-]107
3. | Podddbstojnicky kurz OR-7 65 | 65 | 1 - - 1] - ]-] 64
Spolu — kariérne kurzy 302 (301 1 - - (1] - |-]300
Funkéné poddéstojnicke kurzy
4. |Kurz pre vykonnych podddstojnikov 5 5 - - - |l-1-1-15
5. | Stabny poddéstojnicky kurz 59 | 59 | - - - | -1 -1-]59
6. | Kurz pre inStruktorov 15 | 15 | - - - - - |- 15
7. | Kurz pre technikov rot 15 | 15 | - - - - - |- 15
8. [NCO Battle Staff Course 12 | 12 | - - - -] - ]-] 12
Spolu — funkéné kurzy 106 | 106 | - - - | -1 - 1]-]106
DalSi odborny vycvik OR-6, OR-7
9. |Dal$i odborny vycvik OR-6 50 | 50 | - | - - | -] -1-]50
10. |Dal3i odborny vycvik OR-7 39 |39 | - | - - |- - 1-1] 39
Spolu dalSi odborny vycvik 89 | 89 | - - - - - |- 89
SPOLU vycvi¢enych v PA 2016 497 | 496 | 1 - - | 1] - |-]495

a bojového zabezpecenia,

Odborny vycvik profesionalnych vojakov a vycvik v kurzoch pre potreby OS SR bol
vroku 2016 vykonavany rotou bojového vycviku, rotou vycviku bojovej podpory

rotou vycviku protivzdusnej

obrany, komunikaCnych

informacnych systémov a elektronického prieskumu. Vycvik Specialistov leteckych
odbornosti bol vykonavany vycvikovou rotou letectva Strediska vycviku leteckych
odbornosti PreSov.
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Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavané rotou

bojového vycviku

Dévod vyradenia
3
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P.¢ Kurz 238 3| 5| 2
. % o5 ® 2T 3 3
g Sow| S | &|2a| §| ® 3
3 ° = | 25| N | gs|e>| 5| & ™
o & b5 e8| © s| &z & X 3
o | 2| B|E£8s| 5| 8|8l 8| 3|
© © s o N2 K] £ | 32X O > o
= z > % @ 3‘1 > @) [N z > >
1. [Odborny vycvik PrVv 269 | 269 6 - 3 1] 1 |1(228]| 35
2. | Kurzy pre prisludnikov zloZiek OS SR | 202 | 201 2 1 - 1 - - 1199 -
3 VQDK prl'sluénl'kov’ VU 2207 Levice, 4 3 i ) ) i ) 3 )
" VU 1018 PresSov, VU 1570 Bratislava
Spolu vycviéenych PrV v kurzoch 2016 475 | 473 8 1 3 |21 |1|430| 35
Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavané rotou
vycviku bojovej podpory a bojového zabezpecéenia
Dévod vyradenia
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1. | Odborny vycvik PrV 260 | 261 | - - - | - - | -1228 | 33
2. |Kurzy pre prislusnikov zloziek OS SR 11060 | 1004 |13 - - 11,1981 | 10
VODK prislusnikov VU 1046 Nitra, VU
3. 2370 Martin, VU 1049 Sered, VU 3030| 7 7 - - - - - -7 -
Zvolen
Spolu vycviéenych PrV v kurzoch 2016 1327 | 1272 | 13 9 3| - - |1/1216| 43
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Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavané rotou
vycviku PVO, KIS a Eps

Dévod vyradenia
E
25 22|
8% e2 HEIRE:
, FEEIR S ZE|D g
P.e Kurz £2i(<3 Selg| S
5 Semlgz |z (82N E
| 2| 2| 22882 5 |53 |2] & | 8
1. | Odborny vycvik PrV 62 | 62 | - - - - - -| 45 | 17
2. | Kurzy pre prislusnikov zloZiek OS SR 582 | 573 | 6 4 - - | 1] 567 -
Dalsi odborny vycvik OR-5, 6 odbornosti
3| A10, A70, C10, 110 ST | 57 i ] o I e
Dal$i odborny vycvik OR-7 odbornosti
4. A70, C10, 110 10 10 j i j ] ] 10
Spolu vycviéenych PrV v kurzoch 2016 711 | 702 | 6 4 - 1 - | 1] 679 | 17
Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavané v
Stredisku vycviku leteckych odbornosti Presov
Dévod vyradenia
g 2
-~ Q _8 5 )8
g3% %ﬁ §§ 2 3
P.¢. Kurz AR 8s|2| s
S8 95 =32 3
SEEIEE 25D T
Z| o 2|88 28| o | 25 |E| £ £
S 3 6| ce£| 62 8| 57|28 x o
o| 2| B|g82|28] B3| f¢e || 3 3
S| 2| 2288|823 5| az|2| ¥ S
1. |Odborny vycvik PrV 46 | 46 - - - - -| 34 12
2. | Kurzy pre prislusnikov zloZiek OS SR 587|561 | 2 - - - 1| 559 -
VODK prislusnikov VU 3030 Zvolen, vU
3. 4977 Slia¢, VU 6335 Presov, VU 1201| 13 | 13 - - - - |- 13 -
Kuchyna, VU 1402 L. Mikulas
Spolu vycviéenych PrV v kurzoch 2016 646|620 | 2 - - 1 - 1| 606 12
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Vycvik do operacii medzinarodného krizového manazmentu

Jednou z priorit nacelnika Generalneho $&tdabu OS SR a zaroven aj
najdélezitejSou ulohou Praporu vycviku / Zakladne vycviku a mobilizacného
doplfiovania Martin je vycvik kfu€ového personalu do operacii medzinarodného
krizového manazmentu. Vycvik kluCového personalu bol vroku 2016 plne
zabezpecCovany Vycvikovou jednotkou vojenskych misii ako podriadenou jednotkou
Praporu vycviku / Zakladne vycviku a mobilizaéného doplhovania Martin. V roku 2016
boli vykonavané nasledovné vycviky:

Dévod vyradenia
- N
SR 2se3 B 5E|2
Tso|¥S S| B )
P.&. Kurz £25% | 5| 22|,
= 2ewldz | Z| 52 |% 8| 2
g 2| z|588|e3= 5| 22|85 ¢
S| 3| 8|5es|8s52 8| 8%|5E 3
5| 8| &|gx2|228| 8| 5c|gl8 &
= z S|Z2c8|lacw | ol os|(Z2|>5]| X
1. |[Vycvik do operacie EUMT Mali 4 4 - - - - - |-1-] 4
Vycvik klu¢ového personalu do operacie ) i i i e
2. | EUFOR - ALTHEA il 51
Odborny vycvik do operacie EUFOR- ) i i i B
3. ALTHEA 49 | 49 49
Zaver. sustred. vycv. pred vyslanim ) i i i e
4 | do oper. EUFOR-ALTHEA 49 | 49 49
5. [Vycvik do Struktur NATO /EU 6 6 - - - - - |-|-| 6
Vycvik pers. predurCenych do voj. ) i i i e
6. operacie (RS) v Afganistane 26 | 28 1 21
v Zaver. sustred. vycv. pred vyslanim 1 1 ) i i i A I I
" | do oper. EUFOR-ALTHEA-dovycvik
Narodny vycvik klu€ového personalu ) i i i e
do operacie UNFICYP 32 ] 32 32
Vycvik EUMM Gruzinsko 1 1 - - - - - |-1-1 1
10 Narodny vycvik klu¢ového pers. RS 9 9 ) i i i S O I
" | v Afgan. (IMP, HQ RS, DCM-C)
Medzinarodny vycvik kfuCového pers. i . . . e
11 do mierovej oper. UNFICYP 31| 3t sl
Vycvik KP do Resolute support mission ) i i i B
12. (RSM) Afganistan 28 | 28 28
13. | Vycvik do Struktur NATO 4 4 - - - - - |-1-| 4
14. | Vycvik DCM-C, Struktury NATO/EU, AAT | 20 | 19 | - - - - - |-1-] 19
15. | Vycvik klu€ového personalu UNFICYP 24 | 24 | - - - - - |-1-1 24
16. | Vycvik EUFOR-ALTHEA 62 | 61 | - - - - - |-]-]61
17 Odborna priprava a odb. staz ucastnikov 4 4 ) i i i A O
" | 15. DKAVS — odborna staz
Spolu vycviéenych v roku 2016 401 | 401 | - - - -1 1 400

Pozn.: K bodu ¢. 11 - z poétu 31 frekventantov bolo zo Srbska- 6 a z Madarska- 14.
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9 Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR

a mobilizaéného doplfiovania Martin v roku 2016

Zmluvny vycvik v Prapore vycviku [/ Zakladni

vycviku

vycviku a mobilizacného

dopliovania Martin je zabezpec€eny v civilnych akreditovanych Skoliacich zariadeniach
na zaklade uzatvorenych zmluav. Kurzy boli vykonavané rotou bojového vycviku a rotou
vycviku bojovej podpory a bojového zabezpecenia.

Dévod vyradenia
€
= 3
(]
85 = 5
x x93 » | 82| @
© 3 6= 7] o 3
< sSs|3S | S |3E|l @
P.c Kurz £25|0g | 3188 &
g88alC8 | €| xF £ | 2
E Qo T|E D Z |62 W Q
=1 2e,5| NN o S5 2 ) g
% o - |8 c| 224 @ o > c X
© = c [] ‘% N| € o 5 o} c 0] =
c % % £ =5 ’8 c O _8 Qa a i=
o 5 s | 282|285 8 |R5| % p
S 3 S|8g2|5328 £ |52 3 5
= z S| Z2c8|ad2w O N~ z X
rbv
1. |Kurz obraba¢ kovov - frézar 11 | 11 - - - - - - 11
2. | Kurz obrabac kovov - sustruznik 14 | 14 - - - - - - 14
Spolu rbv 25 25 - - - - - - 25
rvbpabz
3. | Kurz Specializacie pekar 5 5 - - - - - - 5
Spolu rvbpabz 5 5 - - - - - - 5
Spolu zmluvny vycvik vo VR 2016 30 30 - - - - - - 30

Prehlad kariérnych kurzov na hodnost’ Akadémie ozbrojenych sil
gen. M. R. Stefanika a poéty ich uéastnikov v roku 2016

Ukonéené kurzy

b Pocet absolventov kurzu
. Dat N3 k
C. atum azov Kurzu PrV | Zamestn. | Spolu
07.03.2016- T "
1. 17.06.2016 13. Vy338i velitelsko-Stabny kurz 42 0 42
10.10.2016- . S "
2. 16.12.2016 21. Zakladny velitel'sko-Stabny kurz 43 0 43
29.02.2016-
datum
3. | ukonc&enia 14. Dostojnicky kurz pre absolventov vysokych $kél 48 0 48
podfla
odbornosti
Spolu kariérne kurzy na hodnost’ - ukonéené 133 0 133




Statisticka rocenka personalu OS SR 2016

9.2 0Odborné vzdelavanie v zahranici

V roku 2016 bolo z pridelenych finanénych prostriedkov na odborné vzdelavanie
v zahrani€¢i (GU11-210) vyslanych do 78 kurzov mimo uzemia Slovenskej republiky
spolu 86 profesionalnych vojakov atraja zamestnanci. Najviac kurzov bolo
realizovanych v USA a v Spolkovej republike Nemecko prostrednictvom amerického
programu pomoci IMET, v Ceskej republike prostrednictvom britského vojenského
poradenského timu BMATT a v NATO School Oberammergau v Spolkovej republike
Nemecko pre prislusnikov OS SR preduréenych na plnenie uloh mimo uzemia SR
v Zastupeni OS SR struktirach NATO/EU. Z kurzov na vojenskd hodnost brigadny
general a vysSie bol realizovany kurz ,Army War College” v Pensylvanii (USA), ktory
absolvoval plk. Ing. Martin Michalko. Z kurzov na vojensku hodnost podplukovnik
a plukovnik bol vykonany kurz "Command and Staff College Distance Education
Program” v Quanticu (USA), ktory absolvovali pplk. Mgr. Vladimir Vdoviak
a pplk. Ing. Milan Zilin&ar.

Celkovo bolo na odborné vzdelavanie v zahranici pridelenych 283 030 € (v roku
2015 — 202 951,37 €). Nevyuzité financné prostriedky boli rozpo¢tovymi opatreniami
presunuté v prospech OS SR.

Prehfad o pocte vyuzitych miest v pridelenych kurzoch pre PrV a zamestnancov
po jednotlivych krajinach

21
19

7
5

3 3

1o =Y 2 2 T (et oy 2

USA SPOLKOVAREPUBLIKA ~ CESKA REPUBLIKA ~BELGICKE KRALOVSTVO TALIANSKO VELKA BRITANIA SPANIELSKO GRECKO FRANCUZSKO
NEMECKO

pocet realizovanych kurzov pocet vyslanych Prv pocet vyslanych z.
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9.3 Jazykova priprava

9.3.1 Jazykové kurzy realizované Jazykovym institiutom

Na zabezpecenie uloh spojenych s jazykovou pripravou vo vycvikovm roku
2016 Jazykovy institut realizoval jazykové kurzy podla poziadaviek jednotlivych zloZiek
OS SR a MO SR, zabezpecoval testovanie v sulade so Standardizacnou dohodou
NATO STANAG 6001 (STANAG 6001), hospitacie a metodicki pomoc ucitefom,
spolupracu s partnerskymi organizaciami ostatnych ¢lenskych krajin NATO, ako aj
spolupracu s BILC (Bureau for International Language Coordination).

Jazykovy institut (JI) sa popri vnutornej reorganizacii (vytvorenie nového
oddelenia jazykovej pripravy v Nitre) a redislokacii Oddelenia metodiky, noriem
a vyhodnocovania z Bratislavy do Liptovského Mikulasa vo vycvikovom roku 2016
prioritne zameriaval na realizaciu intenzivnych jazykovych kurzov ukoncenych skuskou
podla Standardiza¢nej dohody NATO STANAG 6001 (kurzy STG) vysSich urovni (SLP
2 aSLP 3) aSspecializovanych jazykovych kurzov pre prislusnikov rezortu
predurCenych na plnenie narodnych cielov a preSkolfovanych na nové typy leteckej
techniky, na ktoré nadvézovali odborné jazykové kurzy organizované Uradom
vojenského letectva MO SR.

Plan jazykovych kurzov rezortu ministerstva obrany na vycvikovy rok 2016
(plan) bol v priebehu roka priebezne aktualizovany z dévodu meniacich sa poziadaviek
jednotlivych zloziek OS SR. Na zaklade potrieb definovanych jednotlivymi zloZzkami
MO SR a OS SR bol spracovany novy plan na vycvikovy rok 2017.

V ramci zefektivnenia vyucby jazykov a odbornej pripravy vlastného personalu,
JI vyslal v priebehu roka Styroch zamestancov na Specializovanu pripravu pre lektorov,
metodikov a testerov jazyka. Nadalej pokraCovala spolupraca s okolitymi krajinami
v oblasti testovania a vymeny skusenosti v jazykovej priprave, najma s prislusnikmi
Centra jazykového vzdelavania Univerzity obrany Brno.

V oblasti internych normativnych aktov v roku 2016 Jazykovy institut participoval
na priprave navrhu novej smernice MO SR o jazykovom vzdelavani.

Aktualne informacie o JI (Cinnost, plany, jazykové kurzy, jazykové skusky
a pod.) je mozné n3jst’ na intranetovej stranke JI http://web.ji.mil.sk.
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Porovnanie kurzov realizovanych JI v roku 2016 s rokmi 2011 — 2015

Kurz Jazyk | Uroven | 2011 2012 2013 2014 2015 2016
1 4 4 7 6 6 9
Al 2 9 10 10 8 7 6
3 6 6 4 3 3 3
STG E 1 2 2 2 1 1
J 2 1
RJ 1 2 2
0-1 2 1
1 3 3 5 6 5
Al 1-2 1 4 4 5 7 6
2 2 2 2 5 14
EJK 2-3 2 4 3 2 2
1
FJ 1-2 1
2 2
1 2 8 4
1-2 1 6 3 4 7 6
A 2 2 1 4 8
. 2-3 3 7 3 3 1 2
SJK RJ 1 1
PASHTO 1 2 4 1
DARI 1 1
FJ 2-3 1
* 2 1
SKVA A 2-3 7 7 6 6 2
ZKVA AJ 1 8 6 2 3 2
1-2 1
RSP Al 5 1 1
0-1 1
AJ 1-2 2 1
2-3 1
RIP 3 1
FJ 1-2 2 1
RJ 0-1 1
Celkovy sucet 65 59 55 69 74
Pocet ucastnikov 775 696 648 809 883

Urover - Uroven, ktora sa ma dosiahnut (v pripade STG) alebo Urover, pre ktoru boli kurzy realizované

(ostatné kurzy) v sulade so Standardizacnou dohodou NATO STANAG 6001

STG - intenzivny jazykovy kurz ukonéeny skuskou podla Standardizacnej dohody NATO STANAG 6001

EJK - extenzivny jazykovy kurz

SJK — $pecializovany jazykovy kurz

SKVA — $pecializovany kurz vojenskej angli¢tiny vyssej irovne

ZKVA — zakladny kurz v8eobecnej a vojenskej angli¢tiny

RIP

— riadena individualna priprava
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Prehl'ad kurzov realizovanych JI s poétom studentov v porovnani s planom na

rok 2016
. 2 Realizované
Kurz Jazyk Uroven Planv - < -
Kurzy Studenti Kurzy Studenti
1 6 84 9 122
A 2 6 72 6 67
STG 3 4 40 3 29
1 2 28
F
2
1 2 24 2 27
R
2
SJK3 A 3
0-1
1 5 67
A 1-2 14 186
EJK 2 6 76
2-3 2 30
1-2
F
2-3
1 3 42 4 52
A 1-2 6 72 6 70
2 7 74 8 76
SJK 2-3 2 23
R 1
F 2-3 1 4
. 2
SKVA A
2-3 1 12 2 23
ZKVA A 1 2 28 2 27
1-2
RSP A
2
A 0-1 1 2
RIP
R 0-1 1 2
Celkovy sucet 39 476 74 883

SJK, SKVA a RIP boli zamerané na jazykovu pripravu:
- vojenského leteckého persondlu uréeného na preSkolenie na

(v spolupraci s Uradom vojenského letectva MO SR),
- jednotiek pred nasadenim do operacii ALTHEA a UNFICYP,
- jednotiek vojenskej policie,
- jednotky 5. pSU,

- jednotiek plniacich ulohy NRF a Narodné ciele,

- jednotky DCM,
- velitefskych a riadiacich Struktar OS SR.

nové typy leteckej techniky
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Pocet Studentov v kurzoch realizovanych JI v roku 2016

Pl Miesto
’ o+ an
K k . b3
urz Jazy Uroven 2016 PO LM ™ 7V VU
1 84 14 41 27 40 122
AJ 2 72 22 24 10 11 67
STG 3 40 10 10 9 29
RJ 1 24 27 27
1 67 67
1-2 26 160 |186
EJK Al
2 76 76
2-3 30 30
1 42 28 24 52
N 1-2 72 23 34 13 70
SIK A 2 74 11 10 55 76
2-3 12 11 23
SJK FJ 2-3 4 4
SKVA Al 2-3 12 23 23
ZKVA AJ 1 28 27 27
A -1 2 2
RIP J 0
RJ 0-1 2 2
Celkovy suéet 476 108 232 67 75 401 |[883

Pocet Studentov v kurzoch realizovanych JI po jednotlivych zlozkach

400
350
300
250
200
150

100 74
45

63
N N il s - W -
PS VP VzS MOSR PPUZ UHL PPUZ GS CSPSR
GS MOSR

363

289
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9.3.2 Jazykové skusky zabezpecené Jazykovym instititom

Prehlad vykonanych skusok v roku 2016 po absolvovani kurzu STG

Uspesni podra Uspesni podra

AJ Spolu 5/2005* STANAG 6001**
Pocet % Pocet %

SLP1 122 85 69,7% 52 42,6%

SLP 2 67 49 73,1% 28 41,8%

SLP 3 29 3 10,3% 2 6,9%

CELKOM 218 137 62,8% 82 37,6%

Uspesni podra Uspesni podra

RJ Spolu 5/2005* STANAG 6001**
Pocet % Pocet %

SLP1 27 27 100% 26 96,3%

CELKOM 27 27 100% 26 96,3%

Prehlad vykonanych skusok individualnych ziadatelov v roku 2016
(cela skuska zo 4 zruc¢nosti)

Uspesni podra Uspesni podra
AJ Spolu 5/2005* STANAG 6001**
Pocet % Pocet %
SLP 1 67 42 63% 24 35,8%
SLP 2 83 63 76% 52 62,7%
SLP 3 14 3 21% 0 0%
CELKOM 164 108 65,8% 76 46,3%
Uspesni podla Uspesni podrla
RJ Spolu 5/2005* STANAG 6001**
Pocet % Pocet %
SLP 1 8 6 75% 6 75%
CELKOM 8 6 75% 6 75%

Pozn.:
* V sulade so smernicou MO SR ¢&. 5/2005 na dosiahnutie Urovne sta¢i dosiahnut’ Uroveri z troch

jazykovych zruénosti a jedna znamka moze byt najviac o jeden stupefi nizSia (napr. 2221).
**  Podfla Standardizatnej dohody NATO STANAG 6001 na uspeSné zvladnutie skusky je potrebné
dosiahnut’ danu uroven zo vSetkych Styroch jazykovych zruénosti (napr. 3333).
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Prehlad vykonanych skusok individualnych ziadatelov v roku 2016
(oprava len jednej zru€nosti)

USPESNI
AJ Spolu ~
Pocet %
SLP 1 10 3 30%
SLP 2 10 8 80%
SLP 3 3 1 33,3%
CELKOM 23 12 52,2%
USPESNI
RJ Spolu
Pocet %
SLP 1 1 1 100%
CELKOM 1 1 100%

K priprave na skusku vSeobecnej jazykovej spdsobilosti podla StandardizaCne;j
dohody STANAG 6001 na urovni SLP 1 a SLP 2-3 sluzia u¢ebné pomécky, ktoré
obsahuju techniky a stratégie nacviku jednotlivych  zrucnosti s prikladmi.
Su k dispozicii na stranke JI http://web.ji.mil.sk.
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10 PSYCHOLOGICKE A SOCIOLOGICKE CINNOSTI

V POSOBNOSTI PU, OS SR

10.1 Psychologické €innosti

V oblasti

nasledovné vySetrenia:

Prehlad psychodiagnostickych vysSetreni

vykonavania psychodiagnostickych vySetreni

boli realizované

Typ vySetrenia Pocet
ypvy vysetrenych
Vlyber PrV na pozicie v $truktirach NATO/ EU 124
Personalny vyber PrV v Specializacii 112 26
Vyber PrV na déstojnicku funkciu 74
SPOLU 224

V ramci programu psychologickej starostlivosti o PrV po navrate z operacii MKM
boli vykonané skriningové psychologické vySetrenia a prieskumy prezivania psychickej
zataze u prislusnikov operacii RS Afganistan a EUFOR - ALTHEA. Uvedené ¢&innosti
boli zrealizované v UVN Ruzomberok. Ziskané data boli $tatisticky spracované
psychologickych

a vyhodnotené

psychologmi  na

a sociologickych éinnosti PU OS SR.

pracovisku

Oddelenia

Prehlad vyhodnotenych skriningovych psychologickych vySetreni
PrV po navrate z operacii MKM

Typ vysetrenia vPoéet’
vysetrenych
RS Afganistan 51
EUFOR - ALTHEA 50
SPOLU 101
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10 Psychologické a sociologické ¢innosti OS SR

Skolenia realizované psycholégmi OdPSC PU OS SR

Mesiac Pocet ucastnikov
Seminar pre pracovnikov s rodinami PrV maj 14
“ januar 2
VODK po DKAVS
marec 1
Prislusnici anketarskej siete oktéber 34
Psychologicka sluzba januar 18
SPOLU 69
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10.2 Sociologické ¢innosti

V oblasti sociologickych sluzieb boli realizované sociologické prieskumy
na zaklade aktualnych poziadaviek OS SR.

Sociologické prieskumy

Sociologické prieskumy Zadavatel Pocet respondentov
Zabezpecenie PrV vystrojovymi
suciastkami MO SR 1010
Drogy a OS SR VVzS 856
Analyza empirického vyskumu nazorov
prisluSnikov OS SR z pripravy, VePS 500
nasadenia a navratu z operacii MKM
An.alyza kvality zivota profesionalnych VePS 300
vojakov PS OS SR
zoscglsglcke prieskumy v prospech NGS OS SR 80
Socialno — patologické javy ,

, RPU OS SR 129
vo VU 4444 Hlohovec
Socialno — patologické javy
vo VU 7945 Roziava RPUOS SR e
Socialno — patologické javy
vo VU 1101 Trebigov RPUOS SR e
Dobrovolna vojenska priprava RPU OS SR 93
Aktivne zalohy RPU OS SR 46
Regrutécia — prieskum spokojnosti
a informovanosti — €akatel v pripravnej RPU OS SR 592
Statnej sluzbe
Regrutacia — prieskum spokojnosti
a informovanosti — PrV v doCasnej RPU OS SR 66
Statnej sluzbe

Spolu 3933

Zber empirickych udajov k sociologickym prieskumom vykonava Oddelenie
psychologickych a sociologickych &innosti PU OS SR v suginnosti s prisludnikmi
anketarskej siete OS SR. Z dévodu zefektivnenia prace anketarov sa kazdoroCne
organizuju Skolenia anketarske;j siete.
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Skolenia prislusnikov anketarskej siete

Pocet Skolenych anketarov OS SR v prisluShom mesiaci

april oktober

43 34
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11 POUZITE SKRATKY

1 KV Prvy konkurencny vyber

1.ZN GS OS SR | 1. zastupca nacelnika Generalneho $tabu Ozbrojenych sil SR
2 KV Druhy konkurencény vyber

2.ZN GS OS SR  |2. zastupca nadelnika Generalneho $tabu Ozbrojenych sil SR
3. NSB Third NATO Signal Battalion

5.pSU 5. pluk $pecialneho uréenia

ACO Allied Command Operations

ACT Allied Command Transformation

ADL Advanced Distributed Learning

ADMCON Administrativne riadenie

AJ Anglicky jazyk

ALTHEA European Union Force in Bosnia and Herzegovina
ANA Afghan National Army

AOO Area of Operations

AOR Area of Responsibility

AOS Akadémia ozbrojenych sil gen. M. R. Stefanika
AUS Australia

BILC Bureau for International Language Coordination
BMATT British Military Advisory Training Team

CJTF Combined Joint Task Force

CRO Centrum riadenia operacii

CRZzZ Centralny register zmluv

CSS OMLT Combat Service Support Operational Mentor and Liaison Team
CTF Commander Task Force

CTU Counter Terrorist Unit

CV AOS Centrum vzdelavania AOS gen. M. R. Stefanika
DCM Deployed communication module

DCOM FP Force Protection

DDS Dohodnuta doba sluzby

DKAVS Déstojnicky kurz pre absolventov civilnych vysokych $kél
DSS Dod&asna $tatna sluzba

DVH Doba vysluhy v hodnosti

DVP Dobrovolna vojenska priprava

ECP Entry Control Point

EJK Externy jazykovy kurz

EOD Explosive Ordnance Disposal

EOD TF Explosive Ordnance Disposal Task Force

EPs Elektronicky prieskum

EU European Union

EUFOR European Union Force

EUFOR RCA European Union Force — République Centrafricaine
EUMM European Union Monitoring Mission in Georgia

FC HQ Force Command Headquarters
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FJ Francuzsky jazyk

GS OS SR Generalny stab Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
HOLLAND Nazov tabora v MNB TK

HQ KAF Headquarters Kandahar - Velitel'stvo zakladne Kandahar
HQ RC-S Headquarters Regional Command - South
HQJFC Headquarters Allied Joint Force Command
HQMNCNE Headquarter Multinational Corps North-East

1JC International Joined Command

IJK Intenzivny jazykovy kurz

IMET International Military Education and Training
ISAF International Security Assistance Forces

JFTC Joint Force Training Center

Ji Jazykovy institut

KaNGS Kancelaria nacelnika generalneho Stabu

KIS Komunikacné a informacné systémy

KStN Kurz $tabnych nadrotmajstrov

KVPR Kurz veliacich poddéstojnikov rét

LM Liptovsky Mikulas

LOT Liegen Observation Team

LOTN Letecké opravovne Trencin

LPZS Letecka patracia a zachranna sluzba

MDMP Military Decision Making Process

MDS Maximalna doba sluzby

MKM Medzinarodny krizovy manazment

MNB TK Multinational BaseTarin Kowt

MO SR Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

MOLO Military Observer Liaison Officer

N GS OS SR Nacelnik Generalneho Stabu Ozbrojenych sil SR
NATO North Atlantic Treaty Organization

Neucast na VK Neucast na vyberovom konani

NR SR Narodna rada Slovenskej republiky

NRF NATO Response Forces

NSE National Support Element — Narodny podporny prvok
NT Nastupny termin

OBSE Organizacia pre bezpecénost a spolupracu v Eurépe
ODVP Odbor doplfiovania a vyberu personalu

OF Officer (dOstojnici)

OHQ Operation Headquarters

OHQ EU Operation Headquarters European Union

OJP Oddelenie jazykovej pripravy

OMLT Operational Mentor and Liaison Team

OR Other Rank (muzstvo a podddstojnici)

OS SR Ozbrojené sily Slovenskej republiky

OSN Organizacia spojenych narodov
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oVvJ Odborny vycvik jednotlivca

PA Poddéstojnicka akadémia

PASHTO Jazyk pouzivany v Afganistane

PZS Previerka zdravotnej sésobilosti

PPS Previerka psychickej spésobilosti
PPUZ Priamo podriadené utvary a zariadenia GS OS SR
PR Personalny rozkaz

Prijati vo VK Prijati vo vyberovom konani

PRT Provincial Reaction Company

Prv Profesionalny vojak

PS OS SR Pozemné sily Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
PSS Pripravna $tatna sluzba

PU OS SR Personalny urad OS SR

QRT Quick Reaction Team

RC-South Regional Command - South

RMO Rozkaz ministra obrany

RS Resolution Support

RSk Regrutaéna skupina

RSP Riadena skupinova priprava

SHAPE Supreme Headquaters Allied Powers Europe
SIAF Medzinarodné letecke dni

SIGINT SIGnals INTelligence

SJ KAF Strazna jednotka Kandahar
SLOVCON Slovak Contingent

SOF Special Operation Forces

SOTG Special Operations Task Group

SOTU Special Operation Task Unit

SP Skutocné pocty

SSS Stéla $tatna sluzba

SVK Slovenska republika

SVLO Stredisko vycviku leteckych odbornosti

SbPDP GS OS SR

Stab pre dlhodobé planovanie Generalneho $tabu OS SR

SbPO GS OS SR

Stab pre podporu operacii Generalneho $tabu OS SR

SJK

Specializovany jazykovy kurz

SKVA Specializovany kurz vojenskej angli¢tiny vy$$ej trovne

SPK Stabny poddéstojnicky kurz

TAC Tactical Air Command

TN TrencCin

TP Tabulkové pocty

TUKE Technicka univerzita v KoSiciach

UN United Nations

UNFICYP United Nations Peacekeeping Force in Cyprus

UNPOL United Nation Police

UNTSO United Nations Truce Supervision Organisation in Middle East
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USA United States of America

uvs Uzemna vojenska sprava

VDF Vyber na dostojnicku funkciu

VF Vyber na funkciu

VK Vyberoveé konanie

VNC Valutary National Contributions

VODK Vstupny odborny déstojnicky kurz

VPK VySSi poddéstojnicky kurz

VR Vycvikovy rok

VsPK Vstupny poddoéstojnicky kurz

VS Vysoka $kola

VVSK Vyssi velitelsko-tabny kurz

VzS OS SR Vzdusné sily Ozbrojenych sil Slovenskej republiky

WO Warant Officer (praporcici)

Z.2. Zbierka zakonov

Zaradeni vo VK Zaradeni vo vyberovom konani

ZBZ Zakladné bojové zru¢nosti

ZdPK Zdokonalovaci podddstojnicky kurz

ZKVA Zakladny kurz vSeobecnej a vojenskej anglictiny

ZVSK Zakladny velitefsko-Stabny kurz

VAVAYS Zakladny vojensky vycvik

ZaVaMD Zakladna vycviku a mobilizacného doplfhovania

Zakon 281/2015 Z. zé_kon Cislo 281/2015 Z. z. o %tét.nej slyibe profesionélnych

. volakoY' a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov
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