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Štatistická ročenka personálu OS SR 2015 

 

 

 

SLOVO NA ÚVOD  

 

Vážené dámy, vážení páni, 

  

 rok 2015 sa niesol v znamení cvičení, prostredníctvom 

ktorých profesionálni vojaci získali nové skúsenosti z pôsobenia 

v medzinárodnom prostredí a pripravili ich na reálne 

bezpečnostné hrozby dnešnej doby. Výcvikový rok 2015 bol aj 

o plnení úloh vyplývajúcich pre ozbrojené sily z predsedníctva 

Slovenskej republiky v Rade Európskej únie v druhej polovici 

roku 2016. Významný bol proces prípravy zákona o štátnej 

službe profesionálnych vojakov, nakoľko sa vytvorili právne predpoklady na budovanie 

moderných a dobre vycvičených ozbrojených síl Slovenskej republiky.  

Zákon o štátnej službe profesionálnych vojakov má za cieľ stabilizovať 

kvalifikovaných a skúsených profesionálnych vojakov v služobnom pomere 

a zatraktívniť vojenskú službu, aby bola na trhu práce konkurencieschopným 

povolaním. Zabezpečí sa tým prepojenie systému štátnej služby s osobitným 

systémom sociálneho zabezpečenia a vytvoria sa podmienky na efektívnejšie využitie 

vojenského personálu. Účelom zákona je prispôsobiť štátnu službu profesionálnych 

vojakov novým podmienkam a zabezpečiť vhodné prostredie pre manažment 

vojenského personálu vo vzťahu k novým zdrojovým možnostiam v perspektíve 

rozvojového plánu rezortu ministerstva obrany. 

Štatistická ročenka personálu OS SR predstavuje presný štatistický pohľad 

na personálny manažment Ozbrojených síl SR vo výcvikovom roku 2015. Publikácia 

poskytuje informácie týkajúce sa počtov personálu v ozbrojených silách, personálnych 

opatrení, vzdelávania a výcviku. Kapitoly o zastúpení OS SR v štruktúrach NATO/EÚ 

a medzinárodný krízový manažment štatisticky informujú o zastúpení príslušníkov OS 

SR v medzinárodných operáciách. 

Som presvedčený, že ročenka bude pre Vás zdrojom hodnotných informácií 

o personálnych udalostiach v ozbrojených silách, ktoré sa realizovali vo výcvikovom 

roku 2015. Prostredníctvom štatistických údajov, grafov a tabuliek uvedených 

v ročenke je možné porovnávať a vytvárať prognózy vývoja ozbrojených síl v ďalšom 

období. 

 

  

 generálporučík Ing. Milan MAXIM 

 náčelník Generálneho štábu Ozbrojených síl SR 
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2  VELENIE GENERÁLNEHO ŠTÁBU OS SR  

Organizačné zmeny vykonané v roku 2015 
 
k 1.7.2015 

- bol reorganizovaný Generálny štáb OSSR kde bol vytvorený odbor podpory VzS 

v rámci ŠbPO GŠ OSSR, 

 

k 1.9.2015 

 

- bol vytvorený 23. motorizovaný prápor Trebišov 

- bol zriadený organizačný prvok ozbrojených síl Slovenskej republiky na vytvorenie 

tímu integrácie síl NATO (v skratke SVK NFIU) 

- bol zmenený názov útvaru „Zmiešané krídlo Sliač“ na „Taktické krídlo Sliač“ 

- bol zmenený názov útvaru „Brigáda velenia riadenia a prieskumu“ na „Krídlo 

velenia riadenia a prieskumu“ 

 

k 1.10.2015 

 

- bol reorganizovaný Prápor logistickej podpory 2. mb Prešov na Central Support 

Solutions – CSS, Prešov 

 

k 1.11.2015 

 

- bol reorganizovaný Prápor logistickej podpory 1.mb Topoľčany na Prápor logistiky 

Topoľčany 

- bol reorganizovaný Multifunkčný prápor Hlohovec na Prápor logistiky Hlohovec 

 

k 1.12.2015 

 

- bol zrušený Dopravný prápor Hlohovec 
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 3  PREHĽAD POČTOV PERSONÁLU 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1  Prehľad počtov personálu v rokoch 1993 až 2015 

       

Rok   VZS PrV 

Spolu 

Zamestnanci 
Spolu 

personál 
vojenský 

personál 

1993 
TP   20 685 20 685 14 116 34 801 

SP 34 317 13 550 47 867 9 759 57 626 

1994 
TP   21 762 21 762 14 257 36 019 

SP 27 865 13 642 41 507 11 328 52 835 

1995 
TP   20 192 20 192 16 321 36 513 

SP 24 894 15 154 40 048 11 967 52 015 

1996 
TP   20 116 20 116 21 459 41 575 

SP 17 292 15 472 32 764 14 002 46 766 

1997 
TP   19 588 19 588 15 314 34 902 

SP 17 171 15 179 32 350 12 303 44 653 

1998 
TP   19 588 19 588 15 434 35 022 

SP 17 925 13 902 31 827 12 619 44 446 

1999 
TP 18 820 19 184 38 004 15 011 53 015 

SP 18 263 14 493 32 756 12 619 45 375 

2000 
TP 20 715 19 077 39 792 14 254 54 046 

SP 17 785 13 672 31 457 12 189 43 646 

2001 
TP 11 084 19 744 30 828 13 530 44 358 

SP 11 466 14 765 26 231 12 138 38 369 

2002 
TP 8 820 19 184 28 004 12 350 40 354 

SP 5 092 14 493 19 585 10 599 30 184 

2003 
TP 4 235 18 634 22 869 10 504 33 373 

SP 2 655 13 965 16 620 8 003 24 623 

2004 
TP 649 20 602 21 251 7 355 28 606 

SP 925 14 632 15 557 7 355 22 912 

2005 
TP 0 20 344 20 344 7 724 28 068 

SP 0 14 730 14 730 8 420 23 150 

2006 
TP 0 18 572 18 572 8 345 26 917 

SP 0 15 352 15 352 8 322 23 674 

2007 
TP 0 17 929 17 929 8 609 26 538 

SP 0 15 521 15 521 8 234 23 755 

2008 
TP 0 17 966 17 966 8 986 26 952 

SP 0 15 529 15 529 8 234 23 763 

2009 
TP 0 16 075 16 075 7 289 23 364 

SP 0 14 764 14 764 8 234 22 998 

2010 
TP 0 15 803 15 803 7 162 22 965 

SP 0 14 199 14 199 6 919 21 118 



 

    

 
3 Prehľad počtu personálu 

 

 

Rok   VZS PrV 

Spolu 

Zamestnanci 
Spolu 

personál 
vojenský 

personál 

2011 
TP 0 15 809 15 809 7 123 22 932 

SP 0 13 959 13 959 6 939 20 898 

2012 
TP 0 14 772 14 772 4 399 19 171 

SP 0 12 497 12 497 4 210 16 707 

2013 
TP 0 14 782 14 782 4 261 19 043 

SP 0 12 284 12 284 4 023 16 307 

2014 
TP 0 14 854 14 854 4 027 18 881 

SP 0 12 421 12 421 3 802 16 223 

2015 
TP 0 15 070 15 070 3 967 19 037 

SP 0 12 579 12 579 3 788 16 367 
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3.2 Prehľad počtov personálu v OS SR v roku 2015 

            Prehľad počtov personálu v OS SR k 1.1.2015 
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GŠ OS SR 
plánované 6 196 5 21 0 228 39 9 48 

 skutočné 6 174 4 20 0 204 37 9 46 

 
PPÚZ GŠ 

plánované 1 741 25 796 473 2036 2375 5 2380 

 skutočné 1 626 21 676 440 1764 2226 4 2230 

 
PS OS SR 

plánované 2 1377 65 2631 4498 8573 802 0 802 

 skutočné 2 1000 47 2037 3819 6905 746 0 746 

 
VzS OS SR 

plánované 1 1173 289 1272 1203 3938 797 0 797 

 skutočné 1 938 218 1017 1023 3197 755 0 755 

 
NATO/EÚ 

plánované 3 60 0 16 0 79 0 0 0 

 skutočné 3 57 0 13 0 73 0 0 0 

 MKM skutočné 0 67 1 85 81 234 0 0 0 

 
Počty OS SR 

plánované 13 3547 384 4736 6174 14854 4013 14 4027 

 skutočné 13 2862 291 3848 5363 12377 3764 13 3777 

 Naplnenosť počtov PrV v OS SR bola na 83,32 %. 

                       
 Prehľad počtov personálu v OS SR k 31.12.2015 
 

            

Kategória   

G
e
n

e
rá

li
 

D
ô

s
to

jn
íc

i 

P
rá

p
o

rč
íc

i 

P
ro

fe
s
io

n
á

ln
i 

p
o

d
d

ô
s

to
jn

íc
i 

P
ro

fe
s
io

n
á

ln
e
 

m
u

ž
s
tv

o
 

C
e
lk

o
m

 
p

ro
fe

s
io

n
á
ln

i 

v
o

ja
c
i 

Z
a

m
e
s
tn

a
n

c
i 

v
e
re

jn
e

j 
s
lu

ž
b

y
 

Z
a

m
e
s
tn

a
n

c
i 

š
tá

tn
e

j 
s
lu

ž
b

y
 

C
e
lk

o
m

 

z
a
m

e
s
tn

a
n

c
i 

 

GŠ OS SR 
plánované 6 220 5 24 0 255 40 9 49 

 skutočné 6 197 5 24 0 232 39 8 47 

 
PPÚZ GŠ 

plánované 1 721 24 792 468 2006 2328 5 2333 

 skutočné 0 599 23 690 410 1722 2247 5 2252 

 
PS OS SR 

plánované 5 1469 57 2701 4578 8810 794 0 794 

 skutočné 5 1015 45 2117 3969 7151 734 0 734 

 
VzS OS SR 

plánované 1 1169 287 1262 1201 3920 791 0 791 

 skutočné 1 906 212 1049 996 3164 755 0 755 

 
NATO/EÚ 

plánované 3 60 0 16 0 79 0 0 0 

 skutočné 3 57 0 15 0 75 0 0 0 

 MKM skutočné 0 65 1 77 92 235 0 0 0 

 
Počty OS SR 

plánované 16 3639 373 4795 6247 15070 3953 14 3967 

 skutočné 15 2839 286 3972 5467 12579 3775 13 3788 

 Naplnenosť počtov PrV v OS SR bola na 83,47 %. 

 



 

    

 
3 Prehľad počtu personálu 

 

 
Prehľad počtov profesionálnych vojakov v priebehu roka 2015 
 

 
 

Prehľad počtov profesionálnych vojačiek v priebehu roka 2015 
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Prehľad počtov profesionálnych vojakov OS SR po hodnostiach k 31.12.2015 
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STANAG-2116

 
 
 
Prehľad počtov profesionálnych vojakov OS SR po hodnostných zboroch            
k 31.12.2015 
 

 
 
  

Hodnostný zbor 

generáli dôstojníci práporčíci poddôstojníci mužstvo spolu 

Tabuľkové 
počty 

16 3639 373 4795 6247 15070 

Skutočné počty 15 2839 286 3972 5468 12579 

z toho ŽENY 0 412 8 462 334 1216 
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Prehľad počtov zamestnancov v OS SR v priebehu roka 2015 – verejná služba 

 
Prehľad počtov zamestnancov v OS SR v priebehu roka 2015 – štátna služba 

 

 
 
 



 

    

 
3 Prehľad počtu personálu 

 

 
Úmrtie slovenských vojakov v misiách a operáciách MKM 
 
Meno, priezvisko Dátum úmrtia Misia/miesto nasadenia 

npor. in m. Igor RIGO 22.4.1993 UNPROFOR, bývalá Juhoslávia 

rtn. in. m. Vladimír GRMAN 27.10.1994 UNPROFOR, bývalá Juhoslávia 

npor. Ing. Dušan CHRAŠČ 31.5.1996 UNTAES, Chorvátsko 

plk. in m. Ing. Ľubomír ORSÁG 19.7.2001 Poz. Misia EUMM Bosna a Hercegovina 

rtn. in m. Vladimír KOLLÁR 11.2.2002 UNMEE, Eritrea 

rtn. in m. Miroslav HAJDUCH 15.5.2002 KFOR, Kosovo 

rtn. Miroslav HRUŠKA 8.6.2004 UNFICYP, Cyprus 

por. in m. Vladimír SIMONIDES 8.6.2004 Iracká Sloboda 

por. in m. Miroslav FRKÁŇ 8.6.2004 Iracká Sloboda 

por. in m. Peter DINGA 8.6.2004 Iracká Sloboda 

npor. Ing. Ján BALOG 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

pplk. Ing. Ľuboš BALUCHA 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

mjr. Ing. Jozef BIGAS 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

plk. MUDr. Martin HABER 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

slob. Tomáš KARDOŠ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

mjr. Ing. Ľuboš MARTINČEK 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

por. Ing. Ľudovít ORLICKÝ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

npor. Ing. Peter ORLOVSKÝ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

por. Ing. Dušan PAĽUCH 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

npor. Ing. Jana PEŠTOVÁ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

kpt. Ing. Igor SCIGEĽ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

por. Ing. Róbert TULIPÁN 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

des. Juraj ŽÚBOR 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

npor.Ing. Adriana JOPPOVÁ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

npor. Ing. Alexander GAÁL 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

npráp. Róbert LETKO 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

práp. Vlastimil ČEPIČAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

Mgr. Peter KOTVAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

pplk. Ing. Ľuboš BELÁK 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

kpt. Ing. Marián FÁBRY 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

mjr. Ing. Vladimír SOPÚCH 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

pplk. ThLic. Michal ŠTANG 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

kpt. Ing. Norbert KUMANČÍK 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

pplk. Ing. Miroslav NOVÁK 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

ppráp. Ing. Tomáš ŽIPAJ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

kpt. Róbert SOĽAVA 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

práp. Ondrej KESZI 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

čat. Bronislava GREGOROVIČOVÁ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

por. Ján HEJDUK 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

ppráp. Karol MALATIN 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

des. Pavol ČIGÁŠ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

nrtm. Daniel GUMENICKÝ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

rtn. Marek KIČINKO 19.1.2006 KFOR, Kosovo 
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Meno, priezvisko Dátum úmrtia Misia/miesto nasadenia 

des. Rastislav NOVÁK 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

npor. Ing. Marián ILLÉŠ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

kpt. Ing. Dominik OCELKA 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

pplk. Ing. Igor ANGELOVIČ 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

slob.  Peter COGAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

rtm. in m. Peter KRIŠTAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

čat. Peter KOMORA 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

plk. Ing. Štefan IVAN 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

kpt. Ing. Michal ANGET 19.1.2006 KFOR, Kosovo 

rtm. in m. Rastislav NEPLECH 11.11.2006 Iracká sloboda 

slob. Alexander ŠIMKOVIČ 5.10.2008 UNFICYP, Cyprus 

rtn. in m. Daniel KAVULIAK 9.7.2013 ISAF 

kpt. in m. Ing. Edmund MAKOVNÍK 27.12.2013 ISAF 

rtm. in m. Patrik FRAŠTIA 27.12.2013 ISAF 
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4   VÝBEROVÉ KONANIE 

 Vo výcvikovom roku 2015 bolo realizovaných šesť výberových konaní              

pre prípravnú štátnu  službu (PŠS), jedno výberové konanie pre kadet AOS gen. M. R. 

Štefánika Liptovský Mikuláš, jedno výberové konanie pre kadet roty základného 

vojenského výcviku (absolvent civilných vysokých škôl)  a tri výberové konania           

do dočasnej štátnej služby (DŠS). Výberové konania (VK) boli realizované v dvoch 

stupňoch. Prvý stupeň VK  bol realizovaný regrutačnými skupinami v jednotlivých 

krajoch, druhý stupeň realizovaný odborom doplňovania a výberu  personálu. 

 

4.1  Výberové konanie do PŠS - čakateľ 

Vo vyhlásených VK na funkciu čakateľ roty základného výcviku (1P/2015, 

2P/2015, 3P/2015, 4P/2015, 5P/2015 a 6P/2015) bolo v roku 2015 prijatých 2272 

žiadostí, čo predstavuje nárast o 16,5 % oproti minulému roku, kedy bolo prijatých 

1950 žiadostí. VK 5P/2015 a 6P/2015 boli vyhlásené a realizované s dvomi NT, z toho 

5P/2015 s NT august 2015 a október 2015 a VK 6P/2016 s NT október 2015 a január 

2016.  

 

Prehľad VK do PŠS – čakateľ 

 
Prvý stupeň VK – regrutačné skupiny  Druhý stupeň VK – odbor doplňovania a výberu personálu  

♂♀ 
Počet 

žiadostí 

NESPÔSOBILÍ OBČANIA NESPÔSOBILÍ SPÔSOBILÍ Prvý stupeň VK – regrutačné skupiny PÚ OS SR Druhý stupeň VK – odbor doplňovania a výberu personálu PÚ OS SR 

Zdravotné 

dôvody 

Nesplnenie 

podmienok 

zákona 

Pozvaní Zúčastnení 
Neúčasť 

na VK 
PPS PFZ 

Iné 

dôvody 

Spôsobilí 

na 

funkciu 

Zaradení 

vo VK 

Prijatí 

do 

PŠS 

 NESPÔSOBILÍ UCHÁDZAČI NESPÔSOBILÍ SPÔSOBILÍ 

Muži 2059 146 741 1172 1112 60 380 59 34 639 622 579 

Ženy 213 17 71 125 116 9 20 20 3 73 65 56 

Spolu 2272 163 812 1297 1228 69 79 79 37 712 687 635 

 

Na prvom stupni vyhlásených VK bolo vyradených 163 občanov z dôvodu 

zdravotnej nespôsobilosti a 812 občanov z dôvodu nesplnenia podmienok podľa             

§ 13 zákona č. 346/2005 Z. z. Spôsobilých občanov bolo 712, z ktorých zaradených 

bolo 687 a prijatých 667. 

Pre hodnostný zbor mužstvo a poddôstojníci boli prijatí občania pre jednotlivé 

zložky nasledovne: pre pozemné sily 544, pre vzdušné sily 44, pre MO SR 4           

a pre podriadené útvary GŠ OS SR 46 osôb. 

V NT január 2016 bolo prijatých 32 osôb.  

Dôraz regrutácie bol zameraný na vojenské odbornosti G10 - mechanizovaná 

a tanková vojenská odbornosť, G30 - ženijná vojenská odbornosť a L10 -  logistika, 

najmä so špecializáciou 172 - vodič nákladného automobilu a 173 - vodič nákladného 

automobilu s prívesom alebo návesom.  

 

 

 

 

 

 



 

    

 
4 výberové konanie 

 

4.1.1  Výberové konanie do PŠS - kadet AOS gen. M. R. Štefánika 

Žiadosť o prijatie do ŠS PrV na funkciu kadet AOS gen. M. R. Štefánika si 

podalo 595 občanov. Na prvom stupni bolo vyradených 83 osôb z dôvodu zdravotnej 

nespôsobilosti a 78 osôb z dôvodu nesplnenia podmienok podľa § 13 zákona                   

č. 346/2005 Z. z.  

 

Prehľad VK 1K/2015 - kadet AOS gen. M. R. Štefánika 
Prvý stupeň VK – regrutačné skupiny Druhý stupeň VK – odbor doplňovania a výberu personálu 

♂♀ 
Počet 

žiadostí 

NESPÔSOBILÍ OBČANIA NESPÔSOBILÍ SPÔSOBILÍ Prvý stupeň VK – regrutačné skupiny PÚ OS SR Druhý stupeň VK – odbor doplňovania a výberu personálu PÚ OS SR 

Zdravotné 

dôvody 

Nesplnenie 

podmienok 

zákona 

Pozvaní Zúčastnení 
Neúčasť 

na VK 
PPS 

 

PFZ 

 

Spôsobilí 

Zaradení vo 

VK a prijatí 

do PŠS 

Prijatí do PŠS  NESPÔSOBILÍ UCHÁDZAČI NESPÔSOBILÍ SPÔSOBILÍ 

Muži 462 68 60 334 316 18 139 4 173 70 69 

Ženy 133 15 18 100 94 6 31 9 54 18 18 

Spolu 595 83 78 434 410 24 170 13 227 88 87 

 

Spôsobilých občanov bolo 227, z ktorých zaradených bolo 88 a prijatých 87  

v NT august 2015. Občania boli zaradení na študijné odbory 8.4.1 Manažment 

vojenských systémov, 8.4.3 Výzbroj a technika ozbrojených síl, 5.2.13 Elektronika, 

8.4.6 Vojenský spojovacie a informačné systémy. 

Z prijatých občanov malo ukončenú strednú odbornú školu s maturitou 10, 

strednú priemyselnú školu 11, obchodnú a dopravnú akadémiu 3 a gymnázium 63 

osôb. Najväčšiu skupinu tvorili 19 a 20 roční občania. 

 

4.1.2  Výberové konanie do PŠS - kadet roty základného vojenského výcviku 

Žiadosť o prijatie do ŠS PrV na funkciu kadet roty základného vojenského 

výcviku Práporu výcviku Martin si podalo 374 občanov. Na prvom stupni bolo 

vyradených 33 osôb z dôvodu zdravotnej nespôsobilosti a 61 osôb z dôvodu 

nesplnenia podmienok podľa § 13 zákona č. 346/2005 Z. z. 

 

Prehľad VK 2K/2015 -  kadet roty základného vojenského výcviku 
Prvý stupeň VK – regrutačné skupiny Druhý stupeň VK – odbor doplňovania a výberu personálu 

♂♀ 
Počet 

žiadostí 

NESPÔSOBILÍ OBČANIA NESPÔSOBILÍ SPÔSOBILÍ Prvý stupeň VK – regrutačné skupiny PÚ OS SR Druhý stupeň VK – odbor doplňovania a výberu personálu PÚ OS SR 

Zdravotné 

dôvody 

Nesplnenie 

podmienok 

zákona 

Pozvaní Zúčastnení 
Neúčasť 

na VK 
PPS PFZ 

Iné 

dôvody 

Spôsobilí 

na 

funkciu 

Zaradení 

vo VK 

Prijatí 

do 

PŠS 

 NESPÔSOBILÍ UCHÁDZAČI NESPÔSOBILÍ SPÔSOBILÍ 

Muži 250 19 45 186 178 8 87 2 1 88 30 30 

Ženy 124 14 16 94 91 3 26 11 3 51 20 19 

Spolu 374 33 61 280 269 11 113 13 4 139 50 49 

 

Spôsobilých občanov na funkciu bolo 139, z ktorých 49 občanov bolo prijatých 

v NT august 2015 a 50 občanov v NT január 2016.  
Z prijatých občanov malo ukončený prvý stupeň vysokoškolského štúdia 21 

občanov (Bc.), druhý stupeň vysokoškolského štúdia malo ukončený 78 občanov   

(Ing. - 48, Mgr. - 23, JUDr. - 2, MUDr. - 4, PaedDr. - 1). 

Dôraz regrutácie bol zameraný na vojenské odbornosti C10 - komunikačné 

a informačné systémy, G10 - mechanizovaná a tanková vojenská odbornosť, G 20 - 

delostrelecká vojenská odbornosť, G40 - radiačná, chemická a biologická ochrana,  
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L10 - logistika, A50 - inžinierska letecká služba, A20 - letecká vojenská odbornosť 

najmä so špecializáciou 402 - pilot a 409 - riadenie letovej prevádzky.  

 

4.2  Výberové konanie do DŠS 

 Vo výcvikovom roku 2015 boli vyhlásené 3 VK. Do VK sa prihlásilo 7 občanov. 

Na prvom stupni boli vyradení 4 občania z dôvodu nesplnenia podmienok § 13 zákona 

č. 346/2005 Z. z. Spôsobilí na funkciu bol 1 občan, ktorý bol prijatý na funkciu veliteľ 

čaty.  

 

Prehľad VK do DŠS 
Prvý stupeň VK – regrutačné skupiny Druhý stupeň VK – odbor doplňovania a výberu personálu 

 

♂♀ 

 

Počet 

žiadostí 

NESPÔSOBILÍ OBČANIA NESPÔSOBILÍ SPÔSOBILÍ ačné skupiny PÚ OS SR Druhý stupeň VK – odbor doplňovania a výberu personálu PÚ OS SR 

Zdravotné 

dôvody 

Nesplnenie 

podmienok 

zákona 

Pozvaní Zúčastnení 
Neúčasť 

na VK 
PPS 

 

PFZ 

 

Zaradení vo VK  Prijatí   NESPÔSOBILÍ UCHÁDZAČI NESPÔSOBILÍ SPÔSOBILÍ 

Muži 3 0 3 0 2 0 0 0 0 0 

Ženy 4 0 1 3 2 1 1 0 1 1 

Spolu 7 0 4 3 2 1 1 0 1 1 

 

Prehľad vyhlásených VK na obsadenie voľných funkcií v ŠS PrV 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Celkový prehľad počtu občanov v jednotlivých vyhlásedných VK 
Prvý stupeň VK – regrutačné skupiny Druhý stupeň VK – odbor doplňovania a výberu personálu 

♂♀ 
Počet 

žiadostí 

NESPÔSOBILÍ OBČANIA NESPÔSOBILÍ SPÔSOBILÍ Prvý stupeň VK – regrutačné skupiny PÚ OS SR Druhý stupeň VK – odbor doplňovania a výberu personálu PÚ OS SR 

Zdravotné 

dôvody 

Nesplnenie 

podmienok 

zákona 

Pozvaní Zúčastnení 
Neúčasť 

na VK 
PPS PFZ 

Iné 

dôvody 

Spôsobilí 

na 

funkciu 

Zaradení 

vo VK 

Prijatí 

do 

PŠS 

 NESPÔSOBILÍ UCHÁDZAČI NESPÔSOBILÍ SPÔSOBILÍ 

Muži 2774 233 849 1692 1606 86 606 65 35 900 759 678 

Ženy 474 46 106 322 303 19 78 40 6 179 117 94 

Spolu 3248 279 955 2014 1909 105 684 105 41 1079 876 772 

VÝBEROVÉ 
KONANIE 

NÁSTUPNÝ 
TERMÍN 

 
POČET 

ŽIADOSTÍ 
ZARADENÍ VO VK PRIJATÍ DO PŠS 

 
Spolu Muži Ženy Spolu Muži Ženy 

1P/2015 I./2015 537 199 177 22 190 168 22 

2P/2015 IV./2015 374 124 114 10 119 109 10 

3P/2015  328 66 63 3 66 63 3 

4P/2015  5 3 3 0 3 3 0 

1K/2015 VIII./2015 595 88 70 18 87 69 18 

5P/2015  505 63 63 0 63 63 0 

2K/2015  374 50 30 20 49 30 19 

6P/2015 X./2015 523 128 112 16 125 110 15 

5P/2015 
  

72 66 6 69 63 6 

2K/2015 I./2016 
 

50 37 13 nástup do ZVV Martin 11.01.2016 

6P/2015 I./2016 
 

32 24 8 nástup do ZVV Martin 11.01.2016 

Spolu PŠS 
+AOS+DKVŠ  

3241 875 759 116 771 678 93 

         

VK DŠS 
        

1D/2015  5 0 0 0 0 0 0 

2D/2015  1 0 0 0 0 0 0 

3D/2015  1 1 0 1 1 0 1 

Spolu DŠS 
 

7 1 0 1 1 0 1 

Spolu PŠS+DŠS 
 

3248 876 759 117 772 678 94 
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Prehľad počtu žiadostí a zaradených občanov podľa krajov 

 
Kraj Pohlavie Počet žiadostí Počet zaradených 

Bratislavský 
M 118 20 

Ž 9 0 

Košický 
M 570 146 

Ž 61 9 

Prešovský 
M 635 155 

Ž 93 20 

Banskobystrický 
M 327 106 

Ž 80 24 

Žilinský 
M 429 113 

Ž 90 27 

Trenčiansky 
M 238 62 

Ž 53 15 

Trnavský 
M 160 47 

Ž 24 3 

Nitriansky 
M 297 110 

Ž 64 19 

Spolu 
M 2774 759 

Ž 474 117 

SPOLU MUŽI A ŽENY 3248 876 

 

V III. výcvikovom období VR 2015 bolo vyhlásené VK 1P/2016 čakateľ roty 

základného výcviku s NT január 2016. VK bolo ukončené 8. decembra 2015 

a zaradených bolo 116 občanov. 

V roku 2015 sa administratívne spracovalo 3 248 žiadostí o prijatie do ŠS. VK 

na druhom stupni sa zúčastnilo 1909 občanov. Z počtu zúčastnených občanov 

nesplnilo previerku psychickej spôsobilosti 684, previerku fyzickej zdatnosti 105 a 

z iných dôvodov (zdravotné dôvody, vzdelanie,  nesplnenie QL-testov, odmietnutie 

ponuky, späťvzatie žiadosti...) nesplnilo podmienky 41 občanov. V roku 2015 bolo 

1079 občanov spôsobilých na funkciu. V NT bolo do PŠS a DŠS prijatých 772 

občanov. 

Občania sa zaraďovali na funkcie s prihliadnutím na ich spôsobilosti a v súlade                   

s potrebami OS SR. 

 VK boli zverejnené na internetových stránkach MO SR www.personal.mil.sk, 

www.mosr.sk, www.vojak.mil.sk a na základe uzatvorenej zmluvy  č. PÚ-1365-10/2015 

zverejnenej v CRZ v textovom inzeráte v periodickej tlači v denníku SME. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.personal.mil.sk/
http://www.mosr.sk/
http://www.vojak.mil.sk/
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Pomer počtu žiadostí a  zaradených občanov podľa jednotlivých krajov  
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Pomer počtu žiadostí a  zaradených mužov podľa jednotlivých krajov  
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Pomer počtu žiadostí a  zaradených žien podľa jednotlivých krajov 
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4.3  Marketingová činnosť 

Vo výcvikovom roku 2015 sa ODVP významnou mierou podieľal na plnení úloh 

v oblasti personálneho doplňovania OS SR a pozitívnej prezentácii ozbrojených síl     

na verejnosti. Príslušníci PÚ OS SR v súčinnosti s  útvarmi a  zariadeniami OS SR, 

dobrovoľníkmi z klubov, občianskymi združeniami a niekoľkými tisícmi občanov si 

v roku 2015 pripomenuli historické výročia, boje, atď. 

Medzi aktivity väčšieho rozsahu patrili: „Oslavy 70. výročia skončenia                

II. svetovej vojny a dňa víťazstva nad fašizmom“, „Deň detí s ozbrojenými zložkami 

Slovenskej republiky“, „Sporka deň“, Tankové dni Laugarício“, 10. ročník stretnutia 

generácií vo vypálenej obci Kalište“, „Boje na Hrone - Tekov 2015“, Deň otvorených 

dverí na MO SR“, Medzinárodné letecké dni - SIAF 2015“. 

Záštitu nad aktivitami prevzal prezident SR, minister obrany SR a náčelník GŠ 

OS SR. Aktivity boli realizované v súlade s Plánom prípravy PÚ OS SR výcvikového 

roka 2015 a na základe Smernice o príprave OS SR výcvikového roka 2015. 

ODVP vykonával priamu a cielenú regrutáciu občanov vo veku 18-30 rokov 

formou prezentácie na  stredných odborných školách, gymnáziách a na verejnosti. 

V rámci roka bolo zrealizovaných 176 aktivít zameraných na pozitívnu 

prezentáciu a zvyšovanie dôveryhodnosti rezortu obrany SR v celkovej výške nákladov 

4028,59 €. 

Marketingová činnosť bola zameraná na oslovenie občanov formou 

marketingových nástrojov „Internetový sprievodca trhom práce“ a „Infoportál OS SR“, 

ktorý je dostupný cez internetový obchod Google Play, mobilného zariadenia               

s operačným systémom Android verzie 2.3 a viac. 
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Využitie operačného systému umožňuje občanom prostredníctvom kontaktného 

formulára osloviť regrutačné skupiny a získať aktuálne informácie.  

 

Prehľad počtu realizovaných aktivít 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prehľad zúčastnených občanov a získaných kontaktov počas aktivít 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Regrutačné 
skupiny 

Počet zúčastnených 
občanov 

 
Počet získaných 

kontaktov 
 

Bratislava  34 242    524 

Košice    7 242    428 

Prešov   10 238    564 

Banská Bystrica 102 284 5 112 

Žilina    7 242    190 

Trenčín  16 246    452 

Trnava    5 244    326 

Nitra  34 246    526 

Spolu 212 224 8 122 

24 
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28 

19 

16 

15 

20 
32 
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5   KONKURENČNÝ VÝBER 

Výsledky konkurenčného výberu v roku 2015 

 Konkurenčným výberom sa podľa § 30 až § 33 zákona č. 346/2005 Z. z. 

rozumie posúdenie výkonu dočasnej štátnej služby profesionálnych vojakov                

na základe ich služobných hodnotení, priebehu štátnej služby a určenie poradia 

profesionálnych vojakov, ktoré je záväzné na vydanie rozhodnutia na vymenovanie    

do hodnosti podpráporčíka alebo brigádneho generála a povýšenia do ostatných 

hodností. 

 Konkurenčný výber sa prvýkrát uskutočnil v roku 2006, čo znamená, že rok 

2015 bol v poradí už desiatym rokom existencie inštitútu konkurenčného výberu. 

Zároveň, bol konkurenčný výber v roku 2015 posledným konkurenčným výberom 

z dôvodu zrušenia zákona č. 346/2005 Z. z. a účinnosti nového zákona                            

č. 281/2015 Z.z. 

 V roku 2015 na základe nariadenia náčelníka Generálneho štábu Ozbrojených 

síl Slovenskej republiky o konkurenčnom výbere v roku 2015 č. ŠbPO-11/2015-

OdPeM z 30.1.2015 bol v roku 2015 vykonávaný v rámci konkurenčného výberu aj : 

- mimoriadny konkurenčný výber,  

- konkurenčný výber z programu udržiavania,  

- na vymenovanie do vojenskej hodnosti podpráporčík. 

 V rámci konkurenčného výberu bolo elektronickým systémom úspešne 

vykonané posudzovanie profesionálnych vojakov vo vojenských hodnostiach čatár až 

major. Tento systém vykonávania konkurenčného výberu bol osvedčený a efektívny. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 
5 Konkurenčný výber 

 

Výsledky konkurenčného výberu 2015 – po jednotlivých zložkách OS SR 

 

 

Hodnosť 

Zložka 

M
O

 S
R

 

P
P

Ú
Z

 M
O

 

S
R

 

G
Š

 O
S

 S
R

 

P
P

Ú
Z

 G
Š

 

O
S

 S
R

 

P
S

 O
S

 S
R

 

V
z
S

 O
S

 S
R

 

S
p

o
lu

 

vymenovať plukovník   1 2 1  4 

povýšiť podplukovník 1  2 4 2  9 

 major 1  5 6 9 2 23 

 kapitán  2 10 9 10 6 37 

 nadporučík  4  19 52 21 96 

 poručík    14 51 21 86 

 práporčík      2 2 

 podpráporčík     1 4 5 

 nadrotmajster       0 

 rotmajster   1 2 14 1 18 

 rotný  4 1 19 50 8 82 

 čatár  4  37 174 49 264 

 desiatnik  16  21 199 69 305 

vymenovať do 

hodnosti 

podpráporčík 

rotný      4 4 

čatár      1 1 

povýšiť/vymenovať spolu  2 30 20 133 563 188 936 

         

nevymenovať plukovník 4 4 28 18 14 6 74 

nepovýšiť podplukovník 1 5 2 13 2 3 26 

 major  1 5 19 14 10 49 

 kapitán 3 4 4 30 25 33 99 

 nadporučík  1  19 48 49 117 

 poručík  1  6 31 13 51 

 práporčík     6 7 13 

 podpráporčík    3 2 22 27 

 nadrotmajster  2 2 9 37 12 62 

 rotmajster  1  12 45 25 83 

 rotný  1  13 49 28 91 

 čatár  4  19 38 37 98 

 desiatnik  8  11 128 26 173 

nevymenovať 

do hodnosti 

podpráporčík 

rotný      6 6 

čatár 
     14 14 

nepovýšiť/nevymenovať spolu  8 32 41 172 439 291 983 

        

Spolu zaradených  10 62 61 305 1002 479 1919 
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Výsledky konkurenčného výberu 2015 – po vojenských hodnostiach 

Hodnosť 

P
o

v
ý

š
iť

 

N
e
p

o
v
ý
š

iť
 

V
y
m

e
n

o
v
a
ť
 

N
e
v
y
m

e
n

o
v
a
ť
 

S
p

o
lu

 

plukovník   4 74 78 

podplukovník 9 26   35 

major 23 49   72 

kapitán 37 99   136 

nadporučík 96 117   213 

poručík 86 51   137 

práporčík 2 13   15 

podpráporčík 5 27   32 

nadrotmajster 0 62   62 

rotmajster 18 83   101 

rotný 82 91   173 

čatár 264 98   362 

vym. rotný na ppráp.   4 6 10 

vym. čatár na ppráp.   1 14 15 

desiatnik 305 173   478 

Spolu  927 889 9 94 1919 

 

Výsledky konkurenčného výberu 2015 – profesionálni vojaci posudzovaní       

v 1. a 2. konkurenčnom výbere, v mimoriadnom konkurenčnom výbere a 

v konkurenčnom výbere z programu udržiavania 

 Hodnosť 
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podplukovník 27 6  1 1 35 

major 49 10  13  72 

kapitán 64 72    136 

nadporučík 126 74  9 4 213 

poručík 70 31  9 27 137 

práporčík 6 4  5  15 

podpráporčík 19 13    32 

nadrotmajster 20 42    62 

rotmajster 70 23  4 4 101 

rotný 85 26 10 40 22 183 

čatár 106 18 15 130 108 377 

desiatnik 167 79  161 71 478 

Spolu 809 398 25 372 237 1841 

 

P – PrV na vymenovanie (iba čat., ktorí nie su určení na vymenovanie do hodnosti 

podpráporčík) sú zároveň posudzovaní v 1KV vo svojej hodnosti.  



 

    

 
5 Konkurenčný výber 

 

Výsledky konkurenčného výberu 2015 – percentuálne vyjadrenie úspešnosti 

určenia, resp. neurčenia na povýšenie po vojenských hodnostiach 

 

Hodnosť 
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š
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plukovník  5,1  94,9 4 74 78 

podplukovník 9 25,7 26 74,3   35 

major 23 31,9 49 68,1   72 

kapitán 37 27,2 99 72,8   136 

nadporučík 96 45,1 117 54,9   213 

poručík 86 62,8 51 37,2   137 

práporčík 2 13,3  13 86,7    15 

podpráporčík 5 15,6  27 84,4    32 

nadrotmajster 0 0,0 62 100,00   62 

rotmajster 18 17,8 83 82,2   101 

rotný 82 47,4 91 52,6   173 

čatár 264 72,9 98 27,1   362 

vym. rotný na ppráp.  40,0  60,0 4 6 10 

vym. čatár na ppráp.  6,7  93,3 1 14 15 

desiatnik 305 63,8 173 36,2   478 

Celkom  927 48,8 889 51,2 9 94 1919 

 

Z uvedených výsledkov vyplýva, že v konkurenčnom výbere roku 2015 bolo 

určených na povýšenie (vymenovanie) 48,8 % z posudzovaných profesionálnych 

vojakov tzn., že každý druhý profesionálny vojak „uspel“ v KV.  
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6  PERSONÁLNE OPATRENIA 

6.1  Personálne opatrenia za rok 2015 

 Za personálne opatrenie podľa zákona č. 346/2005 Z. z. súvisiace so vznikom, 

zmenami a skončením služobného pomeru profesionálneho vojaka môžeme 

považovať najmä vymenovanie do hodnosti a povýšenie do vyššej hodnosti, 

ustanovenie do funkcie, zastupovanie profesionálneho vojaka, zmenu miesta výkonu 

štátnej služby, odvolanie z funkcie, dočasné vyčlenenie, zaradenie do personálnej 

zálohy, dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby, vyslanie na plnenie úloh mimo 

územia Slovenskej republiky. 

 Ďalšími personálnymi opatreniami sú prijatie do prípravnej a dočasnej štátnej 

služby, skončenie služobného pomeru v prípravnej štátnej službe, skončenie 

služobného pomeru prepustením a osobitná skupina opatrení trvania dočasnej štátnej 

služby (zaradenie do programu udržiavania, povolenia výnimky po uplynutí maximálnej 

doby služby). 

 

6.1.1  Prípravná štátna služba 

 Prípravná štátna služba je štátna služba, počas ktorej sa profesionálny vojak 

pripravuje na vykonávanie dočasnej štátnej služby. Príprava sa uskutočňuje vo funkcii: 

a) čakateľ, ak je pripravovaný pre hodnostný zbor mužstva a poddôstojníkov, 

b) kadet, ak je pripravovaný pre hodnostný zbor dôstojníkov. 

 Profesionálny vojak absolvuje počas výkonu prípravnej štátnej služby základný 

vojenský výcvik (v Prápore výcviku Martin, čakatelia aj kadeti) v trvaní od štyroch        

do deviatich týždňov. 

 Profesionálny vojak, ktorý bude pripravovaný pre hodnostný zbor dôstojníkov 

absolvuje počas výkonu prípravnej štátnej služby aj: 

a) vysokú školu (AOS gen. M. R. Štefánika Liptovský Mikuláš), ak nedosiahol 

vysokoškolské vzdelanie alebo 

b) dôstojnícky kurz pre absolventov vysokých škôl, ak dosiahol vysokoškolské 

vzdelanie na inej než vojenskej vysokej škole. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 
6 Personálne opatrenia 

 

Personálne opatrenia vydané v roku 2015 – prípravná štátna služba  

 

Personálne opatrenie 
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prijatie do prípravnej štátnej služby – 

§ 17 ods. 2 písm. a) – čakateľ 
190 188 63 194 635 

prijatie do prípravnej štátnej služby – 

§ 17 ods. 2 písm. b) – kadet (AOS) 
  87  87 

prijatie do prípravnej štátnej služby – 

§ 17 ods. 2 písm. c) – kadet (civilná VŠ) 
  49  49 

prijatie do dočasnej štátnej služby 

(bez vykonania PŠS) – § 20 ods. 3 a 4 
  1  1 

vymenovanie do dočasnej štátnej služby 

(po úspešnom skončení PŠS – čakateľ) 

– § 20 ods. 2 

186 182  249 617 

vymenovanie do dočasnej štátnej služby 

(po úspešnom skončení PŠS – kadet AOS, civilná 

VŠ) 

– § 20 ods. 2 

30  49 49 128 

Spolu 406 370 249 492 1517 

 

Vo výcvikovom roku 2015 bolo prijatých do prípravnej štátnej služby 771 osôb 

z toho 87 kadetov AOS a 49 kadetov civilných VŠ.  Bez vykonania prípravnej štátnej 

služby bola priamo do dočasnej štátnej služby prijatá 1 osoba. Následne                    

po absolvovaní základného vojenského výcviku bolo po skončení prípravnej štátnej 

služby vymenovaných do dočasnej štátnej služby 617 nových profesionálnych vojakov 

pre hodnostný zbor mužstva a poddôstojníkov (povýšení do vojenskej hodnosti – vojak 

2. stupňa). Do dočasnej štátnej služby bolo ďalej vymenovaných 128 profesionálnych 

vojakov pre hodnostný zbor dôstojníkov (49 kadetov AOS a 79 kadetov civilných VŠ – 

vymenovaní do vojenskej hodnosti poručík).     
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6.1.2  Dočasná štátna služba 

Personálne opatrenie 
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vymenovanie do hodnosti poručík – § 35 ods. 2 písm. b)  114    114 

vymenovanie do hodnosti poručík – § 38 ods. 1   14    14 

vymenovanie do hodnosti podpráporčík – § 36 ods. 2 -  PrV, 

ktorí uspeli v KV 
   4  4 

povýšenie do vyššej hodnosti – § 36 ods. 2 - PrV, ktorí uspeli v 

KV 
 250 7 311 248 816 

vymenovanie do hodnosti brigádny generál – 

§ 36 ods. 3 
 3    3 

povýšenie do vyššej hodnosti – § 36 ods. 2 a ods. 4 – voj. 2. st. 

a slobodník 
    778 778 

vymenovanie a povýšenie do vyššej hodnosti – § 36 ods. 2, § 

38 s použitím § 37 – generáli 
1     1 

povýšenie do vyššej hodnosti – § 38 „výnimoční“  68 1 73 57 199 

zapožičanie hodnosti – § 39a  46  1  47 

ustanovenie do funkcie – § 53 ods. 1 a) – PrV, ktorí uspeli v KV  253 7 315 248 823 

ustanovenie do funkcie – § 53 ods. 1 b) – v dosiahnutej hodnosti  704 16 742 758 2220 

ustanovenie do funkcie – § 53 ods. 2 – PrV, ktorí spĺňajú § 36 

ods. 4 – voj. 2. st., slobodník 
    778 778 

ustanovenie do funkcie – § 54 a generáli  3    3 

ustanovenie do funkcie – § 54 ods. 1 písm. b), c), d) – 

„výnimoční“ 
 207 2 98 56 363 

ustanovenie do funkcie – § 55 ods. 1 písm. a) – organizačná 

zmena 
 144 6 174 479 803 

ustanovenie do funkcie – § 55 ods. 1 písm. b), c), d) – ostatné 

dôvody 
      

zastupovanie iného PrV – § 56 ods. 1  41 4 18 8 71 

zmena miesta výkonu štátnej služby – § 57 ods. 1 – v záujme 

služobného úradu 
 347 10 264 438 1059 

zmena miesta výkonu štátnej služby – § 57 ods. 2 – 

premiestnenie na vlastnú žiadosť na výkon funkcie rovnakej 

úrovne 

 103 2 73 143 321 

zaradenie do personálnej zálohy – § 62 – prechodne nezaradení 

PrV 
 12 2 2 7 23 

zaradenie do personálnej zálohy – § 63 – neplatená záloha  35 1 19 24 79 

zaradenie do personálnej zálohy – § 64 – PrV zaradení do 

prípravy na získanie osobitných predpokladov na výkon funkcie a 

na hodnosť 

 4  2  6 

zaradenie do personálnej zálohy – § 61 – skončenie personálnej 

zálohy 
 37 2 22 20 81 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 1 písm. 

a) – porušenie základnej povinnosti 
      

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 1 písm. 

b) – trestne stíhaní 
 1  3 12 16 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 9 – 

zrušenie dočasného pozbavenia výkonu štátnej služby 
   2 5 7 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 9 – 

skončenie dočasného pozbavenia výkonu štátnej služby 
 1  1 7 9 

Spolu 1 2387 60 2124 4066 8638 

 

 



 

    

 
6 Personálne opatrenia 

 

6.1.3  Personálne opatrenia vydané v roku 2015 – dočasná štátna služba  

Personálne opatrenia s generálmi 

 

Personálne opatrenie 
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povýšenie do vyššej generálskej hodnosti – 

§ 36 ods. 2 s použitím § 37 – generáli 
 1   1 

ustanovenie do funkcie – 

§ 54a generáli 
     

zmena miesta výkonu štátnej služby – 

§ 57 ods. 1 – v záujme služobného úradu 
     

zmena miesta výkonu štátnej služby – 

§ 57 ods. 2 – premiestnenie na vlastnú žiadosť na výkon funkcie rovnakej 

úrovne 

     

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 62 – prechodne nezaradení PrV 
     

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 63 – neplatená záloha 
     

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 64 – PrV zaradení do prípravy na získanie osobitných predpokladov na 

výkon funkcie a na hodnosť 

     

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 61 – skončenie personálnej zálohy 
     

Spolu  1   1 
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Personálne opatrenia s dôstojníkmi 

Personálne opatrenie 
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vymenovanie do hodnosti poručík – 

§ 35 ods. 2 písm. b) 
     114 114 

vymenovanie do hodnosti poručík – § 38 ods. 1       14 14 

povýšenie do vyššej hodnosti – 

§ 36 - PrV, ktorí uspeli v KV 
 10 19 40 96 85 250 

vymenovanie do hodnosti brigádny generál – 

§ 36 ods. 3  
3      3 

povýšenie do vyššej hodnosti – 

§ 38 - „výnimoční“ 
 2 1 19 12 34 68 

zapožičanie hodnosti – 

§ 39a 
  6 15 22 3 46 

ustanovenie do funkcie – 

§ 53 ods. 1 a) – PrV, ktorí uspeli v KV 
3 10 19 40 96 85 253 

ustanovenie do funkcie – 

§ 53 ods. 1 b) – v dosiahnutej hodnosti 
 63 54 151 256 180 704 

ustanovenie do funkcie – § 54 a generáli 3      3 

ustanovenie do funkcie – 

§ 54 ods. 1 písm. b), c), d) – „výnimoční“ 
 8 25 46 65 63 207 

ustanovenie do funkcie – 

§ 55 ods. 1 písm. a) – organizačná zmena 
 4 21 39 56 24 144 

ustanovenie do funkcie – 

§ 55 ods. 1 písm. b), c), d) – ostatné dôvody 
       

zastupovanie iného PrV – 

§ 56 ods. 1 
 1 5 8 19 8 41 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 

§ 57 ods. 1 – v záujme služobného úradu 
13 30 35 85 99 85 347 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 

§ 57 ods. 2 – premiestnenie na vlastnú žiadosť na výkon funkcie 

rovnakej úrovne 

  2 17 41 43 103 

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 62 – prechodne nezaradení PrV 
3 3 1 1 2 2 12 

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 63 – neplatená záloha 
   6 21 8 35 

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 64 – PrV zaradení do prípravy na získanie osobitných 

predpokladov na výkon funkcie a na hodnosť 

1   2 1  4 

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 61 – skončenie personálnej zálohy 
2 3 1 9 17 5 37 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 

§ 65 ods. 1 písm. a) – porušenie základnej povinnosti 
       

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 

§ 65 ods. 1 písm. b) – trestne stíhaní 
     1 1 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 

§ 65 ods. 9 – zrušenie dočasného pozbavenia výkonu štátnej 

služby 

       

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 

§ 65 ods. 9 – skončenie dočasného pozbavenia výkonu štátnej 

služby 

     1 1 

Spolu 28 134 189 478 803 755 2387 



 

    

 
6 Personálne opatrenia 

 
Personálne opatrenia s práporčíkmi 

Personálne opatrenie 
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povýšenie do vyššej hodnosti – 

§ 36 ods. 2 - PrV, ktorí uspeli v KV 
 1 6 7 

povýšenie do vyššej hodnosti – 

§ 38 - „výnimoční“ 
  1 1 

zapožičanie hodnosti – 

§ 39a 
    

ustanovenie do funkcie – 

§ 53 ods. 1 a) – PrV, ktorí uspeli v KV 
 1 6 7 

ustanovenie do funkcie – 

§ 53 ods. 1 b) – v dosiahnutej hodnosti 
 5 11 16 

ustanovenie do funkcie – 

§ 54 ods. 1 písm. b), c), d) – „výnimoční“ 
 2  2 

ustanovenie do funkcie – 

§ 55 ods. 1 písm. a) - organizačná zmena 
 2 4 6 

ustanovenie do funkcie – 

§ 55 ods. 1 písm. b), c), d) – ostatné dôvody 
    

zastupovanie iného PrV – 

§ 56 ods. 1 
 1 3 4 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 

§ 57 ods. 1 – v záujme služobného úradu 
 2 8 10 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 

§ 57 ods. 2 – premiestnenie na vlastnú žiadosť na výkon 

funkcie rovnakej úrovne 

  2 2 

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 62 – prechodne nezaradení PrV 
  2 2 

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 63 – neplatená záloha 
  1 1 

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 64 – PrV zaradení do prípravy na získanie osobitných 

predpokladov na výkon funkcie a na hodnosť 

    

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 61 – skončenie personálnej zálohy 
  2 2 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 

§ 65 ods. 1 písm. a) – porušenie základnej povinnosti 
    

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 

§ 65 ods. 1 písm. b) – trestne stíhaní 
    

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 9 – 

zrušenie dočasného pozbavenia výkonu štátnej služby 
    

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 9 – 

skončenie dočasného pozbavenia výkonu štátnej služby 
    

Spolu  14 46 60 
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Personálne opatrenia s poddôstojníkmi 

Personálne opatrenie 
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vymenovanie do hodnosti podpráporčíka – 

§ 36 ods. 2 - PrV, ktorí uspeli v KV 
   2 2 4 

povýšenie do vyššej hodnosti – 

§ 36 ods. 2 - PrV, ktorí uspeli v KV 
  27 79 205 311 

povýšenie do vyššej hodnosti – 

§ 38 - „výnimoční“ 
 3 16 10 44 73 

zapožičanie hodnosti – 

§ 39a 
   1  1 

ustanovenie do funkcie – 

§ 53 ods. 1 a) – PrV, ktorí uspeli v KV 
  27 81 207 315 

ustanovenie do funkcie – 

§ 53 ods. 1 b) – v dosiahnutej hodnosti 
5 64 178 316 179 742 

ustanovenie do funkcie – 

§ 54 ods. 1 písm. b), c), d) – „výnimoční“ 
 6 21 27 44 98 

ustanovenie do funkcie – 

§ 55 ods. 1 písm. a) – organizačná zmena 
 11 57 62 44 174 

ustanovenie do funkcie – 

§ 55 ods. 1 písm. b), c), d) – ostatné dôvody 
      

zastupovanie iného PrV – 

§ 56 ods. 1 
 1 4 5 8 18 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 

§ 57 ods. 1 – v záujme služobného úradu 
5 24 48 94 93 264 

zmena miesta výkonu štátnej služby – § 57 ods. 2 – 

premiestnenie na vlastnú žiadosť na výkon funkcie 

rovnakej úrovne 

 5 21 25 22 73 

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 62 – prechodne nezaradení PrV 
  1 1  2 

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 63 – neplatená záloha 
  1 7 11 19 

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 64 – PrV zaradení do prípravy na získanie osobitných 

predpokladov na výkon funkcie a na hodnosť 

   2  2 

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 61 – skončenie personálnej zálohy 
  6 6 10 22 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 

§ 65 ods. 1 písm. a) – porušenie základnej povinnosti 
      

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 

§ 65 ods. 1 písm. b) – trestne stíhaní 
  1 1 1 3 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 

§ 65 ods. 9 – zrušenie dočasného pozbavenia výkonu 

štátnej služby 

   1 1 2 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 

§ 65 ods. 9 – skončenie dočasného pozbavenia výkonu 

štátnej služby 

   1  1 

Spolu 10 114 408 721 871 2124 

 



 

    

 
6 Personálne opatrenia 

 
Personálne opatrenia s mužstvom 

Personálne opatrenie 
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povýšenie do vyššej hodnosti – 

§ 36 ods. 2 – PrV, ktorí uspeli v KV – desiatnik 
248   248 

povýšenie do vyššej hodnosti – 

§ 36 ods. 2 a ods. 4 – voj. 2. st. a slobodník 
 375 403 778 

povýšenie do vyššej hodnosti – § 38 - „výnimoční“ – voj. 2. st., 

slobodník, desiatnik 
25 11 21 57 

zapožičanie hodnosti – 

§ 39a 
    

ustanovenie do funkcie – 

§ 53 ods. 1 a) – PrV, ktorí uspeli v KV 
248   248 

ustanovenie do funkcie – 

§ 53 ods. 1 b) – v dosiahnutej hodnosti 
307 125 326 758 

ustanovenie do funkcie – 

§ 53 ods. 2 – PrV, ktorí spĺňa § 36 ods. 4 – voj. 2. st., slobodník 
 375 403 778 

ustanovenie do funkcie – 

§ 54 ods. 1 písm. b), c), d) – „výnimoční“ 
24 15 17 56 

ustanovenie do funkcie – 

§ 55 ods. 1 písm. a) – organizačná zmena 
119 263 97 479 

ustanovenie do funkcie – 

§ 55 ods. 1 písm. b), c), d) – ostatné dôvody 
    

zastupovanie iného PrV – 

§ 56 ods. 1 
5 3  8 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 

§ 57 ods. 1 – v záujme služobného úradu 
133 181 124 438 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 

§ 57 ods. 2 – premiestnenie na vlastnú žiadosť na výkon funkcie 

rovnakej úrovne 

8 56 79 143 

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 62 – prechodne nezaradení PrV 
3 4  7 

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 63 – neplatená záloha 
10 11 3 24 

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 64 – PrV zaradení do prípravy na získanie osobitných 

predpokladov na výkon funkcie a na hodnosť 

    

zaradenie do personálnej zálohy – 

§ 61 – skončenie personálnej zálohy 
9 11  20 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 

§ 65 ods. 1 písm. a) – porušenie základnej povinnosti 
    

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 

§ 65 ods. 1 písm. b) – trestne stíhaní 
2 6 4 12 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 9 – 

zrušenie dočasného pozbavenia výkonu štátnej služby 
2  3 5 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 9 – 

skončenie dočasného pozbavenia výkonu štátnej služby 
 3 4 7 

Spolu 1143 1439 1484 4066 
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6.1.4  Zmena času trvania dočasnej štátnej služby, program udržiavania 

 Dočasná štátna služba je štátna služba, ktorú profesionálny vojak vykonáva      

po dobu ustanovenú zákonom č. 346/2005 Z. z., ak osobitné predpisy neustanovujú 

inak. Do dočasnej štátnej služby po úspešnom skončení prípravnej štátnej služby 

vymenúva profesionálneho vojaka vedúci služobného úradu. 

 Do dočasnej štátnej služby sa vymenuje profesionálny vojak po skončení 

prípravnej štátnej služby na tri až šesť rokov pre hodnostný zbor mužstva 

a poddôstojníkov alebo na dobu výsluhy v hodnosti poručík pre hodnostný zbor 

dôstojníkov. Do dočasnej štátnej služby sa príjme občan bez vykonania prípravnej 

štátnej služby na čas chýbajúci do uplynutia doby výsluhy v hodnosti, ktorá mu bude 

priznaná. 

 Dočasná štátna služba, ak zákon alebo osobitné predpisy neustanovujú inak, 

trvá do: 

 uplynutia doby výsluhy v hodnosti, 

 uplynutia maximálnej doby služby alebo, 

 dosiahnutia 55 rokov veku profesionálneho vojaka. 

 Doby výsluhy v hodnosti a maximálne doby služby sú stanovené v prílohe číslo 

1 k zákonu č. 346/2005 Z. z. 

 Na účely zákona sa za zmenu trvania dočasnej štátnej služby profesionálneho 

vojaka považuje ponechanie profesionálneho vojaka s jeho písomným súhlasom 

v dočasnej štátnej službe nad dobu výsluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti. 

 Podľa dikcie § 21 ods. 2 zákona č. 346/2005 Z. z. je možné profesionálnemu 

vojakovi, ktorý bol vymenovaný do dočasnej štátnej služby po skončení prípravnej 

služby podľa § 21 ods. 1 písm. a) bod 1. zákona č. 346/2005 Z. z. na kratšiu dobu ako 

šesť rokov, na jeho žiadosť čas trvania dočasnej štátnej služby opätovne predĺžiť, 

najviac však na šesť rokov odo dňa vymenovania do dočasnej štátnej služby. 

 Ponechanie profesionálneho vojaka s jeho písomným súhlasom v dočasnej 

štátnej službe nad dobu výsluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti sa podľa § 22 

zákona č. 346/2005 Z. z. považuje za program udržiavania s tým, že do programu 

udržiavania môže byť profesionálny vojak zaradený opakovane, najdlhšie však           

do uplynutia maximálnej doby služby. 

 Zaradenie profesionálneho vojaka do programu udržiavania je obligatórne 

podmienené vydaním písomného súhlasu profesionálneho vojaka s týmto zaradením. 

V predloženom písomnom súhlase majú príslušní velitelia profesionálneho vojaka         

v rámci služobného postupu možnosť objektívne sa vyjadriť k jeho plneniu služobných 

povinností a vysloviť svoje stanovisko k uvedenému súhlasu. 

 Pokiaľ profesionálny vojak nedá písomný súhlas na zmenu času trvania 

dočasnej štátnej služby, jeho služobný pomer obligatórne skončí uplynutím doby podľa 

§ 70 ods. 1 písm. i) až k) zákona č. 346/2005 Z. z. 
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 Písomný súhlas musí byť podaný včas, t. j. skôr než sa rozhodne o jeho 

prepustení zo služobného pomeru. Lehota na podanie písomného súhlasu je spravidla 

päť mesiacov pred uplynutím doby výsluhy v hodnosti, dohodnutej doby alebo 

maximálnej doby služby preto, aby vedúci služobného úradu mohol v súlade s § 72 

ods. 1 písm. b) a ods. 2 zákona č. 346/2005 Z. z. rozhodnúť o prípadnom prepustení 

profesionálneho vojaka zo služobného pomeru a rozhodnutie mohlo byť doručené 

počas tretieho mesiaca pred splnením dôvodu na prepustenie. 

 O zaradení do programu udržiavania rozhoduje príslušný vedúci služobného 

úradu. Pri rozhodovaní o zaradení alebo nezaradení do programu udržiavania sa 

každý jeden profesionálny vojak posudzuje individuálne. Vedúci služobného úradu pri 

rozhodovaní prihliada na viacero faktorov, najmä na stanoviská nadriadených veliteľov 

profesionálneho vojaka (tieto stanoviská majú odporúčací charakter, vedúci 

služobného úradu nimi však nie je viazaný), závery služobných hodnotení 

spracovaných na profesionálneho vojaka, ako aj dosiahnuté výsledky v konkurenčnom 

výbere. 

 O zmene času trvania dočasnej štátnej služby podľa § 21 ods. 9 písm. a) 

zákona č. 346/2005 Z. z. a zaradení profesionálneho vojaka do programu udržiavania 

vydá vedúci služobného úradu personálny rozkaz. 

Možnosť zaradenia profesionálneho vojaka do programu udržiavania teda má 

fakultatívny charakter. V zmysle § 22 zákona č. 346/2005 Z. z. má profesionálny vojak 

právo podať si písomný súhlas so zaradením do programu udržiavania, avšak 

profesionálny vojak nemá právny nárok, aby príslušný vedúci služobného úradu jeho 

súhlas akceptoval. Je teda výlučne na rozhodnutí vedúceho služobného úradu, či so 

zaradením profesionálneho vojaka do programu udržiavania bude súhlasiť alebo nie.  

Aj keď § 22 zákona č. 346/2005 Z. z. má fakultatívny charakter, zákon pozná aj 

obligatórne zaradenie do programu udržiavania. To nastáva v súlade § 31               

ods. 4 zákona č. 346/2005 Z. z. v tom prípade, ak profesionálny vojak, ktorý bol 

komisiou pre konkurenčný výber určený na vymenovanie do hodnosti alebo               

na povýšenie nebude do uplynutia doby výsluhy v hodnosti vymenovaný do hodnosti 

alebo povýšený. Takýto profesionálny vojak bude zaradený do programu udržiavania 

(za predpokladu, že s týmto zaradením bude súhlasiť, čo potvrdí svojim písomným 

súhlasom) do času, kedy bude vymenovaný do hodnosti alebo povýšený súčasne       

s ustanovením do funkcie s plánovanou vojenskou hodnosťou, pre ktorú bol určený. 

Do programu udržiavania sa nezaraďujú všetci profesionálni vojaci. Výnimku 

tvoria profesionálni vojaci, ktorí sú: 

- dočasne vyčlenení podľa § 60 ods. 1 písm. c) zákona č. 346/2005 Z. z., 

- ustanovení do funkcie na inšpekcii ministra, na Bezpečnostnom úrade 

ministerstva obrany, v štátnej správe na úseku leteckej prevádzky, v právnej 

službe, v psychologickej službe, vo finančno-ekonomickej službe alebo       

vo vojenskom zdravotníctve,  
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- ustanovení do funkcie vojenského duchovného, vojenského športového 

trénera alebo vojenského hudobníka, 

- ustanovení do funkcie pilot, letovod, letovod lietadla – navigátor, palubný 

radista, palubný operátor, palubný technik alebo padákový odborník letectva,  

- príslušníci útvaru špeciálneho určenia, 

- profesionálni vojaci v generálskych hodnostiach. 

Týmto profesionálnym vojakom sa podľa § 21 ods. 10 zákona č. 346/2005 Z. z. 

čas trvania dočasnej štátnej služby, ak nebudú po uplynutí doby výsluhy v hodnosti 

vymenovaní do hodnosti alebo povýšení, zmení podľa rozhodnutia vedúceho 

služobného úradu na dohodnutú dobu, najdlhšie do dosiahnutia 55 rokov veku. 

Program udržiavania predpokladá zotrvanie profesionálneho vojaka v dočasnej 

štátnej službe  nad dobu výsluhy v dosiahnutej hodnosti len do uplynutia maximálnej 

doby služby. Podľa § 21 ods. 7 zákona č. 346/2005 Z. z. je možné povoliť výnimku      

na zotrvanie v dočasnej štátnej službe aj po uplynutí maximálnej doby služby, 

najdlhšie však do dosiahnutia 55 rokov veku. Povolenie takejto výnimky je opäť 

podmienené písomným súhlasom profesionálneho vojaka a splnením stanovených 

kritérií. Kritériá na povolenie výnimky na zotrvanie profesionálneho vojaka v dočasnej 

štátnej službe aj po uplynutí maximálnej doby služby sú ustanovené Služobným 

predpisom č. 2/2010, ktorý bol novelizovaný Služobným predpisom č. 47/2011 

a Služobným predpisom č. 52/2015.  PrV môže v dočasnej štátnej službe aj                

po uplynutí maximálnej doby služby zotrvať, ak: 

a) podľa záverov služobných hodnotení spracovaných za posledné tri roky pred 

predložením písomného súhlasu so zotrvaním v dočasnej štátnej službe po 

uplynutí maximálnej doby služby (ďalej len „písomný súhlas“) vykazuje dobré 

alebo mimoriadne dobré výsledky, 

b) v posledných troch rokoch pred predložením písomného súhlasu mu nebolo 

uložené právo platné disciplinárne opatrenie, sankcia alebo ochranné opatrenie 

c) je odborník, ktorý je potrebný na plnenie úloh Ozbrojených síl Slovenskej 

republiky. 

Podmienky pre povolenie výnimky na zotrvanie v dočasnej štátnej službe aj     

po uplynutí maximálnej doby služby sú rovnaké ako už boli uvedené pri zaradení 

profesionálneho vojaka do programu udržiavania, t. j. povolenie výnimky má 

fakultatívny charakter a je výlučne na rozhodnutí vedúceho služobného úradu,             

či s povolením výnimky bude súhlasiť alebo nie. O výnimke na zotrvanie v dočasnej 

štátnej službe aj po uplynutí maximálnej doby služby podľa § 21 ods. 7 zákona 

č. 346/2005 Z. z. vydá vedúci služobného úradu personálny rozkaz. 

Výnimku na zotrvanie profesionálneho vojaka v dočasnej štátnej službe po 

dosiahnutí 55 rokov veku môže povoliť minister obrany. Profesionálny vojak predkladá 

písomnú žiadosť o povolenie výnimky ministrovi obrany Slovenskej republiky 

služobným  postupom  alebo  veliteľ  môže služobným postupom   predložiť   ministrovi  
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obrany Slovenskej republiky písomný návrh na povolenie výnimky, ale len na základe 

písomného súhlasu profesionálneho vojaka so zotrvaním v dočasnej štátnej službe    

po dosiahnutí 55 rokov veku. Kritériá na povolenie tejto výnimky sú stanovené 

Služobným predpisom hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych 

vojakov č. 88/2007 o kritériách na povolenie výnimky na zotrvanie profesionálneho 

vojaka v dočasnej štátnej službe po dosiahnutí 55 rokov veku. Tento služobný predpis 

bol novelizovaný Služobným predpisom č. 13/2010. 

PrV môže v dočasnej štátnej službe po dosiahnutí 55 rokov veku zotrvať, ak: 

a) v kalendárnom roku, v ktorom dosiahne 55 rokov veku mu neuplynie 

maximálna doba služby, 

b) podľa záveru posledného služobného hodnotenia vykazuje mimoriadne 

dobré výsledky, 

c) v posledných troch rokoch pred dosiahnutím 55 rokov veku mu nebolo 

uložené právoplatné disciplinárne opatrenie, sankcia alebo ochranné 

opatrenie, 

d) je odborníkom, ktorý je potrebný na plnenie úloh Ozbrojených síl Slovenskej 

republiky. 

 Žiadosť o výnimku alebo písomný návrh na predloženie výnimky predkladá 

profesionálny vojak alebo veliteľ ministrovi obrany Slovenskej republiky najmenej šesť 

mesiacov pred dosiahnutím 55 rokov veku. 

 O udelení výnimky vydá minister obrany Slovenskej republiky personálny 

rozkaz. Túto výnimku možno vo výnimočných prípadoch opakovane predlžovať         

po splnení kritérií stanovených v predpise. Udelenie výnimky o zotrvaní 

profesionálneho vojaka v dočasnej štátnej službe po dosiahnutí 55 rokov veku ako aj 

jej opakované predlžovanie má fakultatívny charakter. 

 Personálne opatrenie podľa zákona č. 346/2005 Z. z. (vymenovanie do hodnosti 

a povýšenie do vyššej hodnosti, ustanovenie do funkcie, zastupovanie profesionálneho 

vojaka, zmenu miesta výkonu štátnej služby, odvolanie z funkcie, dočasné vyčlenenie, 

zaradenie do personálnej zálohy, dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby, vyslanie 

na plnenie úloh mimo územia Slovenskej republiky) boli riešené podľa podmienok 

zákona č. 346/2005 Z. z. 

 Taktiež personálne opatrenia týkajúce sa zmeny trvania dočasnej štátnej 

služby, zaradenie do programu udržiavania, povolenia výnimky po uplynutí maximálnej 

doby služby, boli riešené len do účinnosti zákona 346/2005 Z. z. a jeho podmienok. 
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Personálne opatrenia – dočasná štátna služba, zmena času trvania dočasnej 

štátnej služby, program udržiavania – vydané v roku 2015 

Personálne opatrenie 
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žiadosť o zmenu času trvania 

dočasnej štátnej služby –      

§ 21 ods. 2 – voj.2.st. 

    30 30 

čas trvania dočasnej štátnej 

služby – § 21 ods. 10 písm. a) 

až f) – výnimoční 

1 41 7 69 43 161 

výnimka na zotrvanie 

v dočasnej štátnej službe po 

uplynutí maximálnej doby 

služby, max. do dosiahnutia 

55 rokov veku – § 21 ods. 7 

 75 7 115 1 198 

výnimka na zotrvanie PrV po 

dosiahnutí 55 rokov veku –    

§ 21 ods. 12 

2 3  2 3 10 

program udržiavania – § 22 

ods. 2 
1 159 35 438 749 1382 

program udržiavania – § 22 

ods. 3 – štábny nadrotmajster 

alebo nadpráporčík 

   1  1 

program udržiavania – § 22 

ods. 2 písm. a) s použitím         

§ 31 ods. 4 – PrV, ktorí boli 

v KV určení na vymenovanie 

alebo povýšenie a neboli 

povýšení do uplynutia doby 

výsluhy v hodnosti 

 10 1 37 22 70 

Spolu 4 288 50 662 848 1852 
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Personálne opatrenia s generálmi – dočasná štátna služba, zmena trvania 

dočasnej štátnej služby, program udržiavania 

 

Personálne opatrenie 
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čas trvania dočasnej štátnej služby – § 21 

ods. 10 písm.  f) – v generálskej hodnosti 
   1 1 

výnimka na zotrvanie v dočasnej štátnej 

službe po uplynutí maximálnej doby služby, 

max. do dosiahnutia 55 rokov veku – § 21 

ods. 7 

     

výnimka na zotrvanie PrV po dosiahnutí 55 

rokov veku – § 21 ods. 12 
 1  1 2 

program udržiavania – § 22 ods. 2    1 1 

program udržiavania – § 22 ods. 2 písm. a) s 

použitím § 31ods. 4 – PrV, ktorí boli v KV určení 

na vymenovanie alebo povýšenie a neboli 

povýšení do uplynutia doby výsluhy v hodnosti 

     

Spolu  1  3 4 

 

Personálne opatrenia s dôstojníkmi – dočasná štátna služba, zmena trvania 

dočasnej štátnej služby, program udržiavania 

 

Personálne opatrenie 
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čas trvania dočasnej štátnej služby – § 21 

ods. 10 písm. a) až e) – výnimoční 
2 3 5 12 16 3 41 

výnimka na zotrvanie v dočasnej štátnej 

službe po uplynutí maximálnej doby služby, 

max. do dosiahnutia 55 rokov veku – § 21 

ods. 7 

 3 11 39 7 15 75 

výnimka na zotrvanie PrV po dosiahnutí 55 

rokov veku – § 21 ods. 12 
1 1 1    3 

program udržiavania – § 22 ods. 2 7 9 18 74 39 12 159 

program udržiavania – § 22 ods. 2 písm. a) 

s použitím § 31ods. 4 – PrV, ktorí boli v KV 

určení na vymenovanie alebo povýšenie 

a neboli povýšení do uplynutia doby výsluhy 

v hodnosti 

  3 3 3 1 10 

Spolu 10 16 38 128 65 31 288 
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Personálne opatrenia s práporčíkmi – dočasná štátna služba, zmena trvania 

dočasnej štátnej služby, program udržiavania 

 

Personálne opatrenie 
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čas trvania dočasnej štátnej služby – § 21 ods. 10 

písm. a) až e) – výnimoční 
 1 6 7 

výnimka na zotrvanie v dočasnej štátnej službe 

po uplynutí maximálnej doby služby, max. do 

dosiahnutia 55 rokov veku – § 21 ods. 7 

 3 4 7 

výnimka na zotrvanie PrV po dosiahnutí 55 rokov 

veku – § 21 ods. 12 
    

program udržiavania – § 22 ods. 2  13 22 35 

program udržiavania – § 22 ods. 3 – nadpráporčík     

program udržiavania – § 22 ods. 2 písm. a) 

s použitím § 31ods. 4 – PrV, ktorí boli v KV určení na 

vymenovanie alebo povýšenie a neboli povýšení do 

uplynutia doby výsluhy v hodnosti 

  1 1 

Spolu  17 33 50 

 

Personálne opatrenia s poddôstojníkmi – dočasná štátna služba, zmena trvania 

dočasnej štátnej služby, program udržiavania 

 

Personálne opatrenie 

š
tá

b
n

y
 

n
a
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ro
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a
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r 
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a
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a
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r 
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ý
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r 

S
p

o
lu

 

čas trvania dočasnej štátnej služby –     § 21 

ods. 10 písm. a) až e) – výnimoční 
 7 19 9 34 69 

výnimka na zotrvanie v dočasnej štátnej 

službe po uplynutí maximálnej doby služby, 

max. do dosiahnutia 55 rokov veku – § 21 

ods. 7 

 4 53 49 9 115 

výnimka na zotrvanie PrV po dosiahnutí 55 

rokov veku – § 21 ods. 12 
1    1 2 

program udržiavania – § 22 ods. 2  45 166 173 54 438 

program udržiavania – § 22 ods. 3 – štábny 

nadrotmajster 
1     1 

program udržiavania – § 22 ods. 2 písm. a) s 

použitím § 31ods. 4 – PrV, ktorí boli v KV určení 

na vymenovanie alebo povýšenie a neboli 

povýšení do uplynutia doby výsluhy v hodnosti 

 3 7 8 19 37 

Spolu 2 59 245 239 117 662 
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Personálne opatrenia s mužstvom – dočasná štátna služba, zmena trvania 

dočasnej štátnej služby, program udržiavania 

 

Personálne opatrenie 

d
e
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o
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n
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o
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žiadosť o zmenu času trvania dočasnej 

štátnej služby – § 21 ods. 2 – voj.2.st. 
  30 30 

čas trvania dočasnej štátnej služby – § 21 

ods. 10 písm. a) až e) – výnimoční 
23 20  43 

výnimka na zotrvanie v dočasnej štátnej 

službe po uplynutí maximálnej doby 

služby, max. do dosiahnutia 55 rokov 

veku – § 21 ods. 7 

1   1 

výnimka na zotrvanie PrV po dosiahnutí 

55 rokov veku – § 21 ods. 12 
2 1  3 

program udržiavania – § 22 ods. 2 222 439 88 749 

program udržiavania – § 22 ods. 2 písm. a) 

s použitím § 31ods. 4 – PrV, ktorí boli v KV 

určení na vymenovanie alebo povýšenie 

a neboli povýšení do uplynutia doby výsluhy 

v hodnosti – desiatnik 

22   22 

Spolu 270 460 118 848 

 Najväčšia pozornosť pri plnení úloh na zabezpečenie realizácie personálnych 

opatrení a personálnych zámerov s profesionálnymi vojakmi sa v roku 2015 venovala 

povyšovaniu a vymenovaniu PrV do vyššej vojenskej hodnosti, úpravám času trvania 

dočasnej štátnej služby, realizácii personálnych opatrení súvisiacich s organizačnými 

zmenami v OS SR a vyslaniu do rôznych kurzov na území SR a v zahraničí.  
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Prehľad počtov profesionálnych vojakov zaradených do programu udržiavania 

po hodnostných zboroch a hodnostiach v OS SR k 31. 12. 2015 

 

      Hodnostné zbory                     Generáli  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Dôstojníci                       Práporčíci  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

       

         Poddôstojníci                      Mužstvo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hodnostný 

zbor 

PrV nad DVH, MDS a 55 

rokov veku 

Počet 

PrV 

% vyjadrenie zo 

skutočného 

počtu PrV 

mužstvo 1743 32,1 

poddôstojníci 1606 40 

práporčíci 74 26 

dôstojníci 493 16 

generáli 4 28,6 

Hodnosť 

PrV nad DVH, MDS a 55 

rokov veku 

Počet 

PrV 

% vyjadrenie 

zo skutočného 

počtu PrV 

brigádny 

generál 
3 30 

generálmajor 0 0 

generálporučík 1 100 

generál 0 0 

Hodnosť 

PrV nad DVH, MDS a 55 

rokov veku 

Počet 

PrV 

% vyjadrenie zo 

skutočného počtu 

PrV 

poručík 60 12,3 

nadporučík 156 17,6 

kapitán 166 17,6 

major 62 12,8 

podplukovník 32 14,8 

plukovník 17 24,6 

Hodnosť 

PrV nad DVH, MDS a 55 

rokov veku 

Počet 

PrV 

% vyjadrenie zo 

skutočného 

počtu PrV 

podpráporčík 47 27,8 

práporčík 25 24,7 

nadpráporčík 2 13,3 

Hodnosť 

PrV nad DVH, MDS a 55 

rokov veku 

Počet 

PrV 

% vyjadrenie zo 

skutočného počtu 

PrV 

čatár 200 21,6 

rotný 735 45,6 

rotmajster 527 47,4 

nadrotmajster 137 39 

štábny 

nadrotmajster 
7 46,7 

Hodnosť 

PrV nad DVH, MDS a 55 

rokov veku 

Počet 

PrV 

% vyjadrenie zo 

skutočného 

počtu PrV 

vojak 

2. stupňa 
182 12,5 

slobodník 837 38,4 

desiatnik 724 40,4 
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6.1.5  Vyslanie profesionálnych vojakov na plnenie úloh mimo územia SR 

 

Personálne opatrenia – vyslanie profesionálnych vojakov na plnenie úloh mimo 

územia Slovenskej republiky, počty vydaných personálnych rozkazov riaditeľa 

Personálneho úradu OS SR, NGŠ OS SR alebo ministra obrany SR 

 

MKM vyslanie ukončenie iné Spolu 

RS 83 82  165 

UNFICYP 155 153 21 329 

ALTHEA 49 49 2 100 

UNTSO 2 2  4 

EUMM 1 1  2 

Spolu 290 287 23 600 

 

Úlohou personálneho úradu je aj zabezpečovanie rotácie profesionálnych 

vojakov plniacich úlohy mimo územia Slovenskej republiky vo vojenských operáciách 

a mierových pozorovateľských misiách. Počas výcvikového roka 2015 boli vydané 

personálne rozkazy na vyslanie a ukončenie vyslania na 577 PrV (z toho 1 PrV 

realizácia – január 2016). Jeden PrV bol repatriovaný za porušenie základných 

povinností, jeden PrV bol repatriovaný z dôvodu požívania alkoholických nápojov 

a porušenia základných povinností a jeden PrV bol repatriovaný na vlastnú žiadosť. 

Počas samotnej rotácie príslušníci personálneho úradu fyzicky doručovali personálne 

rozkazy vysielaným profesionálnym vojakom do vojenských operácií a mierových 

pozorovateľských misií RS (Afganistan), UNFICYP (Cyprus), EUFOR-ALTHEA (Bosna 

a Hercegovina), EUMM (Gruzínsko) a UNTSO (Blízky východ) v zmysle metodického 

usmernenia na doručovanie personálnych rozkazov profesionálnym vojakom           

pred vyslaním na plnenie úloh mimo územia Slovenskej republiky.
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6.1.6  Udelenie vojenských medailí a odznakov  

 Na základe predložených návrhov na udelenie vojenských medailí a vojenských 

odznakov pripravoval personálny úrad v priebehu roka 2015 rozkazy náčelníka GŠ OS 

SR a ministra obrany SR. Najväčší objem udelených vojenských medailí a odznakov 

súvisel s návratom profesionálnych vojakov z plnenia úloh mimo územia SR                

a pri významných výročiach a príležitostiach.    

 

Udelenie vojenských medailí a odznakov  

 

Udelil 

 

Počet vydaných 

rozkazov 

 

Počet odmenených osôb Poznámka 

 

Náčelník GŠ OS SR 

 

96 2 531 

Vrátane 

civilných 

a zahraničných osôb 

 

Minister obrany SR 

 

18 237 

 

Spolu 

 

114 2 768 

 

6.1.7 Dočasné vyčlenenie a skončenie dočasného vyčlenenia 

Podľa § 60 zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov 

Ozbrojených síl Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

možno profesionálneho vojaka dočasne vyčleniť na plnenie úloh: 

a) ministerstva obrany, 

b) úradov a zariadení ministerstva obrany, 

c) organizačných zložiek Vojenského spravodajstva a Vojenskej polície, 

d) rozpočtovej organizácie alebo príspevkovej organizácie v pôsobnosti 

ministerstva obrany, 

e) inej právnickej osoby na koordináciu činností orgánov štátnej správy, 

orgánov územnej samosprávy alebo iných právnických osôb pri príprave     

na obranu Slovenskej republiky alebo na úsek koordinácie a riadenia letovej 

prevádzky. 
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 V priebehu roka 2015 bolo z OS SR do podriadenosti MO SR a PPÚZ MO SR 

dočasne vyčlenených 84 PrV. Dočasné vyčlenenie skončilo 9 PrV s návratom            

do podriadenosti OS SR. 

Prehľad počtov dočasne vyčlenených profesionálnych vojakov a skončenia 

dočasného vyčlenenia profesionálnych vojakov  po hodnostiach 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hodnosť 
Dočasne vyčlenení 

PrV 

Skončenie dočasného 

vyčlenenia 

vojak 2. stupňa 4 0 

slobodník 3 0 

desiatnik 6 0 

čatár 5 2 

rotný 7 3 

rotmajster 3 2 

nadrotmajster 3 0 

štábny nadrotmajster 0 0 

podpráporčík 1 0 

práporčík 0 0 

nadpráporčík 0 0 

poručík 8 0 

nadporučík 14 1 

kapitán 21 1 

major 8 0 

podplukovník 1 0 

Spolu 84 9 
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6.1.8 Skončenie služobného pomeru 

Skončenie služobného pomeru prepustením 

Cieľom Personálneho úradu OS SR pri skončení služobného pomeru 

profesionálnych vojakov v súvislosti s obmenou personálu bola snaha o vytvorenie 

stabilného personálneho prostredia, ktoré pozitívne ovplyvňuje kvalitu OS SR a úsilie  

o zmiernenie negatívneho dopadu odchodov na jednotlivé kategórie a odbornosti 

profesionálnych vojakov v hodnosti vojak až podplukovník, vzhľadom na funkčnosť 

a potreby OS SR. 

 

 Celkovo k 31. decembru 2015 bola právoplatne ukončená štátna služba          

u  498 PrV, čo je v súlade s potrebami OS SR. 

 

V oblasti skončenia služobného pomeru prepustením podľa § 70 ods. 2 písm. 

a), kedy profesionálny vojak požiadal o skončenie služobného pomeru pred uplynutím 

doby uvedenej v odseku 1 písm. i) až k), bolo v roku 2015 prepustených 148 PrV. 

 

Skončenie služobného pomeru prepustením podľa § 70 ods. 2 písm. a)    

po mesiacoch 

 
 

 

 

 

 

 

Vo výcvikovom roku 2014 išlo o 142 prípadov, kedy došlo k neočakávanému 

skončeniu služobného pomeru podľa § 70 ods. 1 písm. b) až g),o)  a § 70 ods. 2 

písm. b) až d), ), § 71 a § 74 (zdravotne trvalo nespôsobilý, závažné porušenie 

základnej povinnosti, služobné hodnotenie, úmyselný trestný čin, pohybová výkonnosť, 

alkohol atď.), čo tvorí 28 % zo súhrnného počtu prepustených PrV. K tomu je potrebné 

pripočítať prípady, kedy profesionálny vojak nedal súhlas so zaradením do 

programu udržiavania, čo predstavuje ďalších cca 30% z celkového počtu 

prepustených profesionálnych vojakov. 

Celkom § 70 ods. 2 a) 

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 

123 475 409 326 156 144 121 148 
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Skončenie služobného pomeru prepustením 

rozdelenie na obligatórne a fakultatívne dôvody 
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Skončenie služobného pomeru prepustením 

rozdelené po dôvodoch podľa § 69 - § 70, §71 a § 74 

 
 

Obligatórne dôvody skončenia služobného pomeru 
 

Služobný pomer profesionálneho vojaka sa skončí prepustením v súlade s § 70 ods. 1 

s uvedením príslušného dôvodu písm. a) až o) zákona č. 346/2005 Z. z., ak: 

a) v dôsledku organizačnej zmeny nie je pre neho v štátnej službe iná funkcia,     

do ktorej by mohol byť ustanovený, 

b) podľa právoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespôsobilý 

vykonávať doterajšiu funkciu a nie je pre neho iná funkcia, ktorej výkon by nebol 

na ujmu jeho zdravia, 

c) podľa právoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespôsobilý 

vykonávať štátnu službu, 

d) závažným spôsobom porušil základnú povinnosť ustanovenú týmto zákonom 

alebo porušil zákaz ustanovený týmto zákonom, ak tento zákon neustanovuje 

inak, 

e) podľa platného služobného hodnotenia je hodnotený ako nespôsobilý 

vykonávať štátnu službu, 

f) bol právoplatne odsúdený za prečin, ktorý je úmyselným trestným činom alebo 

za zločin, aj keď sa na neho hľadí akoby nebol odsúdený, bez ohľadu na to,      

či bolo toto odsúdenie zahladené, 

g) prestal spĺňať niektorú z podmienok podľa § 13 ods. 1 písm. d), g), h) a l) alebo 

prestal spĺňať podmienku podľa § 13 ods. 1 písm. m) zákona č. 346/2005 Z. z. 

a nie je pre neho v štátnej službe iná funkcia, do ktorej by mohol byť 

ustanovený, 
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h)  nie je pre neho v štátnej službe iná funkcia, do ktorej by mohol byť ustanovený 

a ide o profesionálneho vojaka, ktorý bol zaradený do zálohy pre prechodne 

nezaradených profesionálnych vojakov podľa § 62 ods. 1 písm. g) zákona 

č. 346/2005 Z. z., 

i) mu uplynula maximálna doba služby, 

j) mu uplynula doba výsluhy v hodnosti a nebol zaradený do programu 

udržiavania, 

k) mu uplynula dohodnutá doba na zotrvanie v dočasnej štátnej službe, 

l) dosiahol 55 rokov veku alebo vek podľa § 21 ods. 12 zákona č. 346/2005 Z. z., 

ak tento zákon alebo osobitné predpisy neustanovujú inak, 

m) skončil výkon funkcie s plánovanou hodnosťou generál alebo výkon funkcie 

rektora vojenskej vysokej školy a nie je pre neho v štátnej službe iná funkcia,   

do ktorej by mohol byť ustanovený, 

n) o odvolaní vojenského duchovného rozhodla príslušná cirkevná autorita, 

o) v priebehu dvoch po sebe nasledujúcich rokov nesplnil požadované normy 

z pohybovej výkonnosti v príslušnej vekovej kategórii. 

 

Fakultatívne dôvody skončenia služobného pomeru 
 

  Služobný pomer profesionálneho vojaka možno skončiť prepustením v súlade 

s § 70 ods. 2 s uvedením príslušného dôvodu písm. a) až e) zákona č. 346/2005 Z. z., 

ak : 

a) požiadal o skončenie služobného pomeru pred uplynutím doby uvedenej 

v odseku 1 písm. i) až k) zákona č. 346/2005 Z. z., 

b) bol právoplatne odsúdený pre trestný čin, ak nejde o prípad uvedený v odseku 

1 písm. f) zákona č. 346/2005 Z. z., 

c) v priebehu 12 po sebe nasledujúcich mesiacov opakovane porušil základnú 

povinnosť ustanovenú v § 119 zákona č. 346/2005 Z. z., ak nejde o prípad 

uvedený v odseku 4 (vysvetlené v poznámke); nemusí ísť o porušenie tej istej 

základnej povinnosti, 

d) viedol motorové vozidlo pod vplyvom alkoholu alebo iných omamných 

alebo psychotropných látok, ak nejde o prípad uvedený v odseku 4 písm. a) 

alebo c) zákona č. 346/2005 Z. z (vysvetlené v poznámke), alebo ak sa 

v súvislosti s vedením motorového vozidla odmietol podrobiť úkonom súvisiacim 

so zisťovaním prítomnosti alkoholu alebo metabolitov omamných alebo 

psychotropných látok v organizme, 

e) stratil alebo neoprávnene manipuloval s písomnosťou, nákresom, výkresom, 

mapou, fotografiou, grafom alebo iným záznamom elektrického, 

elektromagnetického, elektronického alebo iného fyzikálneho transportného   
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 média alebo hmotného nosiča so záznamom informácií, ktorých obsahom sú 

 osobné údaje alebo utajované skutočnosti, v dôsledku čoho môže byť 

 významným spôsobom ohrozená činnosť ozbrojených síl. 

f) počty prepustených profesionálnych vojakov podľa dôvodov určených v zákone 

č. 346/2005 Z. z. podľa hodnostných zborov a vojenských hodností sú uvedené 

v nasledujúcej tabuľke.  
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Úmrtie profesionálnych vojakov a zamestnancov OS SR v priebehu roka 2015 

 Podľa § 74 zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov 

Ozbrojených síl Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

služobný pomer profesionálneho vojaka zanikne úmrtím alebo vyhlásením za mŕtveho 

dňom uvedeným v úmrtnom liste profesionálneho vojaka alebo dňom nadobudnutia 

právoplatnosti rozhodnutia, ktorým bol profesionálny vojak vyhlásený za mŕtveho podľa 

osobitného predpisu (§ 195 Občianskeho súdneho poriadku). 

 

Prehľad úmrtnosti v priebehu roka 2015 
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Profesionálny 
vojak 

  1 2   2   1 1 1 8 

Zamestnanec 2 2  1     1    6 

Spolu 2 2 1 3   2  1 1 1 1 14 
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7  ZASTÚPENIE OS SR V ŠTRUKTÚRACH NATO/EÚ 

 Rok 2015 bol pre zastúpenie ozbrojených síl Slovenskej republiky v štruktúrach 

NATO a Európskej únie rokom reštrukturalizačných zmien. Reštrukturalizačné zmeny 

si vyžiadali zrušenie dlhodobejšie neobsadených pozícií, ďalej zrušenie pozícií, ktoré 

boli obsadené PrV na základe dobrovoľného národného príspevku (VNC) a obsadenie 

nových pozícií alokovaných Slovenskej republike vo vojenskej štruktúre NATO - 

Spojeneckého veliteľstva pre operácie (ACO), konkrétne v rámci Veliteľstva 

mnohonárodného zboru Severovýchod (HQMNCNE) v Szczecine / Poľsko. 

Organizačné zmeny, štruktúra a počty miest profesionálnych vojakov zastúpenia 

ozbrojených síl Slovenskej republiky pri orgánoch NATO a EÚ a vojenských 

štruktúrach NATO a EÚ boli aktualizované nariadením ministra obrany Slovenskej 

republiky č. 42 z 15. júna 2015 s účinnosťou od 1. augusta 2015. 

 Na základe vyššie uvedených potrieb reštrukturalizácie zastúpenia OS SR 

v NATO a EÚ bolo nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky o organizačných 

zmenách, štruktúre a počtoch miest profesionálnych vojakov zastúpenia ozbrojených 

síl Slovenskej republiky pri orgánoch NATO a Európskej únie a vo vojenských 

štruktúrach NATO a Európskej únie mimo územia Slovenskej republiky v priebehu 

roka 2015 dvakrát aktualizované, avšak druhá aktualizácia nadobudne účinnosť až 

dňom 1. januára 2016. 
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Prehľad hlavných funkcionárov zastúpenia OS SR v štruktúrach NATO / EÚ 

v roku 2015 

 

 

Národný vojenský predstaviteľ pri Vojenskom výbore NATO, Brusel / Belgicko 

 

 

 

generálmajor Ing. Miroslav KOCIAN 

- vo funkcii  od 1.10.2013 

 

 

 

 

Vedúci Úradu národného vojenského predstaviteľa pri SHAPE, Mons / Belgicko 

 

 

 brigádny generál Ing. Josef POKORNÝ, PhD. 

- vo funkcii  od 1.8.2014 

 

 

 

 

 

Vedúci národného styčného tímu pri ACT, Norfolk / USA 

 

 

 podplukovník Ing. Peter BRAUNER 

- vo funkcii od 1.8.2013 

 

 

 

 

 

Náčelník vojenského štábu NATO pri HQJFC, Brunssum / Holandsko 

 

 

 brigádny generál Ing. Ľubomír SVOBODA 

- vo funkcii  od 1.8.2013 
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Prehľad hlavných udalostí a aktivít v zastúpení OS SR v štruktúrach NATO / EÚ 

v roku 2015 

 

Významnou udalosťou v rámci zastúpenia OS SR v štruktúrach NATO a EÚ 

v roku 2015 bola deaktivácia operačného veliteľstva OHQ EU, ktoré bolo aktivované 

na základe rezolúcie bezpečnostnej rady OSN a rozhodnutia Rady Európskej únie 

v roku 2014. Slovenská republika má v databáze primárnych záloh pre operačné 

veliteľstvá Európskej únie pridelenú jednu pozíciu v rámci Vojenského zastúpenia       

vo vojenských štruktúrach Európskej únie. Aktivácia OHQ EU bola realizovaná na 

základe rozhodnutia Rady Európskej únie, ktoré bolo prijaté na základe aktivít 

Európskej únie zameraných na obnovu bezpečnosti v Stredoafrickej republike           

vo forme vojenskej operácie EUFOR RCA (European Union Force – République 

centrafricaine) na podporu úsilia medzinárodného spoločenstva. Slovenská republika 

sa do tejto operácie zapojila vyslaním jedného príslušníka ozbrojených síl Slovenskej 

republiky na pozíciu v rámci operačného veliteľstva OHQ EU v Larisse / Grécko. 

Deaktivácia operačného veliteľstva OHQ EU a skončenie vyslania príslušníka OS SR 

bolo realizované k dátumu 31. marca 2015. 

Ďalšou významnou udalosťou bolo skončenie vyslania 2 PrV OS SR, ktorí boli 

vyslaní na pôsobenie v rámci dobrovoľného národného príspevku (VNC) v Najvyššom 

veliteľstve spojeneckých síl v Európe pri SHAPE v Monse / Belgicko. Ich skončenie 

vyslania bolo realizované k dátumom 30. júna a 31. júla 2015. 

Poslednou z významných udalostí v roku 2015 bolo obsadenie                             

2 poddôstojníckych pozícií v 3. Spojovacom prápore NATO (3. NSB)         

v Bydgoszczi / Poľsko, ktoré boli dlhodobo neobsadené od roku 2011. Obsadenie 

týchto pozícií bolo realizované k dátumu 1. augusta 2015. 

Nariadenie ministra obrany SR č. 42 z 15. júna 2015 zohľadňovalo taktiež 

potrebu navýšenia pozícií vo Vojenskom zastúpení v rámci Stálej delegácie Slovenskej 

republiky pri NATO z dôvodu zabezpečenia predsedníctva Slovenskej republiky 

v Rade Európskej únie. Týmto nariadením boli zároveň stanovené nové počty 

vojenského zastúpenia v rámci stálej delegácie Slovenskej republiky pri NATO 

a národných podporných prvkov pri veliteľstvách NATO pre 26 profesionálnych 

vojakov a zastúpenia OS SR vo vojenských štruktúrach NATO a EÚ pre 53 

profesionálnych vojakov. Nariadenie ministra obrany SR nadobudlo účinnosť dňom     

1. augusta 2015. 
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Prehľad tabuľkových počtov po hodnostných zboroch PrV a vplyv 

reštrukturalizačných zmien na jednotlivé hodnostné zbory 

stav k 1. 8. 2015 

 
 

Prehľad skutočných počtov po hodnostných zboroch PrV a vplyv 

reštrukturalizačných zmien na jednotlivé hodnostné zbory 

stav k 1. 8. 2015 

 
 

 Ku koncu roka 2015 neboli obsadené 4 pozície alokované Slovenskej republike 

a to 3 pozície v rámci Úradu vojenského predstaviteľa pri Vojenskom výbore NATO 

s poverením zastupovať SR aj pri Vojenskom výbore EÚ v Bruseli / Belgicko                 

a 1 pozícia v rámci Vojenského zastúpenia vo vojenských štruktúrach EÚ v Bruseli / 

Belgicko. Vzhľadom na predpokladaný finančný vplyv na rozpočet MO SR bolo 

nariadením ministra obrany SR v  roku 2015 umožnené v rámci vojenského zastúpenia 
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Slovenskej republiky pri orgánoch NATO a EÚ a vo vojenských štruktúrach NATO 

a EÚ pôsobenie v celkovom ročnom priemere do 74 príslušníkov ozbrojených síl 

Slovenskej republiky. Na základe vytvorenia 3 pozícií v rámci Úradu vojenského 

predstaviteľa pri Vojenskom výbore NATO s poverením zastupovať SR aj                  

pri Vojenskom výbore EÚ v Bruseli / Belgicko budú tieto v mesiaci február 2016 

obsadené. Tieto pozície boli vytvorené z dôvodu zabezpečenia predsedníctva 

Slovenskej republiky v Rade Európskej únie v 2. polroku 2016.  

 

Prehľad tabuľkových počtov po hodnostných zboroch PrV  

stav k 31. 12. 2015 

 
 

 

Prehľad skutočných počtov po hodnostných zboroch PrV  

stav k 31. 12. 2015 
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Prehľad celkových počtov po mesiacoch a podľa dosiahnutých vojenských 

hodností v roku 2015 

 

  

Prehľad tabuľkových a skutočných počtov po mesiacoch v roku 2015 

 

 
 

 

 

Mesiac Hodnosť 
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január 0 1 2 4 21 21 11 0 2 8 3 0 0 0 73 

február 0 1 2 4 21 21 11 0 2 8 3 0 0 0 73 

marec 0 1 2 4 21 21 11 0 2 8 3 0 0 0 73 

apríl 0 1 2 4 21 20 11 0 2 8 3 0 0 0 72 

máj 0 1 2 4 21 20 11 0 2 8 3 0 0 0 72 

jún 0 1 2 4 21 21 10 0 2 8 3 0 0 0 72 

júl 0 1 2 4 20 21 10 0 2 8 3 0 0 0 71 

august 0 1 2 4 18 22 10 0 2 8 4 1 0 0 72 

september 0 1 2 4 19 24 10 0 2 8 4 1 0 0 75 

október 0 1 2 4 19 24 10 0 2 8 4 1 0 0 75 

november 0 1 2 4 19 24 10 0 2 8 4 1 0 0 75 

december 0 1 2 4 19 24 10 0 2 8 4 1 0 0 75 
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Podrobný prehľad obsadzovania pozícií v štruktúrach NATO / EÚ 

Sumárny prehľad rotácií v roku 2015 

Druh zmeny 
Termín 

zmeny 

Počet 

PrV 

Celkový 

počet PrV 
Poznámky 

skončenie 

dočasného 

vyslania 

31.03.2015 1 72 

skončenie dočasného vyslania  

1 PrV na základe rozhodnutia Rady EÚ do EU 

OHQ pre operáciu (EUFOR RCA) Larissa / 

Grécko 

skončenie 

vyslania 
31.03.2015 1 

72  

vyslanie 01.04.2015 1 

skončenie 

dočasného 

vyslania 

30.06.2015 1 71 

skončenie dočasného vyslania 

1 PrV na základe žiadosti náčelníka štábu 

Najvyššieho veliteľstva spojeneckých síl 

v Európe (SHAPE) vyslaného ako dobrovoľný 

národný príspevok (VNC) 

Mons / Belgicko 

skončenie 

dočasného 

vyslania 

31.07.2015 1 70 

skončenie dočasného vyslania 

1 PrV na základe žiadosti náčelníka štábu 

Najvyššieho veliteľstva spojeneckých síl 

v Európe (SHAPE) vyslaného ako dobrovoľný 

národný príspevok (VNC) 

Mons / Belgicko 

skončenie 

vyslania 
31.07.2015 7 

72 

obsadenie 

2 dlhodobo neobsadených pozícií                 

v 3. Spojovacom prápore NATO (3. NSB) 

Bydgoszcz / Poľsko vyslanie 01.08.2015 9 

skončenie 

vyslania 
31.08.2015 2 

75 

obsadenie 

3 nových pozícií vo Veliteľstve 

mnohonárodného zboru Severovýchod 

(HQMNCNE) Szczecin / Poľsko vyslanie 01.09.2015 5 

skončenie 

vyslania 
30.09.2015 1 

75  

vyslanie 01.10.2015 1 

skončenie 

vyslania 
30.11.2015 1 

75   

vyslanie 01.12.2015 1 

SKONČENIE VYSLANIA 12 

SKONČENIE DOČASNÉHO 

VYSLANIA 
3 

VYSLANIE 17 

OBSADENIE NOVEJ POZÍCIE 5 
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Prehľad tabuľkových a skutočných počtov zastúpenia OS SR v štruktúrach 

NATO a EÚ k 31. 12. 2015 

Označenie objektu 

P
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o
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n

é
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o

č
ty
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k
u

to
č

n
é
 

p
o

č
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Zastúpenie OS SR pri orgánoch NATO a EÚ a vo vojenských štruktúrach NATO a EÚ mimo územia SR 79 75 

Vojenské zastúpenie v rámci Stálej delegácie SR pri NATO a národné podporné prvky pri veliteľstvách NATO 26 23 

1) Vojenské zastúpenie v rámci Stálej delegácie SR pri NATO 23 20 

1. ÚVP pri VV NATO s poverením zastupovať SR aj pri VV EÚ v Bruseli / Belgicko 16 13 

2. Úrad národného vojenského predstaviteľa pri SHAPE v Monse / Belgicko 5 5 

3. Národný styčný tím OS SR pri Spojeneckom veliteľstve pre transformáciu (ACT) v Norfolku / USA 2 2 

2) Národné podporné prvky (NPP) pri veliteľstvách NATO 3 3 

1. NPP OS SR pri Spojeneckom veliteľstve Spoločných síl (HQ JFC) v Brunssume / Holandsko 1 1 

2. NPP OS SR pri Spojeneckom veliteľstve vzdušných síl (HQ AIRCOM) v Ramsteine / Nemecko 1 1 

3. NPP OS SR pri Výcvikovom stredisku spoločných síl (JFTC) v Bydgoszczi / Poľsko 1 1 

Zastúpenie OS SR vo vojenských štruktúrach NATO a EÚ 53 52 

1) Vojenské zastúpenie vo vojenských štruktúrach NATO 36 36 

1. Medzinárodný vojenský štáb (IMS) v Bruseli / Belgicko 1 1 

2. Agentúra NATO pre komunikácie a informácie (NCIA) v Bruseli / Belgicko 1 1 

3. Programovacie centrum NATO (NPC) v Glonse / Belgicko 1 1 

4. Najvyššie veliteľstvo spojeneckých síl v Európe (SHAPE) v Monse / Belgicko 5 5 

5. Spojenecké veliteľstvo spoločných síl (HQ JFC) v Brunssume / Holandsko 11 11 

6. Spojenecké veliteľstvo vzdušných síl (HQ AIRCOM) v Ramsteine / Nemecko 3 3 

7. Spoločné operačné stredisko letectva (CAOC) v Uedeme / Nemecko 3 3 

8. Najvyššie spojenecké veliteľstvo pre transformáciu (HQ SACT) v Norfolku / USA 1 1 

9. Štábny prvok Najvyššieho spojenec. veliteľstva pre transformáciu v Európe (SEE) v Monse / Belgicko 1 1 

10. Výcvikové stredisko spoločných síl (JFTC) v Bydgoszczi / Poľsko 3 3 

11. Veliteľstvo skupiny kom. a informačných systémov NATO (NATO CIS Group HQ) v Monse / Belgicko 2 2 

12. 3. spojovací prápor NATO (3. NSB) v Bydgoszczi / Poľsko 4 2 

2) Vojenské zastúpenie v ostatných štruktúrach v rámci NATO 14 14 

1. Veliteľstvo mnohonárodného zboru Severovýchod (HQ MNC NE) v Szczecine / Poľsko 6 6 

2. Centrum výnimočnosti NATO pre obl. spoloč. CHBR a NO (JCBRN Defence CoE) vo Vyškove / ČR 1 1 

3. Centrum výnimočnosti NATO pre obl. velenia a riadenia (C2 CoE) v Utrechte / Holandsko 1 1 

4. Centrum výnimočnosti NATO pre obl. spoloč. kybernet. obrany (CCD CoE) v Tallinne / Estónsko 1 1 

5. Centrum výnimočnosti NATO pre obl. spravod. ľudských zdrojov (HUMIT CoE) v Oradei / Rumunsko 1 1 

6. Spravodajské centrum (IFC) v Molesworthe / Veľká Británia 1 1 

7. Veliteľstvo špeciálnych operácií NATO (NS HQ) v Monse / Belgicko 1 1 

8. Mnohonárodné logistické koordinačné centrum (MLCC) v Prahe / Česká republika 1 1 

9. Škola NATO (NATO School) v Oberammergau / Nemecko 1 1 

3) Vojenské zastúpenie vo v ostatných agentúrach, veliteľstvách, centrách a školách v rámci NATO 0 0 

4) Vojenské zastúpenie vo vojenských štruktúrach EÚ  3 2 

1. Výbory a agentúry EÚ, vojenský štáb EÚ, vojen. štruktúry podliehajúce Rade EÚ v Bruseli / Belgicko 3 2 
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Profesionálni vojaci OS SR boli do konca roka 2015 vysielaní na plnenie úloh 

mimo územia Slovenskej republiky podľa § 66, ods. 2) zákona č. 346/2005 Z. z. 

o štátnej službe profesionálnych vojakov Ozbrojených síl Slovenskej republiky 

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. Vojenské 

zastúpenie Slovenskej republiky pri orgánoch NATO a EÚ a vyslanie príslušníkov 

ozbrojených síl Slovenskej republiky do orgánov vojenského zastúpenia pri NATO 

a EÚ a do vojenských štruktúr NATO a EÚ je v súlade s návrhom uznesenia vlády 

Slovenskej republiky č. 695  z rokovania 4. decembra 2013 a následne nariadeniami 

ministra obrany Slovenskej republiky č. 16 z 21. marca 2014, č. 28 z 24. apríla 2014 

a č. 42 z 15. júna 2015. 

Na základe návrhu uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 599 z rokovania    

28. októbra 2015, následne uznesením NR SR č. 2108 z  12. novembra 2015 

a aktualizovaným nariadením ministra obrany Slovenskej republiky č. 87                 

z 11. decembra 2015 bude Zastúpenie OS SR v štruktúrach NATO a EÚ dňom 1. 

januára 2016 opätovne reštrukturalizované.  
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8 MEDZINÁRODNÝ KRÍZOVÝ MANAŽMENT 

 Slovenská republika aj v roku 2015 plnila svoje medzinárodné záväzky 

a participovala v operáciách medzinárodného krízového manažmentu (ďalej len 

„MKM“). SR aktívne aktívne participovala vo vojenských operáciách v rámci: 

 NATO  

- RS  Afganistan,  

- ALTHEA veliteľstvo NATO v Bosne a Hercegovine, 

 EÚ  

- ALTHEA Bosna a Hercegovina,  

- EUMM Gruzínsko, 

 OSN  

- UNFICYP Cyprus,  

- UNTSO – Golanské výšiny (Sýria, Libanon, Izrael) 

 Najdynamickejšie zmeny nastali v príspevku OS SR v Afganistane. Dňom 1. 1. 

2015 začala činnosť operácie Resolute Support (RS) v Afganistane, ktorá úspešne 

nadviazala na vojenskú operáciu ISAF. Operácia RS bola primárne vytvorená na 

podporu Afgánskych bezpečnostných zložiek formou tréningu, asistencie 

a poradenstva. Napriek faktu, že koaličné jednotky sa zameriavali na plnenie 

nebojových úloh príslušníci OS SR plnili úlohy v zložitej bezpečnostnej situácií.  

 V januári 2015 pôsobilo v operáciách MKM celkovo 232 PrV z toho: 

- 36  v operácií RS v Afganistane, 

- 159 v operácií UNFICYP Cyprus, 

- 36 v operácií ALTHEA v Bosne a Hercegovine, vrátane jedného PrV v rámci 

veliteľstva NATO v Bosne a Hercegovine, 

- 2 v pozorovateľskej misii UNTSO na Golanských Výšinách (Sýria, Izrael, 

Libanon),  

- 1 v pozorvateľskej misii EUMM v Gruzínsku. 

 Oproti januáru 2014 došlo k zásadnej zmene v počte nasadených PrV 

v operáciách MKM iba v Afganistane, kde v rámci vojenskej operácií ISAF            

k 1. 1. 2014 bolo nasadených 288 PrV.  

 

OPERÁCIE NATO 

 

Resolute Support (RS) (Vojenská operácia NATO v Afganistane) 

 

 Plánovaným ukončením operácie ISAF v Afganistane k 31.12.2014                     

a transformáciou na operáciu Resolute Support („Rozhodná Podpora“)  dňom 1.1.2015 
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došlo k výraznej redukcii príspevkov OS SR z pôvodných 300 na súčasných 36 PrV 

(so stavom k 31.12.2015). 

 Operácia RS sa od ISAF-u líši tým, že RS je nebojová operácia a zameriava sa 

predovšetkým na výcvik, poradenstvo a asistenciu pre afganské bezpečnostné zložky. 

 Deklarované sily a spôsobilosti plnili hlavné úlohy v rámci jednotky SLOVCON 

operácie RS Afganistan v súlade s platným medzinárodným právom (Rezolúcia BR 

OSN č.1386/2001 a následnými rezolúciami BR OSN pre Afganistan), rozhodnutím 

Severoatlantickej rady o začatí operácie RS 1. januára 2015 z 28. novembra 2014, 

uzneseniami NR SR pre pôsobenie v operácii RS (č.1531/2014, č.2106/2015), 

SUPPLAN-om NGŠ OS SR pre prípravu, nasadenie, udržanie a stiahnutie príspevkov 

OS SR v operácii RS Afganistan (1. a 2. doplnok, Rev1) a podľa aktuálnych 

požiadaviek nadriadených stupňov velenia v súlade s delegovaním právomoci (TOA – 

SACEUR OPLAN 10312 FOR RS IN AFGHANISTAN, Amendment1)                       

nad deklarovanými silami a spôsobilosťami OS SR nasadenými v operácii RS 

Afganistan v celkovom mandátnom počte do 66 profesionálnych vojakov. 

 Príslušníci jednotky SLOVCON RS plnili operačné úlohy v roku 2015 v provincii 

KÁBUL (HKIA, HQ RS, Camp Morehead, Camp Integrity). Prví príslušníci v počte 35 

PrV (7x NSE, 7x HQ RS a 21x SOAT) boli nasadení 5. decembra 2014. Nasadenie 

nových spôsobilostí do vojenskej operácie RS Afganistan v roku 2015 bolo vykonané 

nasledovne: 

 február 2015 slovenský príspevok doplnený o 2 PrV do ROLE 1&2, 

 august 2015 slovenský príspevok doplnený o 12 PrV DCM-C. 

V mesiaci november 2015 bolo ukončené pôsobenie 2 PrV OS SR na HQ RS 

na pozíciách Senior Advisor (RSA RET 0010) a Staff Officer (RSA OPA 0060).             

V mesiaci december 2015 bolo ukončené pôsobenie jednotky DCM-C v počte 12 PrV.     

V roku 2015 boli vykonané 3 rotácie, počas ktorých sa vystriedalo celkovo 122 PrV        

z toho 4 ženy. 

V rámci štruktúry a zloženia jednotlivých spôsobilostí jednotky SLOVCON 

RS plnili príslušníci OS SR vo vojenskej operácii tieto úlohy: 

a) Príslušníci vo veliteľských štruktúrach operácie RS 

 V súlade s CE 1.0 pre HQ RS a NSOCC-A plnili príslušníci vo veliteľstvách 

úlohy nasledovne: 

1) HQ RS v Kábule: 

a) RSA RET 0010, Senior Advisor ENG/ Starší vojenský poradca; 

b) RSA REX 0020, Staff Officer Infrastructure & Plans/ vojenský poradca; 

c) RSA OOO 0120, Staff Officer Current Ops/ VSD- špecialista; 

d) RSA OFF 0080, Staff Officer Future Plans Team 2/ VSD- špecialista; 
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e) RSA OPA 0060, Staff Officer Assessment/ VSD- špecialista; 

f) Medic ROLE 1/ Starší zdravotník; 

g) ACCI/ Riaditeľ oddelenia VS MO SR.  

 Príslušníci vo veliteľstvách HQ RS plnili úlohy prevažne v priestore veliteľstva 

a podľa zaradenia aj na jednotlivých miestnych ministerstvách, veliteľstvách 

a inštitúciách MOD, MOI, GS, Presidential Palace a miestnych bezpečnostných 

zložkách, sídliacich v meste Kábul. Podľa požiadaviek v rámci výkonu funkcie 

a príslušného zaradenia bolo v niektorých prípadoch nutné vykonať služobné cesty    

do priestoru operácie mimo mesta KÁBUL, na jednotlivé regionálne veliteľstvá RS tzv. 

TAAC (Train Advise Assist Command: TAAC-W Herat, TAAC-S Kandahár, TAAC-E 

Camp Gamberi a TAAC-N Mazar-e-Sharif). 

b) Národný podporný prvok (NSE) 

 Rozhodujúcou úlohou NSE bolo zabezpečenie národného velenia a riadenia 

(C2), koordinácia plnenia operačných úloh. Medzi hlavné úlohy patrila logistická 

a operačná podpora, administratívne, personálne a finančno-ekonomické 

zabezpečenie, podpora presadzovania národných záujmov, vedenie operačného 

prehľadu príspevkov OS SR a vypracovávanie podkladov pre spravodajské 

informácie. Zároveň NSE zabezpečovalo prijatie, ubytovanie a presuny príslušníkov 

OS SR v rámci priestoru operácie. 

Úlohou 23. rotácie ISAF/1. rotácie SLOVCON RS NSE v novom priestore HKIA 

spočívalo vo: 

- vybudovaní kancelárskych priestorov pre NSE SVK; 

- vybudovaní spojenia medzi NSE SVK a Slovenskou republikou; 

- príprave podmienok na prácu NSE SLOVCON v HKIA (ubytovanie, 

stravovanie...); 

- vybudovaní skladového hospodárstva NSE SVK; 

- plnení úloh príslušníkov NSE SVK v súlade s JOB DESCRIPTION. 

 

c) DCM-C (Deployable Communication Modul -  Charlie / 3rd NSB NATO DCM) 

 Príslušníci jednotky modulu nasaditeľných KIS (DCM-C) boli v súlade 

s uznesením NR SR č.1531/2014, SUPPLAN-om NGŠ OS SR a Národným súhlasom 

s vyslaním príslušníkov jednotky DCM-C do operácie RS v termíne august 2015 – 

december 2015, č.: ŠbPO-92-41/2015 vyslaní v termíne od 10. augusta 2015            

do 19. decembra 2015 v počte 12 PrV OS SR. 

 Hlavné úlohy jednotky DCM-C boli spojené s  poskytovaním podpory služieb 

komunikačných a informačných systémov RSSG (RS Signal Support Group) skupiny 

podpory pre spojenie operácie RS na HKIA v Kábule.  
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d) SOAT (Special Operation Advisory Team) 

 Jednotka pre špeciálne operácie SOAT III. a IV. plnila jednotlivé  úlohy spoločne 

s americkým partnerom. Poslaním koaličnej jednotky bol rozvoj spôsobilostí ANASOC 

(Afghan National Army Special Command) v celom spektre špeciálnych operácií. 

 Úlohou SVK SOAT bolo vykonávanie výcviku (Training), poskytovanie odbornej 

pomoci (Advice) a asistencie (Assistance) pri plnení operačných úloh ANASOC proti 

povstaleckým skupinám pôsobiacich v priestore operácie. V ďalšom, vykonávať 

poradenskú, asistenčnú, a tréningovú činnosť pre ANASOC HQ, SOE (School of 

Excellence) a MIK (Military Intelligence Kandak), rozvíjať SOF komponent pri plnení 

operačných úloh v priestore operácie, udržať odbornú a materiálnu spôsobilosť 

príslušníkov ANASOC. 

e) ROLE 1&2 (HQ RS a HKIA v Kábule): 

a) ROLE  2 / Laborant špecialista; 

b) ROLE  2 / Starší zberač ranených-vodič. 

c) ROLE 1 / Medic, Starší zdravotník (v mesiaci február 2015 administratívne 

pretransformovaná pozícia zo spôsobilosti HQ RS do spôsobilosti ROLE 1&2) 

Príslušníci ROLE 2 SLOVCON RS boli nasadení do operácie RS Afganistan 

4. februára 2015 do medzinárodnej ROLE 2 pod americkým vedením, v spolupráci 

s českým poľným chirurgickým tímom 13. poľného chirurgického tímu AČR. 

ZHRNUTIE: 

 Hlavnou úlohou SLOVCON RS v roku 2015, okrem plnenia záväzkov 

a operačnej úlohy po vykonanej transformácii z operácie ISAF na operáciu RS, bolo 

z pohľadu C2 a logistického zabezpečenia vybudovanie miesta dislokácie pre Národný 

podporný prvok a rozmiestnenie príslušníkov SLOVCON RS v rámci jednej provincie 

KÁBUL. 

 

OPERÁCIE EÚ 

 

ALTHEA Bosna a Hercegovina 

Pre vojenskú operáciu EÚ – ALTHEA boli stanovené 3 základné vojenské 

úlohy: 

1. zabezpečiť vojenskú „odstrašujúcu“ prítomnosť s cieľom zabrániť opätovnému 

vypuknutiu násilia; 

2. monitorovať a zabezpečiť dodržiavanie všeobecnej rámcovej dohody pre mier 

v Bosne a Hercegovine (Daytonská dohoda); 

3. a v rámci svojho mandátu prispievať k bezpečnému a stabilnému prostrediu, 

potrebnému pre napĺňanie hlavných úloh radu vysokého predstaviteľa 

medzinárodného spoločenstva /osobitného predstaviteľa EÚ. 
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 Hlavnou úlohou Styčných pozorovacích tímov (Liaison Observation Team -

LOT), rozmiestnených po celom AOO ALTHEA, je monitorovacia činnosť v priestore 

zodpovednosti, zabezpečovanie styku s predstaviteľmi miestnej samosprávy               

vo vymedzenom regióne priestoru vojenskej operácie EÚ - ALTHEA a vykonávanie 

tzv. styčnej činnosti a spolupráce s vládnymi, mimovládnymi organizáciami 

a štruktúrami medzinárodných organizácií v priestore tejto vojenskej operácie s cieľom 

zabezpečenia adekvátnej reakcie EÚ na prípadné zmeny bezpečnostnej situácie. 

 V rámci vojenskej operácie EUFOR ALTHEA a HQ NATO v Sarajeve pôsobilo 

k 1. decembru 2015 38 príslušníkov OS SR v spoločnom koordinačnom centre (LCC 

- Liaison Coordination Centre) o počte 31 príslušníkov - 3 príslušníci v LCC,                

4 príslušníci v NSE, 24 príslušníkov v LOT. Vo veliteľstvách EÚ a NATO pôsobilo         

7 príslušníkov OS SR, z toho vo veliteľstve EUFOR 4 príslušníci OS SR (1 PrV 

komplexne zabezpečuje a koordinuje medzinárodné návštevy na HQ EUFOR 

a podujatia organizovaných pod záštitou veliteľa EUFOR (Chief JVB – Joint Visitors 

Bureau), 1 PrV pôsobí v rámci spoločného operačného centra  (JOC Shift Director), 1 

PrV komplexne zastrešuje plánovanie a riadenie operácií v oblasti komunikačných 

a informačných systémov (CIS OPS/PLANS Officer), 1 PrV zodpovedá za výcvik 

a koordináciu použitia prostriedkov KIS u podriadených súčastí EUFOR (CIS NCO 

Instructor/MTCT operator 2), 2 príslušníci VP v medzinárodnej jednotke vojenskej 

polície (IMP -International Military Police) a vo veliteľstve NATO 1 príslušník OS SR 

(zodpovedá za komplexné logistické zabezpečenie NATO HQ Sarajevo)  z celkového 

mandátového počtu 10 príslušníkov. Počas celého nášho pôsobenia v operácii bolo 

doteraz nasadených 713 PrV a z toho 20 žien. Ozbrojené sily SR i naďalej 

zastávajú úlohu vedúcej krajiny v spoločnom koordinačnom centre LCC. 

 Na základe uznesenia vlády SR č. 43/2015 zo dňa 28. januára 2015 a v súlade 

so schváleným  OPLAN NGŠ OS SR č. p.: ŠbSP-73/2015-OOP bol od 1. februára 

2015 do 31. decembra 2015 vyčlenený príspevok Ozbrojených síl Slovenskej 

republiky do okamžitých záloh pre operáciu EUFOR - ALTHEA v Bosne                       

a Hercegovine. Cieľom bolo pripraviť IR  (Intermediate Reserve) rotu, vyčlenenú 

z 11.mpr Martin v počte 125 PrV OS SR, ktorej úlohou bolo byť v pohotovosti              

na území SR a po požiadavke veliteľa operácie EUFOR - ALTHEA byť nasadená         

v operácii ALTHEA, rýchlo reagovať na vzniknutú hrozbu a zabezpečiť vojenskú 

prítomnosť na podporu exekutívnej podoby operácie ALTHEA. Na základe uvedeného 

sa deklarovaný príspevok zúčastnil medzinárodného cvičenia OPREH 2  v Bosne          

a Hercegovine v dňoch 13. - 22. októbra 2015.  

A. Doplnenie kontingentu: 

Od 21. októbra 2015 bola nasadená nová spôsobilosť a to príspevok vojenskej 

polície MO SR o počte 2 príslušníkov v medzinárodnej jednotke vojenskej polície 

veliteľstva EUFOR, ktorí vykonávajú rutinné úlohy policajného zabezpečenia 

v priestore kempu BUTMIR a zabezpečenie prevencie a kontrol podľa potrieb 

v priestore operácie. 
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B. Zhrnutie: 

 Vojenská operácia EUFOR - ALTHEA je súčasťou komplexného prístupu 

Európskej Únie k bezpečnostnej, politickej a sociálno-ekonomickej stabilizácii Bosny 

a Hercegoviny a zapadá do celkovej mozaiky stabilizačných cieľov EÚ v regióne 

západného Balkánu. Mier, stabilita, rozvoj a prosperita celého regiónu Západného 

Balkánu patria naďalej medzi priority slovenskej zahraničnej politiky. Od vzniku 

samostatnej Slovenskej republiky naša krajina podporuje snahy o mier a stabilitu 

nielen politicky, ale aktívne prispieva nasadzovaním vojakov do mierových misií 

a vojenských operácií v tomto regióne. 

Mandát síl pôsobiacich v uvedenej vojenskej operácii je založený na mandáte 

Bezpečnostnej rady OSN, ktorý je predlžovaný na ročnej báze.  

Na základe Záverov Rady EÚ bol v roku 2012 znížený počet síl lokalizovaných 

priamo v Bosne a Hercegovine na maximálne 600 osôb vrátane veliteľských štruktúr 

operácie v Sarajeve. 

 

EUMM (European Union Monitoring Mission) Gruzínsko 

 Hlavnou úlohou misie je monitorovanie implementácie tzv. šesťbodovej mierovej 

dohody z augusta 2008 medzi Ruskom a Gruzínskom, prispieť k stabilizácii                   

a normalizácii situácie v Gruzínsku, prihraničných oblastiach Južného Osetska              

a Abcházska po vojnovom konflikte v roku 2008. Činnosť misie sa začala                      

1. októbra 2008. Pôvodná platnosť mandátu EUMM bola 12 mesiacov. Od svojho 

začiatku bol mandát EUMM niekoľkokrát predĺžený a v súčasnosti je platný                  

do 14. decembra 2016.  

 Okrem EUMM v Gruzínsku od 25. septembra 2008 zároveň pôsobí aj osobitný 
predstaviteľ EÚ (EUSR) pre krízu v Gruzínsku. 
 
Hlavnými úlohami EUMM Gruzínsko sú: 

 monitorovanie a analyzovanie stabilizačného procesu s dôrazom                      

na dodržiavanie tzv. šesťbodovej mierovej dohody z augusta 2008 medzi 

Gruzínskom a Ruskom, 

 monitorovanie a analyzovanie situácie ohľadne opätovného nastolenia poriadku 

a návratu vnútorne presídlených osôb (IDP) a utečencov, 

 prispievanie k zníženiu napätia prostredníctvom podpory vzájomných kontaktov 

strán a iných opatrení na posilnenie dôvery. 

 Ozbrojené sily SR na základe uznesenia vlády SR č. 88 z 28. januára 2009 

participujú v EUMM Gruzínsko od 1. februára 2009 prostredníctvom vysielania 

jedného dôstojníka OS SR vo funkcii pozorovateľa, ktorý monitoruje vojenské             

a policajné zariadenia s cieľom zaistiť dodržiavanie memoranda o porozumení 

podpísaného medzi EUMM a ministerstvami vnútra a obrany Gruzínska. 
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Vo funkcii vojenský pozorovateľ - monitor na Field Office GORI (FOM) pôsobila v roku 

2015 jedna dôstojníčka.  

 
OPERÁCIE OSN 

 

UNFICYP (United Nations Peacekeeping Force in Cyprus) 

 Hlavnými úlohami mierovej operácie UNFICYP je zabrániť návratu ozbrojeného 

konfliktu, dozerať na dodržiavane status quo opozičnými silami na čiarach zastavenia 

paľby z roku 1974, ktoré tvoria hranice nárazníkového pásma a prispievať k budovaniu 

dôvery, udržiavaniu zákonov a predpisov a návratu do normálnych podmienok. 

V roku 2015 boli hlavné úlohy mierovej operácie UNFICYP v plnom rozsahu splnené. 

V priestore zodpovednosti slovenského kontingentu nedošlo k závažným narušeniam 

vojenského status quo, ani k mimoriadnym civilným narušeniam. Naďalej pretrváva 

trend zvyšovania počtu civilných incidentov voči vojenským, čo si vyžaduje zvýšený 

dôraz na spoluprácu vojenskej zložky s OSN políciou. 

 Reálnym odzrkadlením tejto situácie sú spoločné vojensko – policajné OSN 

patroly za účasti UNPOL (UNPOL – United Nations Police). V súvislosti so zvyšovaním 

počtu civilných incidentov bolo potrebné aj zavedenie civilno-vojenského piliera misie  - 

pozície CAMLO / SCAMLO (Sektor Civil Affairs Military Liaison Officer), ktorý od roku 

2014 zabezpečuje súčinnosť medzi vlastnými vojenskými zložkami, UNPOL, SCAT 

a zložkami OSN misie pre civilné záležitosti na veliteľstve misie UNFICYP. 

Ku koncu roka 2015 pôsobilo v operácii UNFICYP 159 príslušníkov OS SR      

z celkového mandátového počtu 280. Z toho je 98 slovenských profesionálnych 

vojakov dislokovaných v Sektore 4 (pod vedením OS SR) a 61 profesionálnych 

vojakov pôsobí v štruktúrach veliteľstva misie (Nikózia) a jeho priamo podriadených 

jednotkách. 

V Sektore 4 so slovenskými profesionálnymi vojakmi pôsobí 57 maďarských 

príslušníkov, 45 príslušníkov OS Srbska a dvaja ukrajinskí MOLO dôstojníci.  

 Na veliteľstve misie UNFICYP pôsobí 20 príslušníkov maďarského kontingentu 

(HUNCON) a jeden príslušník srbského kontingentu (SRBCON). 

 

UNTSO (United Nations Truce Supervision Organization) 

 Mierová pozorovateľská misia UNTSO (United Nations Truce Supervision 

Organisation,) je najstaršou mierovou misiou OSN, ktorá vznikla v roku 1948.               

V nadväznosti na vojny v rokoch 1956, 1967 a 1973 v regióne Blízkeho východu 

prechádzali hlavné úlohy misie UNTSO menšími zmenami podľa meniacej sa situácie. 

Hlavnou úlohou misie UNTSO je monitorovanie prímeria a dohliadanie nad plnením 

dohôd o prímerí v regióne. Medzi jej ďalšie úlohy patrí napr. riešenie izolovaných 

incidentov a zabránenie tak ich eskalácie do väčších konfliktov. V súčasnosti misia 

UNTSO vykonáva   pozorovateľskú   činnosť   na  hraniciach  štyroch štátov: Libanonu,  
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Egypta, Sýrie a Jordánska so štátom Izrael. Veliteľstvo misie sa nachádza 

v Jeruzaleme. 

 V misii UNTSO pôsobili v roku 2015 celkom dvaja dôstojníci Ozbrojených síl SR 

(vo funkcii vojenského pozorovateľa) v priestore Golanských výšin. Prebiehajúci 

konflikt v Sýrii výrazne ovplyvňuje bezpečnostnú situáciu v celom regióne  Blízkeho 

Východu, mnohé krajiny vzhľadom na uvedené skutočnosti stiahli vojenských 

pozorovateľov z oblasti prípadne obmedzili výkon činnosti svojich pozorovateľov. 

Napätie v oblasti separácie síl a vojenskej techniky počas uplynulého roka bolo veľmi 

vysoké vzhľadom na ozbrojené zrážky medzi zložkami sýrskych ozbrojených síl 

(SAAF), podporovaných provládnymi orientovanými milíciami a protivládnymi zložkami 

jednotlivých frakcií (Free Syrian Army - FSA). OS SR naďalej pokračujú                        

v neobmedzenom plnení operačných úloh v UNTSO a podieľajú sa i na výcviku 

nových príslušníkov z iných krajín. Velenie misie hodnotilo plnenie úloh misie 

slovenskými pozorovateľmi vysoko pozitívne. 

 

NASADZOVANIE DO MKM 

 

 V roku 2015 dokázali OS SR zabezpečiť vojenské operácie MKM. Pri výbere, 

príprave a výcviku personálu sa podieľali najmä: 

 Pozemné sily OS SR na príprave personálu do operácie RS v Afganistane     

a do operácie ALTHEA v Bosne a Hercegovine spolu s NATO veliteľstvom 

v Bosne a Hercegovine,  

 Vzdušné sily OS SR na príprave personálu do vojenskej operácie UNFICYP    

na Cypre, 

 5.pŠU na príprave personálu do operácie RS v oblasti špeciálnych síl, 

 Vojenská polícia  na príprave a nasadzovaní špecialistov vo svojich 

odbornostiach, 

 Úrad hlavného lekára pri obsadzovaní zdravotníckych odborností, 

 SCKM GŠ OS SR pri príprave a nasadzovaní do pozorovateľských misií – 

UNTSO, EUMM. 
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      Prehľad počtov profesionálnych vojakov v MKM k 31. 12. 2015 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

g
e

n
e

rá
li
 

d
ô

s
to

jn
íc

i 

p
rá

p
o

rč
íc

i 

p
o

d
d

ô
s

to
jn

íc
i 

m
u

ž
s

tv
o

 

S
p

o
lu

 

p
ro

fe
s

io
n

á
ln

i 

v
o

ja
c

i 

OPERÁCIE 

UNFICYP 

skutočné  27  45 86 158 

z toho ŽENY  4  2 1 7 

ALTHEA 

HQ EUFOR  + VP 

HQ NATO Sa 

skutočné  21  17  38 

z toho ŽENY       

RS Afganistan 

skutočné  13  20 3 36 

z toho ŽENY  1  1  2 

Pozorovateľské  

misie 

skutočné  3    3 

z toho ŽENY  1    1 

Spolu 

skutočné  64  82 89 235 

z toho ŽENY  6  3 1 10 
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9 VZDELÁVANIE A VÝCVIK PERSONÁLU OS SR 

9.1  Výcvik a kurzy v Prápore výcviku Martin 

Prápor výcviku v Martine sa vo výcvikovom roku 2015 zameriaval najmä            

na výcvik novo regrutovaných vojakov v príprave na vstup do OS SR, čo je jednou 

z hlavných úloh a poslaní Práporu výcviku. Z celkového počtu nastúpených 773 

čakateľov prípravnej štátnej služby, kadetov AOS a absolventov VŠ výcvik ukončilo 

751. Piati čakatelia neukončili výcvik zo zdravotných dôvodov. Dvaja z nich sú už 

zaradení do výcviku vo VR 2016 v termíne 11.1.-26.2.2016. Traja z nich budú zaradení 

do výcviku v termíne 4.4.-20.5.2016. Dôvody vyradenia z výcviku boli: 

 17 čakateľov skončilo služobný pomer na vlastnú žiadosť.  

 Základný vojenský výcvik čakateľov prípravnej štátnej služby, kadetov AOS         

a absolventov VŠ bol vo výcvikovom roku 2015 vykonávaný podľa „Programov 

základného vojenského výcviku“, ktoré okrem požiadaviek na osvojenie si základných 

spôsobilostí profesionálneho vojaka zahrňujú aj nové poznatky v oblasti základných 

vojenských zručností a skúsenosti z pôsobenia PrV OS SR v operáciách 

medzinárodného krízového manažmentu. 

 Ďalšou nosnou úlohou Práporu výcviku Martin bol výcvik poddôstojníkov         

pre potreby OS SR. Prápor výcviku ako jediná inštitúcia v OS SR zabezpečovala        

vo výcvikovom roku 2015 výcvik poddôstojníkov OS SR najmä na najnižšie stupne 

velenia (tím, družstvo, čata). Výcvik v jednotlivých kariérnych a funkčných kurzoch bol 

zameraný na zvládnutie metodiky výcviku vedenia bojovej hodiny, prípravy 

spracovania potrebnej dokumentácie k vedeniu výcviku na učebni a v poľných 

podmienkach. Po absolvovaní líderskej časti a ďalšieho odborného výcviku je PrV 

v hodnosti čatára až štábneho nadrotmajstra schopný byť nápomocný dôstojníkom    

pri plnení úloh svojej jednotky. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

    

 
9 Vzdelávanie a výcvik personálu OS SR 

 

Prehľad výcviku a kurzov vykonávaných v roku 2015 v Poddôstojníckej akadémii 
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Kariérne poddôstojnícke kurzy 

1. Poddôstojnícky kurz OR–5 271 262 48 45 0 3 0 0 214 

2. Poddôstojnícky kurz OR–6 239 227 20 18 0 2 0 0 207 

3. Poddôstojnícky kurz OR–7 59 57 9 9 0 0 0 0 48 

Spolu – kariérne kurzy 569 546 77 72 0 5 0 0 469 

Funkčné poddôstojnícke kurzy 

4. Kurz pre výkonných poddôstojníkov 15 15 0 0 0 0 0 0 15 

5. Štábny poddôstojnícky kurz 36 36 1 0 0 1 0 0 35 

6. Kurz pre inštruktorov 8 8 0 0 0 0 0 0 8 

7. Kurz pre technikov rôt 18 18 0 0 0 0 0 0 18 

Spolu – funkčné kurzy 77 77 1 0 0 1 0 0 76 

Ďalší odborný výcvik OR-6, OR-7  

8. 
Ďalší odborný výcvik  OR-6 G10, G20, 

G30, G40, L10 
142 142 0 0 0 0 0 0 142 

9. 
Ďalší odborný výcvik  OR-7 G10, G20, 

G30, G40, L10 
36 36 0 0 0 0 0 0 36 

Spolu ďalší odborný výcvik 178 178 0 0 0 0 0 0 178 

SPOLU vycvičených v PA 2015 824 801 78 72 0 6 0 0 723 

 

 Z uvedenej tabuľky vyplýva, že najväčším nedostatkom, ktorý má vplyv            

na začatie kurzu (výcviku) je nesplnenie podmienok vstupného preverenia pre 

zaradenie do kurzu (výcviku). 

 Odborný výcvik profesionálnych vojakov a výcvik v kurzoch pre potreby OS SR 

bol v roku 2015 vykonávaný rotou bojového výcviku, rotou výcviku bojovej podpory 

a bojového zabezpečenia, rotou výcviku protivzdušnej obrany, komunikačných 

informačných systémov a elektronického prieskumu. Výcvik špecialistov leteckých 

odborností bol vykonávaný výcvikovou rotou letectva Strediska výcviku leteckých 

odborností Prešov. 
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Štatistická ročenka personálu OS SR 2015 

 

 

Odborný výcvik profesionálnych vojakov a odborné kurzy  

vykonávané rotou bojového výcviku 
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1. Odborný výcvik PrV 271 262 6 0 0 6 0 0 256 

2. Kurzy pre príslušníkov zložiek OS SR 251 250 4 0 1 3 0 0 246 

3. 
Odborný výcvik účastníkov VODK AOS 

L. Mikuláš 
5 5 0 0 0 0 0 0 5 

Spolu vycvičených PrV v kurzoch 2015 527 517 10 0 1 9 0 0 507 

 

Odborný výcvik profesionálnych vojakov a odborné kurzy vykonávané rotou 

výcviku bojovej podpory a bojového zabezpečenia 
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1. Odborný výcvik PrV 232 226 3 0 0 0 0 0 0 3 223 

2. Kurzy pre príslušníkov zložiek OS SR 1243 1192 22 8 0 11 0 1 0 2 1167 

3. 

VODK príslušníkov VÚ 7945 Rožňava, 

VÚ 2207 Levice, VÚ 1109 Michalovce, 

VÚ 1471 Hlohovec a VÚ 4444 Hlohovec 

11 11 0 0 0 0 0 0 0 0 11 

Spolu vycvičených PrV v kurzoch 2015 1486 1429 25 8 0 11 0 1 0 5 1401 

 

Pozn.: K bodu č. 2 Traja príslušníci OS SR sú vedení vo výcviku z dôvodu prerušenia Kurz 

obslúh baranidiel SB-4H. 
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Odborný výcvik profesionálnych vojakov a odborné kurzy vykonávané rotou 

výcviku PVO, KIS a Eps 
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1. Odborný výcvik PrV 53 53 2 1 0 0 0 1 51 

2. Kurzy pre príslušníkov zložiek OS SR 563 548 6 6 0 0 0 0 542 

3. 
Ďalší odborný výcvik OR-5 odborností 

A10, A70, C10, I10 
19 19 0 0 0 0 0 0 19 

4. 
Ďalší odborný výcvik OR-6 odborností 

A10, A70, C10, I10 
49 49 2 0 0 2 0 0 47 

5. 
Ďalší odborný výcvik OR-7 odborností 

C10 
1 1 0 0 0 0 0 0 1 

Spolu vycvičených PrV v kurzoch 2015 685 670 10 7 0 2 0 1 660 

 

Odborný výcvik profesionálnych vojakov a odborné kurzy vykonávané v 

Stredisku výcviku leteckých odborností Prešov 
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1. Odborný výcvik PrV 12 12 0 0 0 0 0 0 12 

2. Kurzy pre príslušníkov zložiek OS SR 550 533 4 0 0 1 0 3 529 

3. 
Odborný výcvik účastníkov VODK AOS 

L. Mikuláš 
27 27 0 0 0 0 0 0 27 

Spolu vycvičených PrV v kurzoch 2015 589 572 4 0 0 1 0 3 568 
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Štatistická ročenka personálu OS SR 2015 

 

 

Výcvik do operácií medzinárodného krízového manažmentu 

Jednou z priorít náčelníka Generálneho štábu OS SR a zároveň aj 

najdôležitejšou úlohou Práporu výcviku je výcvik kľúčového personálu do operácií 

medzinárodného krízového manažmentu.  
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1.  Výcvik DCM-C do operácie RESOLUTE SUPPORT 25 24 2 0 0 0 2 0 0 22 

2.  
Výcvik DCM-C do operácie Active Fence Turecko - sept. 

2015 
10 9 0 0 0 0 0 0 0 9 

3.  Pozorovateľské misie (UNTSO a EUMM) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

4.  
Výcvik kľúčového personálu roty IR do operácie EUFOR 

ALTHEA 
32 31 3 0 0 0 0 0 3 28 

5.  
Medzinárodný výcvik kľúčového pers. do mierovej oper. 

UNFICYP 
17 17 0 0 0 0 0 0 0 17 

6.  
Výcvik kľúč. pers. pre V4 EU BG (battle group) pre OHQ 

a JLSG 
18 13 0 0 0 0 0 0 0 13 

7.  
Výcvik kľúč. pers. pre V4 EU BG (battle group) pre OHQ 

a JLSG 
28 27 0 0 0 0 0 0 0 27 

8.  Výcvik kľúč. pers. pre V4 EU BG 14 11 0 0 0 0 0 0 0 11 

9.  
Výcvik pers. predurčených do voj. operácie (RS) v 

Afganistane 
4 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

10.  
Výcvik kľúčového pers. OS SR do národ. výcv. štruktúry 

NATO/EU 
10 9 0 0 0 0 0 0 0 9 

11.  
Výcvik pers. predurč. do voj. op. (RS) DCM-C v 

Afganistane 
2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

12.  Prípr. vybr. PrV do op. EUFOR- ALTHEA (PR „A“, ZPV) 10 10 0 0 0 0 0 0 0 10 

13.  
Výcvik kľúčového personálu do operácie EUFOR - 

ALTHEA 
45 45 0 0 0 0 0 0 0 45 

14.  
Národný výcvik kľúčového personálu do operácie 

UNFICYP 
26 27 1 0 0 0 1 0 0 26 

15.  
Odborná príprava PrV predurčených do operácie 

EUFOR-ALTHEA 
45 45 0 0 0 0 0 0 0 45 

16.  Výcvik kľúčového personálu 2. tímu riadenia presunov 8 8 0 0 0 0 0 0 0 8 

17.  
Národný výcvik do operácie Res. Supp. a štruktúr 

NATO/EU 
23 23 0 0 0 0 0 0 0 23 

18.  Výcvik vojenskej polície do mierovej operácie UNFICYP 6 5 0 0 0 0 0 0 0 5 

19.  
Výcvik personálu OS SR do operácie Resolute Support 

(HQ, NSE, ROLE 1&2) 
20 20 0 0 0 0 0 0 0 20 

20.  Pozorovateľské misie (UNTSO a EUMM) 7 6 0 0 0 0 0 0 0 6 

21.  Výcvik do štruktúr NATO/EU (doplnkový výcvik) 2 2 0 0 0 0 0 0 0 2 

22.  Výcvik AAT RS (doplnkový výcvik) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

23.  Výcvik EUFOR/ALTHEA (doplnkový výcvik) 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 

24.  
Medzinárodný kurz policajných dôstojníkov IPOC 

(Internat. Police Oficer course) 
15 15 0 0 0 0 0 0 0 15 

25.  
Národný výcvik kľúčového personálu do operácie 

UNFICYP 
26 26 1 0 0 1 0 0 0 25 

Spolu vycvičených v roku 2015 396 380 7 0 0 1 3 0 3 373 



 

    

 
9 Vzdelávanie a výcvik personálu OS SR 

 

Pozn.: K bodu č. 5 - z počtu 17 frekventantov bol jeden zo Srbska a šesť z Maďarska. 

  K bodu č. 24 - z počtu 15 frekventantov bolo 8 x PZ SVK, 1 x PZ Chorvátsko, 2 x PZ 

Moldavsko, 1 x PZ Slovinsko, 1 x PZ Švédsko, 2 x PZ Ukrajina. 

 

Zmluvný výcvik vykonávaný v Prápore výcviku Martin v roku 2015 

 

 Zmluvný výcvik v Prápore výcviku je zabezpečený v civilných akreditovaných 

školiacich zariadeniach na základe uzatvorených zmlúv. Kurzy boli vykonávané rotou 

bojového výcviku, rotou výcviku bojovej podpory a bojového zabezpečenia a rotou 

výcviku PVO, KIS a Eps. 
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rbv 

1. Kurz zvárania Z – E1 7 7 0 0 0 0 0 0 7 

2. Kurz obrábač kovov  - sústružník 6 6 0 0 0 0 0 0 6 

3. Kurz obrábač kovov  - frézar 6 6 0 0 0 0 0 0 6 

4. Kurz zvárania Z – G1 10 10 0 0 0 0 0 0 10 

5. Kurz zvárania Z - M1(CO2) 10 10 0 0 0 0 0 0 10 

Spolu rbv 39 39 0 0 0 0 0 0 39 

rvbpabz 

6. Kurz špecializácie pekár 6 6 0 0 0 0 0 0 6 

Spolu rvbpabz 6 6 0 0 0 0 0 0 6 

rvPVO,KISaEPs 

7. 
Kurz na rozšírenie vodičského oprávnenia zo 

sk. „B“ na skupinu „C“ 
17 17 0 0 0 0 0 0 17 

8. 
Kurz na rozšírenie vodičského oprávnenia zo 

sk. „C“ na skupinu „E“ 
13 12 0 0 0 0 0 0 12 

Spolu rvPVO,KISaEPs 30 29 0 0 0 0 0 0 29 

Spolu zmluvný výcvik vo VR 2015 75 74 0 0 0 0 0 0 74 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    

85 

 

 
Štatistická ročenka personálu OS SR 2015 

 

 

Prehľad kariérnych kurzov na hodnosť Akadémie ozbrojených síl                

gen. M. R. Štefánika a počty ich účastníkov v roku 2015 

     

 

Ukončené kurzy                                                                                                             

P. 

č.  
Dátum Názov kurzu 

Počet absolventov 

kurzu 

PV 
Zamest- 

nancov 
Spolu 

1. 
17.04.2015-

17.07.2015 
12. Vyšší veliteľsko-štábny kurz 17 0 17 

2. 
02.09.2015-

06.11.2015 
20. Základný veliteľsko-štábny kurz 16 0 16 

3. 
15.12.2014-

13.03.2015 
12. Dôstojnícky kurz pre absolventov vysokých škôl 30 0 30 

4. 
05.10.2015-

18.12.2015 
13. Dôstojnícky kurz pre absolventov vysokých škôl 49 0 49 

5. 
01.06.2015-

26.06.2015 
10. Práporčícky kurz 7 0 7 

    Spolu kariérne kurzy - ukončené 119 0 119 

 

 

9.2 Odborné vzdelávanie v zahraničí 

 

V roku 2015 bolo z pridelených finančných prostriedkov na odborné vzdelávanie 

v zahraničí (GU11-210) vyslaných do 76 kurzov mimo územia Slovenskej republiky 

spolu 81 profesionálnych vojakov a 6 zamestnancov. Najviac kurzov bolo 

realizovaných v USA a v Nemecku prostredníctvom amerického programu pomoci 

IMET (International Military Education Program), v Českej republike prostredníctvom 

britského vojenského poradenského tímu BMATT (British Military Advisory Training 

Team) a v NCISS (NATO Communications and Information Systems School) v Latine 

v Taliansku. V prvom polroku bol vyslaný na štúdium v Baltic Defence College v Tartu 

v Estónsku 1 PrV v hodnosti plukovník. Centrálne boli zabezpečené aj odborné kurzy 

v NSO (NATO School Oberammergau) v Nemecku pre príslušníkov OS SR 

predurčených na plnenie úloh mimo územia SR v Zastúpení OS SR štruktúrach 

NATO/EÚ. Celkovo bolo na odborné vzdelávanie v zahraničí pridelených 300 000 €, 

vyčerpaných bolo 202 951,37 € (v roku 2014 – 183 439 €). Nevyužité finančné 

prostriedky boli rozpočtovými opatreniami presunuté v prospech OS SR.  
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Prehľad realizovaných kurzov a počtu pridelených miest v nich pre PrV 

a zamestnancov podľa krajiny konania kurzu 

 

 
 

Vyslaní príslušníci rezortu obrany do kurzov v zahraničí po hodnostných zboroch 
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9.3  Jazyková príprava 

9.3.1  Jazykové kurzy realizované Jazykovým inštitútom 

Na zabezpečenie úloh spojených s jazykovou prípravou vo výcvikovm roku 

2015 Jazykový inštitút realizoval jazykové kurzy podľa požiadaviek jednotlivých zložiek 

OS SR a MO SR, zabezpečoval testovanie v súlade so štandardizačnou dohodou 

NATO STANAG 6001 (STANAG 6001), hospitácie a metodickú pomoc učiteľom, 

spoluprácu s partnerskými organizáciami ostatných členských krajín NATO, ako aj 

spoluprácu s BILC (Bureau for International Language Coordination). 

Jazykový inštitút (JI) sa aj vo výcvikovom roku 2015 prioritne zameriaval            

na realizáciu intenzívnych jazykových kurzov ukončených skúškou podľa 

štandardizačnej dohody NATO STANAG 6001 (kurzy STG) vyšších úrovní (SLP 2 

a SLP 3) a špecializovaných jazykových kurzov pre príslušníkov vzdušných síl OS SR 

preškoľovaných na nové typy leteckej techniky, na ktoré nadväzovali odborné jazykové 

kurzy organizované Úradom vojenského letectva MO SR.  

Na základe požiadaviek definovaných jednotlivými zložkami MO SR a OS SR 

spracoval JI Plán jazykových kurzov rezortu ministerstva obrany na výcvikový rok 

2015, ktorý bol priebežne aktualizovaný z dôvodu meniacich sa požiadaviek 

jednotlivých zložiek OS SR. 

V rámci zefektívnenia výučby jazykov a odbornej prípravy vlastného personálu, 

JI vyslal v priebehu roka 6 učiteľov na špecializovanú prípravu pre lektorov jazyka       

(1 do USA, 2 do Nemecka a 3 do Maďarska). Naďalej pokračovala spolupráca 

s okolitými krajinami v oblasti testovania a výmeny skúseností v jazykovej príprave, 

najmä s príslušníkmi Centra jazykového vzdelávania Univerzity obrany Brno. 

V oblasti interných normatívnych aktov bol v roku 2015 aktualizovaný Študijný 

poriadok Jazykového inštitútu, ktorý komplexne rieši problematiku organizácie výučby 

cudzích jazykov a Skúšobný poriadok Jazykového inštitútu, ktorý určuje podmienky      

a pravidlá vykonávania jazykových skúšok podľa štandardizačnej dohody NATO 

STANAG 6001 (ďalej len „STANAG 6001“). 

Aktuálne informácie o JI (činnosť, plány, jazykové kurzy, vstupné preskúšanie, 

skúšky a pod.) je možné nájsť na intranetovej stránke JI http://web.ji.mil.sk. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://web.ji.mil.sk/
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Porovnanie kurzov realizovaných JI v roku 2015 s rokmi 2011 – 2014 

Kurz Jazyk Úroveň 2011 2012 2013 2014 2015 

STG 

AJ 

1 4 4 7 6 6 

2 9 10 10 8 7 

3 6 6 4 3 3 

FJ 
1 2 2 2 1 1 

2     1  

RJ 1     2 

EJK 

AJ 

0-1   2 1  

1 3  3 5 6 

1-2 1 4 4 5 7 

2 2  2 2 5 

2-3 2 4 3 2  

FJ 

1       

1-2  1    

2 2     

ŠJK 

AJ 

1     2 8 

1-2 1 6 3 4 7 

2 2   1 4 

2-3 3 7 3 3 1 

RJ 1    1  

PASHTO 1 2 4 1   

DARÍ 1   1    

ŠKVA AJ 
2   1   

2-3   7 7 6 6 

ZKVA AJ 1   8 6 2 3 

RSP AJ 
1-2    1  

2    1 1 

RIP AJ 

1-2 2 1    

2-3     1 

3     1 

RIP FJ 1-2 2  1   

Celkový súčet 43 65 59 55 69 

 
Úroveň – úroveň, ktorá sa má dosiahnuť (v prípade STG) alebo úroveň, pre ktorú boli kurzy 

 realizované (ostatné kurzy) v súlade so štandardizačnou dohodou NATO STANAG 

 6001. 

STG – intenzívny jazykový kurz ukončený skúškou podľa štandardizačnej dohody NATO 

 STANAG 6001. 

EJK – extenzívny jazykový kurz. 

ZKVA – základný kurz všeobecnej a vojenskej angličtiny. 

ŠKVA – špecializovaný kurz vojenskej angličtiny vyššej úrovne. 

ŠJK – špecializovaný jazykový kurz. 

RSP – riadená skupinová príprava. 

RIP – riadená individuálna príprava. 
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Prehľad kurzov realizovaných JI po jednotlivých oddeleniach v porovnaní 

s plánom na rok 2015 

 

Kurz Jazyk Úroveň 
Plán   

2015 

Počet realizovaných kurzov 
Σ 

PO LM TN ZV VÚ 

STG 

AJ 

1 6 1 3  2  6 

2 6 3 2 1 1  7 

3 4  1 1 1  3 

FJ 1 (2) 2  1    1 

RJ 1 (2) 2  2    2 

EJK AJ 

1      6 6 

1-2      7 7 

2      5 5 

ŠJK AJ 

1 2 2 4 1 1  8 

1-2 2 1 1  5  7 

2 9  2  2  4 

2-3   1    1 

ŠKVA AJ 2-3 8 2 2 2   6 

ZKVA AJ 1 5 1  2   3 

RSP AJ 2     1  1 

RIP AJ 
2-3  1     1 

3   1    1 

Celkový súčet 46 11 20 7 13 18 69 

 

ŠJK, ŠKVA a RSP boli zamerané na jazykovú prípravu: 

 vojenského leteckého personálu určeného na preškolenie na nové typy leteckej techniky 

(v spolupráci s Úradom vojenského letectva MO SR), 

 jednotiek pred nasadením do operácií ALTHEA a UNFICYP, 

 jednotiek vojenskej polície, 

 jednotky 5. pŠU, 

 jednotiek plniacich úlohy NRF a Národné ciele, 

 jednotky DCM, 

 veliteľských a riadiacich štruktúr OS SR. 
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Počet študentov v kurzoch realizovaných JI v roku 2015 

 

Kurz Jazyk Úroveň 
Plán 

2015 

Miesto 
Σ 

PO LM TN ZV VÚ 

STG 

AJ 

1 78 13 41  27  81 

2 70 36 24 11 12  83 

3 40  8 9 9  26 

FJ 1 26  12    12 

RJ 1 26  24    24 

EJK AJ 

1      84 84 

1-2      101 101 

2      70 70 

ŠJK AJ 

1 26 26 48 12 12  98 

1-2 22 12 14  46  72 

2 102  19  20  39 

2-3   12    12 

ŠKVA AJ 2-3 96 24 19 22   65 

ZKVA AJ 1 68 14  21   35 

RSP AJ 2     5  5 

RIP AJ 
2-3  1     1 

3   1    1 

Celkový súčet 554 126 222 75 131 255 809 

 

Počet študentov v kurzoch realizovaných JI po jednotlivých zložkách 
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9.3.2  Jazykové skúšky zabezpečené Jazykovým inštitútom 

 Prehľad vykonaných skúšok v roku 2015 po absolvovaní kurzu STG 

 

AJ Spolu 

Úspešní podľa 

5/2005* 
Úspešní podľa ST 6001** 

Počet % Počet % 

SLP 1 81 55 67,9% 28 34,6% 

SLP 2 81 63 77,8% 36 44,4% 

SLP 3 26 10 38,5% 4 15,4% 

CELKOM 188 128 68,1% 68 36,2% 

 

FJ Spolu 

Úspešní podľa 

5/2005* 

Úspešní podľa ST 

6001** 

Počet % Počet % 

SLP 1 12 11 91,7% 10 83,3% 

 

RJ Spolu 

Úspešní podľa 

5/2005* 

Úspešní podľa ST 

6001** 

Počet % Počet % 

SLP 1 23 23 100% 23 100% 

SLP 2 1 1 100% 1 100% 

CELKOM 24 24 100% 24 100% 

 

 Prehľad vykonaných skúšok individuálnych žiadateľov v roku 2015 (celá 

 skúška zo 4 zručností) 

 

AJ Spolu 

Úspešní podľa 

5/2005* 

Úspešní podľa ST 

6001** 

Počet % Počet % 

SLP 1 111 69 62% 48 43% 

SLP 2 55 46 83,6% 36 65,4% 

SLP 3 10 6 60% 5 50% 

CELKOM 173 121 69,9% 137 79,1% 

 

FJ Spolu 

Úspešní podľa 

5/2005* 

Úspešní podľa ST 

6001** 

Počet % Počet % 

SLP 1 1 0 0% 0 0% 

 

RJ Spolu 

Úspešní podľa 
5/2005* 

Úspešní podľa ST 
6001** 

Počet % Počet % 

SLP 1 5 4 80% 3 60% 
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NJ Spolu 

Úspešní podľa 

5/2005* 

Úspešní podľa ST 

6001** 

Počet % Počet % 

SLP 1 8 8 100% 7 87,5% 

SLP 2 2 2 100% 2 100% 

CELKOM 10 10 100% 9 90% 

 

 
Pozn.:  

*  V súlade so smernicou MO SR č. 5/2005 na dosiahnutie úrovne stačí dosiahnuť úroveň z 3 

jazykových zručností a jedna známka môže byť najviac o jeden stupeň nižšia (napr. 2221).  

** Podľa štandardizačnej dohody NATO STANAG 6001 na úspešné zvládnutie skúšky je potrebné 

dosiahnuť danú úroveň zo všetkých 4 jazykových zručností (napr. 3333). 

 

Prehľad vykonaných skúšok individuálnych žiadateľov v roku 2015 (oprava len     

jednej zručnosti) 

 

AJ Spolu 
ÚSPEŠNÍ 

Počet % 

SLP 1 12 5 41,7% 

SLP 2 5 3 60% 

SLP 3 2 1 50% 

CELKOM 19 9 47,3% 

 

K príprave na skúšku všeobecnej jazykovej spôsobilosti podľa normy 

STANAG 6001 na úrovni SLP 1 a SLP 2-3 slúžia učebné pomôcky, ktoré obsahujú 

techniky a stratégie nácviku jednotlivých zručností s príkladmi. Sú k dispozícii na 

stránke JI http://web.ji.mil.sk. Detailnejšie vyhodnotenie jazykových skúšok je dostupné 

na intranetovej stránke JI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://web.ji.mil.sk/
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10  PSYCHOLOGICKÉ A SOCIOLOGICKÉ ČINNOSTI OS SR 

10.1  Psychologické činnosti 

 V rámci programu psychologickej starostlivosti o PrV po návrate z operácie 

MKM boli vyhodnotené skríningové psychologické vyšetrenia a prieskumy prežívania 

psychickej záťaže u príslušníkov operácií ISAF, RS Afganistan a EUFOR - ALTHEA. 

Uvedené činnosti boli zrealizované vo VÚPCH Nová Polianka v mesiacoch marec, jún, 

september a december. Získané dáta boli štatisticky spracované a vyhodnotené 

psychológmi na pracovisku Oddelenia psychologických a sociologických činností              

PÚ OS SR.  
 

Skríningové psychologické vyšetrenia PrV po návrate z operácií MKM 

 

Operácia Počet vyšetrených 

ISAF 54 

RS Afganistan 71 

EUFOR - ALTHEA 59 

Spolu 184 

 

Psychologické vyšetrenia: 

 vyšetrenia na posúdenie psychických predpokladov pre výkon funkcií v rámci 

výberov do štruktúr NATO a EÚ. 

 

Prehľad realizovaných psychologických vyšetrení 

 

Druh psychologického vyšetrenia Počet vyšetrených 

Výber nominanovaných PrV do štruktúr 

NATO/EÚ 
70 

 

Pre príslušníkov OS SR bola zabezpečená psychologická edukácia a osveta              

s cieľom zvyšovania psychickej pripravenosti PrV na plnenie špecifických úloh 

a zlepšenie kvality života (napr. krízovej intervencie, outplacementu, relaxačných 

metód a pod.). 

 

Školenia realizované psychológmi OdPSČ PÚ OS SR 

 

 Mesiac 
Počet 

účastníkov 
Mesiac 

Počet 

účastníkov 

VVšK apríl 17 - - 

ZVŠK október 14 - - 

VODK po DKAVŠ január 2 február 2 

Odborná stáž pre 

absolventov štúdia 

psychológie na VŠ 

máj,jún 2 október 1 

Spolu   38 
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Školenia absolvované psychológmi OdPSČ PÚ OS SR 

 

 Mesiac 

Počet 

psychológov 

OdPSČ 

Mesiac 

Počet 

psychológov 

OdPSČ 

Posudzovanie aktuálneho 

psychického stavu 
apríl 2   

Odborno-metodické 

zhromaždenie 
apríl 2 september 1 

Výcvik v krízovej 

intervencii vyjednávaním 
máj 1   

Medzinárodná vedecko-

odborná konferencia  
september 1 - - 

 

OdPSČ PÚ OS SR v rámci psychologického poradenstva prevádzkuje                   

e-mailovú psychologickú poradňu v prospech príslušníkov a zamestnancov OS SR.  

 

Psychoporadňa 

 

Mesiac Počet riešených prípadov 

január 1 

november 1 
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10.2  Sociologické činnosti 

 V oblasti sociologických služieb PÚ OS SR boli realizované sociologické 

prieskumy na základe aktuálnych požiadaviek OS SR. 

 

Sociologické prieskumy 

 

Sociologické prieskumy Zadávateľ projektu Počet respondentov 

Sociálno – patologické javy                           

vo VÚ 1049 Sereď 
RPÚ 211 

Sociálno – patologické javy                           

vo VÚ 1109 Michalovce 
RPÚ 131 

Sociálno – patologické javy                           

vo VÚ 4977 Sliač 
RPÚ 200 

Sociologické prieskumy v prospech            

OS SR  
NGŠ OS SR 237 

Spolu 779 

 

Zber empirických údajov k sociologickým prieskumom vykonáva Oddelenie 

psychologických a sociologických činností PÚ OS SR v súčinnosti s príslušníkmi 

anketárskej siete OS SR. Z dôvodu zefektívnenia práce anketárov sa každoročne 

organizujú školenia anketárskej siete. 

 

Školenia príslušníkov anketárskej siete 

 

Počet školených anketárov OS SR v príslušnom mesiaci 

apríl september 

37 40 
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11 POUŽITÉ SKRATKY 
1 KV Prvý konkurenčný výber 

1. ZN GŠ OS SR 1. zástupca náčelníka Generálneho štábu Ozbrojených síl SR 

2 KV Druhý konkurenčný výber 

2. ZN GŠ OS SR 2. zástupca náčelníka Generálneho štábu Ozbrojených síl SR 

3. NSB Third NATO Signal Battalion 

5.pŠU 5. pluk špeciálneho určenia 

ACO Allied Command Operations 

ACT Allied Command Transformation 

ADL Advanced Distributed Learning 

ADMCON Administratívne riadenie 

AJ Anglický jazyk 

ALTHEA European Union Force in Bosnia and Herzegovina 

ANA Afghan National Army 

AOO Area of Operations 

AOR                       Area of Responsibility 

AOS Akadémia ozbrojených síl gen. M. R. Štefánika 

AUS Austrália 

BILC Bureau for International Language Coordination 

BMATT British Military Advisory Training Team 

CJTF Combined Joint Task Force 

CRO Centrum riadenia operácií 

CRZ Centrálny register zmlúv 

CSS OMLT Combat Service Support Operational Mentor and Liaison Team 

CTF Commander Task Force 

CTU Counter Terrorist Unit 

CV AOS Centrum vzdelávania AOS gen. M. R. Štefánika 

DCM Deployed communication module 

DCOM FP Force Protection 

DDS Dohodnutá doba služby 

DKAVŠ Dôstojnícky kurz pre absolventov civilných vysokých škôl  

DŠS Dočasná štátna služba 

DVH Doba výsluhy v hodnosti 

ECP Entry Control Point 

EJK Externý jazykový kurz 

EOD Explosive Ordnance Disposal 

EOD TF Explosive Ordnance Disposal Task Force 

EPs Elektronický prieskum 

EU European Union 

EUFOR European Union Force 

EUFOR RCA European Union Force – République Centrafricaine 

EUMM European Union Monitoring Mission in Georgia 

FC HQ Force Command Headquarters 

FJ Francúzsky jazyk 
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GŠ OS SR Generálny štáb Ozbrojených síl Slovenskej republiky 

HOLLAND Názov tábora v MNB TK 

HQ KAF Headquarters Kandahar - Veliteľstvo základne Kandahár  

HQ RC-S Headquarters Regional Command - South 

HQJFC Headquarters Allied Joint Force Command 

HQMNCNE Headquarter Multinational Corps North-East 

IJC International Joined Command 

IJK Intenzívny jazykový kurz 

IMET International Military Education and Training 

ISAF International Security Assistance Forces 

JFTC Joint Force Training Center 

JI Jazykový inštitút 

KaNGŠ Kancelária náčelníka generálneho štábu 

KIS Komunikačné a informačné systémy 

KŠtN Kurz štábnych nadrotmajstrov 

KVPR Kurz veliacich poddôstojníkov rôt 

LM Liptovský Mikuláš 

LOT Liegen Observation Team 

LOTN Letecké opravovne Trenčín 

LPZS Letecká pátracia a záchranná služba 

MDMP Military Decision Making Process 

MDS Maximálna doba služby 

MKM Medzinárodný krízový manažment 

MNB TK Multinational BaseTarin Kowt 

MO SR Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 

MOLO Military Observer Liaison Officer 

N GŠ OS SR Náčelník Generálneho štábu Ozbrojených síl SR 

NATO North Atlantic Treaty Organization  

Neúčasť na VK Neúčasť na výberovom konaní 

NR SR Národná rada Slovenskej republiky 

NRF NATO Response Forces 

NSE National Support Element – Národný podporný prvok 

NT Nástupný termín 

OBSE Organizácia pre bezpečnosť a spoluprácu v Európe 

ODVP Odbor doplňovania a výberu personálu 

OF Officer (dôstojníci) 

OHQ Operation Headquarters 

OHQ EU Operation Headquarters European Union 

OJP Oddelenie jazykovej prípravy 

OMLT Operational Mentor and Liaison Team 

OR Other Rank (mužstvo a poddôstojníci) 

OS SR Ozbrojené sily Slovenskej republiky 

OSN Organizácia spojených národov 
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OVJ Odborný výcvik jednotlivca 

PA Poddôstojnícka akadémia 

PASHTO Jazyk používaný v Afganistane 

PZS Previerka zdravotnej sôsobilosti 

PPS Previerka psychickej spôsobilosti 

PPÚZ Priamo podriadené útvary a zariadenia GŠ OS SR 

PR Personálny rozkaz 

Prijatí vo VK Prijatí vo výberovom konaní 

PRT Provincial Reaction Company 

PrV Profesionálny vojak 

PS OS SR Pozemné sily Ozbrojených síl Slovenskej republiky 

PŠS Prípravná štátna služba 

PÚ OS SR Personálny úrad OS SR 

QRT Quick Reaction Team 

RC-South Regional Command - South 

RMO Rozkaz ministra obrany 

RS Resolution Support 

RSk Regrutačná skupina 

RSP Riadená skupinová príprava 

SHAPE Supreme Headquaters Allied Powers Europe 

SIAF Medzinárodné letecké dni 

SIGINT SIGnals INTelligence 

SJ KAF Strážna jednotka Kandahár 

SLOVCON Slovak Contingent 

SOF Special Operation Forces 

SOTG Special Operations Task Group 

SOTU Special Operation Task Unit 

SP Skutočné počty 

SVK Slovenská republika 

SVLO Stredisko výcviku leteckých odborností 

ŠbPDP GŠ OS SR Štáb pre dlhodobé plánovanie Generálneho štábu OS SR 

ŠbPO GŠ OS SR Štáb pre podporu operácií Generálneho štábu OS SR 

ŠJK Špecializovaný jazykový kurz 

ŠKVA Špecializovaný kurz vojenskej angličtiny vyššej úrovne 

ŠPK Štábny poddôstojnícky kurz 

TAC Tactical Air Command 

TN Trenčín 

TP Tabuľkové počty 

UN United Nations 

UNFICYP United Nations Peacekeeping Force in Cyprus 

UNPOL United Nation Police 

UNTSO United Nations Truce Supervision Organisation in Middle East 

USA United States of America 

ÚVS Územná vojenská správa 

VK Výberové konanie 
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VNC Valutary National Contributions 

VODK Vstupný odborný dôstojnícky kurz 

VPK Vyšší poddôstojnícky kurz 

VR Výcvikový rok 

VsPK Vstupný poddôstojnícky kurz 

VVŠK Vyšší veliteľsko-štábny kurz 

VzS OS SR Vzdušné sily Ozbrojených síl Slovenskej republiky 

WO Warant Officer (práporčíci) 

Z.z. Zbierka zákonov 

Zaradení vo VK Zaradení vo výberovom konaní 

ZBZ Základné bojové zručnosti 

ZdPK Zdokonaľovací poddôstojnícky kurz 

ZKVA Základný kurz všeobecnej a vojenskej angličtiny 

ZVŠK Základný veliteľsko-štábny kurz 

ZVV Základný vojenský výcvik 
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