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SLOVO NA UVOD

Vaiené damy, vaZeni pani,

publikacia, ktord drEite v ruke, predstavuje Statisticky
pohfad na Ozbrojené sily SR vo wyovikovom roke 2014,
Statistickd rofenka persondlu OS5 SR poskytuje informacie

tykajice sa nielen pottov personalu v ozbrojenych silach,
personalnych opatreni, ale aj konkurenéného vyberu, & vzdelavania a vycviku. Ten sa
v ostatne] dobe vzhladom na nizke zdroje sdstredoval najmé na vojakov a jednotky,
ktoré sa pripravovali do operacii medzindrodného krizového manaZmentu.

W oroku 2014 sme oslavili 10, vyrodie vstupu Slovenske) republiky do Eurdpske)
unie a Severoatlanticke] aliancie, ¢im sa nasa krajina a ozbrojeng sily stali suéastou
medzinarodne akceptovanych spolotenstiev. Zadlenenie sa do eurdpskeho priestoru
a do silnej politicko-vojenske] aliancie znamenalo pre Slovenskd republiku velky krok
vpred. Slovenska republika preukazala svoju angaZovancst v NATO nasadenim
prisludnikov OS5 SR do operacii a plnenim si zavazkov z tohto élenstva vyplyvajicich,
Zarovenn stym sa  Slovenska republika stala sifastou  bezpecnosti  celg
severoatlanticke] aliancie. Prave kapitola Zastipenie OS SR v Struktarach NATO/EL
a kapitola Medzinarodny krizovy manaZment sa venujd vysielaniu profesicnalnych
vojakov 05 SR na plnenie dloh mimo dzemia Slovenske] republiky.

Verim, Ze rofenka sa pre Vas stane dobrym peodkladom pri bilancovani Zinnosti
za rok 2014, Verim, Ze sa nam a) v nasledujicom obdobi podari pinit kaZdodenné
vyzvy tak ako doposial a ozbrojené sily budud aj nadalej stabilizujicim a ddveryhodnym
prinosom nase] spoloénosti a rovnocennym  partnerom  a dobre  pripravenym

spojencom v aliancii a eurdpskej dnii.
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2 VELENIE GENERALNEHO STABU OS SR

Dna 6.5.2014 bol do funkcie nacelnika Generalneho stabu Ozbrojenych sil SR
yymenovany generalporucéik Ing. Milan MAXIM.

Organizacné zmeny vykonané v roku 2014

k1. 7. 2014:
1. bola wivorena jednotka CIMIC a PSYOPS v posadke Martin,
2. bol wivoreny prapor ISTAR v posadke Presov (reorganizaciou roty ISTAR 2. mb

a zrugenim prieskumnych rdt 1. mb a 2. mb).

k1.11. 2014

1. bolo reorganizované NC EOD Movaky so zaélenenim RCHL a VTC RCHBO a so
zmenou nazvu na Marodné centrum EOD a RCHBO Novaky,

2. boli reorganizované logistické zakladne v priamej podriadenesti ULZ, (zo Siestich
bali vyivorené tri zasobovacie zakladne).

k 30, 11. 2014 bolo zrusene Velitelstvo sil vyoviku a podpory.



2. Velenie GS OS SR

Generalny stab OS SR - velenie
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3 PREHLAD POCTOV PERSONALU
3.1 Prehlad poctov personalu v rokoch 1993 az 2014

Spolu
Rok VZS Prv v:j:nmi Zamestnanci | Spelu
persondl personal

Ll 20 68% 20 685 14 116 34 801
1993

SP 34317 13 550 47 887 9758 57T 6826

P 21762 21 762 14 257 36 019
1994

5P 27 BES 13 642 41 507 11 328 52 835

TR 20152 20 192 16 321 36 513
1905

5P 24 B34 15154 40 048 11967 3 015

TR 20116 20116 21 459 41 575
1986

5P 17252 15472 32 764 14 002 46 766

T 19 588 19 588 15 314 34 002
1997

sP 17171 15179 32 350 12 303 44 653

TP 19 588 19 588 15434 35022
1998

s5P 17925 13 902 31 8§27 12619 44 446

TP 18 820 19 184 38 004 15011 53015
1999

5P 18 263 14 493 37 756 12619 45 375

™ 20715 19 077 39 792 14 254 54046
2000

sp 17 785 13672 31 457 12 189 43645

TR 11 084 19 744 30 828 13530 44 358
2001

5P 11 486 14 TGS 26 231 12 138 38 360

TP BH20 14 184 28 004 12 350 40) 354
2002

5P 5082 14 453 19 585 10 554 30 184
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3 Prehfad poltov persondiy

Spolu
Rok vzs Py vojensky | Zamestnanci Spol
personal pe

™ 4235 18634 | 22869 10 504 33373
2003

sP 2 655 13965 | 16620 8003 24 623

TP 549 20802 21251 T 355 28 606
2004

5P 925 14 632 15 557 7 i85 22812

™ ) 20344 |20 344 7724 28 068
2005

5P o 14 730 14 730 8420 23150

TP li] 18 572 18 572 8 345 26 917
2006

SP 0 15352 |15382 8 322 23674

TP o 17 929 17 929 8609 26 538
2007

5P o 165521 15 6521 8234 23 755

™ o 17966 | 17966 8965 26 952
2008

5P ] 15 529 15 529 8234 23 7a3

TP i 16 075 16 075 7 289 23 354
2000

5P ] 14 764 14 TE4 8234 22 998

TP o 15803 15 BOG 7162 22 985
2010

5P ] 14 189 14 1598 6819 21118

TP o 15 809 15 800 7123 22 532
2011

SP 0 13959  |13959 6939 20 898

TP ] 14772 14 772 4 3899 18171
2012

sP o 12497  |12407 4210 16 707

TF o 14 782 14 782 4 261 15 043
2013

sP o 12284 |12284 4023 16 307

TP o 14 854 14 BS54 4 027 18 881
2014

5P o 12421 12 421 3802 16 223
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3.2 Prehlad poétov personalu v OS SR v roku 2014
Prehlad poétov personalu v OS5 SR k 1. 1. 2014

3 | 39| 1
Hategéria 5 | 3 5 3 2 E .
R BiHE R R HE
b £| 8 qE R
ARV A M 53 214 . ] 23 248 = 1 52
G405 3R .
skutoln & W | 4 21 224 52 10 62
) pldravand 1 G0 | 27 | G4B | 379 | 1748 | 2315 5 2320
PPUZ G5
skulodn 1 564 | 22 | 543 | 338 | 1468 | 2197 5 7302
planavand 1 914 | 2r | 1609 | 3619 | s260 416 416
PS 0S5 SR
skutodnt 1 G865 | 23 | 1239 | 2500 | 4869 %0 30
planovand 1 | 1172 | 283 | wzrz | 1203 | ama 87 a7
V25 05 5R
skutotni 1 @6 | 220 | 1010 | 1030 | 3187 747 747
planavané 458 | 28 | 1000 | 985 | 2482 461 461
SVaP O5 5R
skutodn M0 | 25 | Te | 7es | 18w 435 435
] plaravans 3 &0 15 8
MATOELD
skutodng 3 53 12 58
MEM skutodnd 103 2 150 22 484
planavané 12 | 3508 | 387 | 4858 | 6156 | 14722 | 4040 16 | 4086
Potty 05 SR
skutodng 12 | z86s | 296 | 37s4 | saoo | zem | aam 15 | 333

Maplnenost podtov Pry v OS5 SR bola na 83,05 %.

Prehlad poétov personalu v OS SR k 31. 12. 2014

3 E H £ 3
Hategaria _ T k] 5 - E = E = g
] [ - 2 -
RIS EIEN
- gl 33¢| 3¢ | 83 | &
planavand ] 196 5 21 28 k] ] 48
GE055R
skl ] 174 4 19 203 k1 ] 46
. planavand 1 T4l 25 T8 4T3 2038 2375 5 380
PPUZ G5
whuiodng 1 G2d 2 708 451 1604 2244 5 T249
pldnavand 2 1377 B85 2531 &498 BET3 B2 02
PS5 05 5R
whuodng 2 a7 47 2007 354 037 750 750
plaravand 1 173 289 1272 1203 s T T
vz& 05 58
skl 1 21 219 1020 1011 3z -1 75T
. plaravand 3 ] 18 T8
NATOEL
shulodng 3 57 13 T3
MEM shuiodng a7 i - -] 23T
planavand 13 547 384 4736 | 6174 14854 4013 14 4027
Palty 05 SR
SN 13 2540 253 3545 525 12411 a8 14 =02

Napinenast pottoy Prv v OS SR bola na B3,62 %,



3 Prehlad poltov persondiu

Prehlad poétov profesionalnych vojakov v priebehu roka 2014
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Prehlad pocétov profesionalnych vojakov 05 SR po hodnostiach k 31, 12, 2014

e2 a1 | CHENE EC EZI =T 2 KT KT KE KT
| 13 i {4
ddd |1 I )
EEEERE B E i‘giji| '‘BEREE
Hodnost I |
stamaczie | o) af &) sl 5] I 5 8 i &l & 3 #f & & sl
Pty bk ity 1 T T | 30 g AnE | 1086 | 1090 | o | 2 w|Ie ) e a4 119 | 1730 | 2506 o n4n
clﬁueadxﬂpﬁa"‘ew B | 400 | BEE | End |4 | e 1 B | B3 1060 | S0 | #E | 1708 | ZE4 i | e
2 v BENY o ] [ o L] n m 43 11 [+ X L 1% = 140 L 148
Prehlad poétov profesionalnych vojakov OS5 SR po hodnostnych zboroch
k 31.12.2014
Hodnostny zhor
generali déstojnici | praporéici  poddéstojnici |muzstvo | Spolu
Tabulkove
o 13 3547 384 4736 6174 | 14854
Skutoéné
pokty 13 2840 283 3849 5426 12421
z toho ZENY 0 374 B 450 317 1149
Tabulkové potty
13:0,08%
m general
= didstajnici
m prépartic
padd@stajnici
muistve
\\_354;396

14



3 Prehiad poliov personiiy

Skutocné pocty

13;0,08%
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293; 1%
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Prehlad poétov zamestnancov v OS5 SR v priebehu roka 2014 -
verejna sluzba
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4 VYBEROVE KONANIE

4.1 Vyberové konanie do pripravnej statnej sluzby (PS$S)

Vo vyovikovom roku 2014 bolo realizovanych Sest wwberowych konani (VK) pre
pripravnd Statnu sluzbu, jedno wyberové konanie pre kadetov ADS gen. M. R
Stefanika atri vyberové konania pre kadetov roty zakladného vojenského voviku
(absolventoy civiinych wvysokych 3kol). Vyberové konania sa uskutoénuju v dvoch
stupfioch. Prvy stupen vyberového konania vykonavajl regrutaéné skupiny PU OS SR
v jednotlivich krajoch, druhy stupefi uskutoéfuje oddelenie whery persondlu PU OS

SR.

Ziadost si obZan podava osobne na regrutaénej skupine podla miesta trvalého
bydliska. Ziadatelia, ktori splnia podmienky na prvom stupni 50 pozyvani na previerku
psychicke] spdsobilosti (PPS) a previerku fyzickej zdatnosti (PFZ).

Prehlad poétov Ziadatelov do pripravne] $tatnej sluiby na funkciu Cakatel
(1PI2014, 2P/2014, 3PI2014, 4P/2014, 5P/2014 a 6P/2014)

1.stugah VK - RSK 2.stupah VE - ODVP
UCHADZAL] NESPOSOaILI UCHADZAL) NESPOSOBILI SPOsoBIL
" % F 2 g = B 3
g I T - T I I I 2g |
z g £is I 5 z - ,
: | i3 :g $85| 5| 3 |3<| el ¢ 3 gé i g
i & b 23 & W 2% & & H 2| AE | du
Muki 17E8 - 803 117 1127 &4 383 34 25 T8 458 480
Fany 182 E a4 140 129 1" 16 40 2 T P&l Pl
Epaolu 1950 102 8ar 1311 1288 L1 369 T4 Fi) TEE 48T 478
Prehlad poctov Ziadatelov podla krajov
Podat Potet Potet zaradenych
Kraj Pohlavie Podat Fadosti nespésobiljch spbsobivch 5 VK
. M 2] 47 21 12
lavskj z 2 i i 1
_— M 328 15% 134 T2
Kabicky z ] 20 12 5
. M 52 2658 127 ]
Prodovsky z Y 20 T a
B . ] 270 149 121 &1
kobystrick} 4 ES 1% 17 &
. ] 54 137 117 L]
Hlinsky 3 = ” s A
7] 145 52 a7 33
Trentlansky 4 16 12 4 1
] 114 7 43 o
T,
avaky 2 15 & ¥ H
Hitriansky M 1% a £l 57
F i 19 B 1
] 1758 1053 715 458
Spolu z 182 1 T 28
SPOLU MU A ZENY 1850 1164 TiE 48T

18



5 Konkureneny vjber

Vyberovée konanie pre kadetov Akadémie ozbrojenych sil generala Milana
Rastislava Stefanika, nastupny termin august 2014 (1K/2014)

Prehlfad poétov Zladatelov vo vyberovom konani

1.stuped VK - RSk 2.stuped VK - GOV
UCHADZAL) NESPOSOBILI | wCHADZALI NESPOSOBILI sPOeSoBIL
H 5 | 55 [ Eg = s = | 8
BRI IRII R 3x o | LI585 ¥ 3
& 2| 8327 e 32| B | B | 25|8a5| 32| £F
Muki 434 k] 51 Mz | w0 12 149 3 [ 148 58 58
eny 1 2 16 83 82 i 7 12 0 33 9 9
Spalu 585 [ &7 M8 | 362 13 186 15 [ 181 &7 87
Prehlad poctov Ziadatelov podla krajov
Patet
Firaj Pahilavie Patet Hiadosti ’“ﬂ;w 'p;mm zaradenjch vo
s pds VK
[ 12 7 5 3
Bratistevsy F 2 H [1] [
) [ 55 28 20 8
Kodicky i 10 ] 1 ]
. L A1 [:=] 18 7
Fradavaky F 27 20 7 2
R L 73 43 £l ] []
Banskobystricky 7 3 m 2 a
L &7 4z F 13
i 3 36 7 12 5
[ 75 48 7 8
Tranlansky 3 12 T & a
™ 16 1" 5 3
Trmavsky 3 B T 1 a
[ 55 ET 18 7
Witriaraky 4 12 & 4 2
[ 434 265 148 58
Spolu 3 12 B2 n a
SPOLU MU2 A ZENY 555 174 181 &7
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Viyberové konania pre kadetov - absolventov civilnych vysokych 3kél (DKAVS),
nastupny termin august a oktdber 2014 (2K/2014, 3K/2014, 4K/2014)

Prehlad poltov Ziadatelov vo vyberovom konani

1.stuped VK - RSk 2 stuped VK - OOVE
UCHADZAL! HESPOSOBILIE UCHADZAL! NESPOSOBILI SPASOBILI
. _ 2 2 £ B
- " % E% ] = E b g - [
£ 5 £ 588 i 303 | ¢l ol 3 §5 £ | g
3 3| 8% |EE% N 85| & | k| | 85| A% &¢
Muki 60 3 49 188 182 & 102 0 1 79 50 50
Zony 85 10 19 [ &3 3 17 5 [ 41 a0 0
Spolu 155 33 &8 2854 245 9 10 5 1 120 &0 80
Prehlad poétov Ziadatelov podla krajov
Potet
Kraj Pohlavie Potet Hadosti Foee teh ‘p;‘f'h'.'l‘m Taradenjch vo
) M & z 4 2
Bratislavaky 3 2 o 2 2
) L 58 50 8 &
Kodicky 3 24 7 T 5
M 80 56 2 13
Pred ¥ 2 FI 1% & E]
[ T %6 F=] 12
Banskobystricky 2 11 Fl 2 1
[ 22 16 6 4
Zinnaky F4 1% 4 1 Fl
_ [ 22 16 & &
Trandiamky t 3 3 5 2
[T 12 5 3 2
ey 4 2 [ H H
. L 11 4 T 5
Nitriansky z 11 4 T 5
7] 260 181 T8 &0
i i 95 54 a1 ]
SPOLU MUZ A ZENY 355 235 120 &0

20




5 Konkurencny vjber

4.2 Vyberové konanie do docéasnej statnej sluzby
Vo wicvikovom roku 2014 boli realizovang Styn wyberové konania (VK) pre

dotasni Statnu

05 5R).

sluEbu (jeden uchadzad bol prijaty pre MO SR a druhy uchadzad pre

Prehlfad poltov Zladatelfov vo vyberovom koenani
(1D/2014, 2002014, 3D/2014, 4DI2014)

1. stupet VH - RSk Zstupai VI - ODVP
UCHADZALT NESPASOBILI UCHADZALI HESPOSOBILI | SpASoBIL
-y & L]
® ' gz = 3 & g s £ 8
= s& B < & =32 - 8
] B 4 2 5 o 52 =y
BRI IR AR R AR R e
B =z §. t:v'l ! g (5] -& &
[T & 1 1 3 3 o o | @ 1 2 2
Fany [ o o o [ o o | o a [ o [
Spoli [ 1 1 3 3 o 0| e 1 H
Prehlad poétov Ziadatelov podla krajov
Padat
Potat Padet "
Kiraj Pohlavie | Potettladosti | | aliierh | spasoblljch unnmehw
- ! 1 1
[ 2 2
Zilingky 3
[ 1 1 [
Trnavaky 3
mh,_ : 1 1 1
[ 5 3 2 2
Spelu H [ [ ] [
SPOLU MUZI A ZENY 5 3 2 2
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Graf 1 Pomer poétu Ziadosti a zaradenych uchadzaéov vo vyberovych
konaniach za rok 2014 podla jednotlivych krajov

633

T00
m o
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168 = Hadosti
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Graf 2 Pomer poétu Ziadosti a =zaradenych uchadzaov vo vyberovych
konaniach za rok 2014 podrla jednotlivich krajov — muZi
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5 Konkurensny viber

Graf 3 Pomer poétu Zadosti a =zaradenych uchadzafov vo vyberovych
konaniach za rok 2014 podfla jednotliviich krajov - Zeny

kLllLllm-m

fﬁ*’fﬁ’ ‘*‘“fﬁ«@"‘

Poéet Ziadosti celkom — Zeny: 398
Podet zaradenych celkom — 3eny: 68

EE‘&‘E”&EE’E

Véetky wyberové konania boli zvergjnenéd na intermetovych strankach
Ministerstva obrany SR www.personalmil.sk, www.mosr.sk, www.vojak.mil.sk
a v dennej tladi SME.

Vo wyeovikovomn roku 2014 sa na ODVP administrativne spracovalo 2 865
Ziadosti o vstup do OS SR.
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4.3 Marketingova éinnost’
Prehfad realizovanych aktivit v roku 2014
Vo vevikovom roku (VR) 2014 participovali regrutaéngé skupiny Personalneho

uradu OS SR sidliace v jednotlivich krajskych mestach na 197 aklivitach zameranych
na podporu pozitivnej prezentacie a zvyiovanie déveryhodnosti rezortu obrany SR.

Prehflad realizovanych akfivit v roku 2014 podla krajov

Prehlad realizovanych aktivit v roku 2014 po jednotliviich vicvikovyeh obdobiach

80- 74

704 61
&0
501
404
30
204

10+
0-

L. VO 1. Vo 1. vo V. VO
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5 Konkurenény vjber

Prehlfad poétov obdanov SR ziéastnenych na aktfivitach vo VYR 2014 po

jednotiivych RSk

Potot Patet
RSk Iﬂdﬂmrl::h thp:;;?eh zitastnengch
:llﬂi': ta l‘bk!: h obdanov pri RSk

Bratnlava 34 357 230 B 269
Kdaze 7133 1028 1603
Preday 12 315 1238 3175

Barwsica Bysirica 106 Bi53 G16 10370
Zilina 1827 147 [E=13

Trendin 23300 38 12108
Trnava -3k 240 4 854

Mitra 159 10% 273 111 678

Spolu 351 554 & BBS 18278

Prehlad najvyznamnejsich aktivit vo VR 2014

Nazov aktivity

Miesto konania

Stan sa profesionalnym vojakom-lekarom

JE UK Martin, Lekarska fakulta KoSice,
Lekarska fakulta a univerzitnad nemocnica
Bratislava

Staii sa profesionalnym vojakom-pilotom

Zilinska univerzita - Letisko Zilina

Plastick shock 2014 (Sufaz leteckych

Posadkova ubytoviia OS SR, Malacky

modelarov)
IDEB 2014 Bratislava
Der deti 5 05 SR — Hura na prazdniny Bojnice

SAHARA 2014 - najwwznamnejSie
stretnutie vojenskych historickych vozidiel
a klubov vojenske) histdrie na Slovensku

Priestor VTSU Zahorie

70. vyrotie SNP Banska Bystrica
Medzinarodné letecké dni SIAF 2014 Letecka zakladna Sliat
Sahara 2014 WTSU - Zahorie

Autosalon - autoshow

Mitra — viystavisko Agrokomplex
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5 KONKURENCNY VYBER
Vysledky konkurenéného vyberu v roku 2014

Konkurenénym vyberom (KV) sa podla § 30 aZ § 33 zakona &. 346/2005 Z. z.
rozumie postdenie vykonu dofasne] Statne] sluZby profesiondlnych vojakov na
zaklade ich sluZobnych hodnoteni, priebehu Statne) sluiby a uréenie poradia
profesionalnych vojakov, ktoré je zavazné na vydanie rozhodnutia na vymenovanie do
hodnosti  podpraporéika alebo brigadneho generala a povys$enia do  ostatnych
hodnosti.

Konkurenény vyber sa prvykrat uskutodnil v roku 2006, éo znamena, Ze rok
2014 bol v poradi uZ deviatym rokom existencie indtitdtu konkurenéného vyberu.

Priprava a zasadanie komisii na konkurenény vyber v hodnostiach desiatnik aZ
podplukovnik sa uskutoénili v mesiacoch februar aZ jun 2014,

W roku 2014 na zaklade nariadenia naéelnika Generalneho #tabu Ozbrojenych
sil Slovenske] republiky o konkurenfnom wybere vroku 2014 & SbPO-130/2014
22212014 vzneni doplnku & SbPO-130-1/2014 z 24.1.2014 nebol vroku 2014
yykonavany konkurenény vwber na vymenaovanie do vojenske) hodnosti podpraporéik.

W ramci konkurenéného wyberu bolo dspeine wykonang posudzovanie
profesionalnych vojakov elektronickym systémom vo vojenskych hodnostiach Gatar a2
major. Tento systém wvykonavania konkurenéného wyberu bol Elenmi  komisie
hodnoteny ako osvedéeny a efektivny. Hodnosti desiatnik a podplukovnik, plukovnik a
generalmajor sa vykonavali v pisomnej forme,
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Vysledky konkurenéného vyberu 2014 - po jednotlivych zlozkach OS SR

Zlozka
g 6 x | 8 &
Hodnost' o &
5 8 | 8 n%| 8 . |8 2
g |%x| B |%8| o |35 & &
powyit’ generalmajor 1 1
wymenovat' plukovnik 1 1
povysit’ podplukovnik 1 1 1 4 7
majgar B 5 3 2 5 23
kapitan 3 10 ] 22 17 T 1 79
nadpandik 7 28 9 8 53
porutik 9 33 21 32 95
praport(k 0
podpraparéik 2 2 1 2 11 18
nadrotmajster 0
retmajster 5 & T 7 25
rofny 11 23 ] 17 57
Catar 1 19 268 10 25 a1
desiatnik 1 2 4 72 23 a1 143
povyditivymenovat' spolu 3 14 22 85 209 88 162 583
nevymenovat' | plukovnik 3 13 9 5] 4 3 38
napovysit’ podplukovnik 2 1 B 1 2 1 13
majgar 1 2 4 12 1 B 4 30
kapitan 2 23 T 35 8 kA 60 167
nadparutik 10 27 17 42 86
porutik 13 14 8 17 52
praportik 1 1 1 3 kil 15
pedpraportik 2 1 3 34 40
nagdrotmajster 3 3 11 10 23 15 65
rotmajster 4 2 17 3] 41 43 168
rofny 9 18 11 24 G2
&atar 9 11 5 8 33
desiatnik A 5 A8 41 22 121
mpcﬂiit'mwrinmurspolu [ 18 kLl 132 | 209 | 195 | 282 200
Spolu zaradenych 9 52 53 224 | 418 283 | 444 1483
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Vysledky konkurenéného vyberu 2014 - po vojenskych hodnostiach

_ =
= 3 8
Hodnost' ] e &
S S S S
g 2 - 3 5
generdlma)or 1 1
plukovnik 1 38 39
podplukovnik 7 13 20
magar 23 30 53
kapitan 79 167 246
nadporutik 53 86 145
poruik 85 52 147
praportik 0 15 15
podprapartik 18 40 58
nadrotmajster a 55 65
rolmajsher 25 168 193
roty 57 52 119
Lanar B 33 114
desiatnik 143 121 254
Spalu 582 852 1 38 1483

Vysledky konkurenéného wyberu 2014 - profesionalni vejaci posudzovani
v1. a2 konkurenénom vybere, v mimoriadnom konkurenénom vybere a
v konkurenénom vybere z programu udrziavania

= =
2 2 = ?
.} wa 3=

Hodnost E 5 2§ B 58

83 23 2i3 | 2383 2

- Y =2 % E e g ba;.
podpiukovnik g 1 20
majar 29 20 4 53
kapitan 123 111 12 246
nadporutik 120 28 1 148
parutik a3 26 20 - 147
praporgik 4 11 0 0 15
podprapartik 24 21 13 0 58
nadrotmajster 45 20 83
rolmajsher 52 141 193
oy 67 33 4 15 119
Lanar 63 11 1" 28 114
desiatnik 157 75 16 16 264
Spalu 786 508 a1 6B 1443
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5§ Konkurenény viber

Vysledky konkurenéného wvyberu 2014 — percentualne vyjadrenie Uspefnosti
uréenia, resp. neuréenia na povysenie po vojenskych hodnostiach

z
o
£
& & = 2
> = -] 9
Hodnost' 2 g9 = = § 2
N [ E = ﬁ
= 3 = 8 2 §
£ 2| g8 | = : 3 2%
= & = E > ]
o = & = > & a §_
= - = - - = oy
generdlmajor 1 100,0 1
plukovnik 26 974 1 38 34
podplukovnik 7 35.0 12 65,0 20
majar 23 43.4 a0 56,6 53
kapitan 74 321 167 ET.9 246
nadparudik 53 356 96 B, 4 149
porudik 35 545 52 354 147
praporéik 1] 0 15 100,0 15
podpraporéik 18 3.0 40 68,0 £8
nadrotmajster 1] 0.0 65 100,00 ES
retmajster 25 13.0 168 a7.0 183
rolny 57 47.9 62 52,1 18
Catar 81 71.0 33 280 114
desiatnik 143 542 121 45,8 264
Calkom 582 39,3 a62 60,7 1 38 1483

£ uwvedenych vysledkov wvyplyva, #e v konkurenénom wybere roku 2014 bolo
uréenych na povysenie (vymenovanie) 39,3 % z posudzovanych profesiondlnych
vojakov tzn., Ze kaZdy treti profesionalny vojak uspel” v KV.
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6 PERSONALNE OPATRENIA

6.1 Personalne opatrenia za rok 2014

Za personalne opatrenie podla zakona &. 346/20058 Z. z. sOvisiace so vznikom,
zmenami a skonéenim  sluzobného pomeru  profesionalineho  vojaka  mdZeme
povaZovat najma vymenovanie do hodnosti a povyienie do vySSe] hodnosti,
ustanovenie do funkcie, zastupovanie profesionalneho vojaka, zmenu miesta vykonu
Statne] sluZby, odvolanie z funkcie, dodasné vyélenenie, zaradenie do persondline)
zalohy, dotasné pozbavenie wykonu Statne] sluZby, vyslanie na plnenie dloh mimo
Gzemia Slovenske) republiky.

Dalsimi personalnymi opatreniami s prijatie do pripravnej a dofasne] Statnej
sluzby, skonéenie sluzobného pomeru v pripravne] Statnej sluzbe, skonéenie
sluZzobného pomeru prepustenim a osobitna skupina opatreni trvania dofasne) Statne|
sluZby (zaradenie do programu udrZiavania, povolenia vynimky po uplynuti maximalne;
doby sluzby)

6.1.1 Pripravna statna sluZba

Pripravna statna sluzba je statna slufba, pocas ktore] sa profesionalny vojak
pripravuje na vykonavanie dofasne| $tatnej sluZby. Priprava sa uskutoéhuje vo funkgii:
a) cakatel, ak je pripravovany pre hodnostny zbor muZstva a podddstojnikov,
b) kadet, ak je pripravovany pre hodnostny zbor dédstojnikaoy.

Profesionalny vojak absolvuje podas vykonu pripravne] Statne] sluZby zakladny
vojensky wyovik (v Prapore vyoviku Martin, ¢akatelia aj kadeti} v trvani od Styroch do
deviatich tyzdhov.

Profesionalny vojak, ktory bude pripravovany pre hodnostny zbor ddstojnikoy
absolvuje poéas vykonu pripravne] Statnej sluby aj:
a) vysokd Skolu (AOS gen. M. R. Stefanika Liptovsky Mikulag), ak nedosiahol
vysokoskolské vzdelanie alebo
b) dostojnicky kurz pre absolventov vysokych 2kal, ak dosiahol vysokoSkolské
vzdelanie na ingj ne vojenske) vysoke) Skole.
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& Personaine opatrenia

Personalne opatrenia vydané v roku 2014 — pripravna statna sluzba

= r 5 ]
Persondlne opatrenie .‘E: E % E -
i 8| %5 %
e = = 2 w
prijatie do pripravne] tatne] sluzby —
§ 17 ods. 2 pism. a) - Cakated 158 152 43 128 479
prijatie do pripravne] &titne] sluzby — &7 &7
& 17 ods. 2 pism. b) = kadet (ADS)
prijatie do pripravnej &tatnej sluiby — 50 an 80

& 17 ods. 2 pism. ¢} — kadet (civilna V)
prijatie do dofasne] Stitnej sluZby 1 1
(bez vykonania PS5) -5 20 ods. 3a 4
vymenovanie do doéasnej Statne] sluzby
(po Ospesnom skonteni PSS - cakatel) 155 145 167 467
-§200ds 2

vymenovanie do docasnej Statne] sluby

E‘?é:] uspesnom skonteni PSS = kadet ADS, civiina 49 50 8
-§200ds 2
Spolu 311 287 210 375 1193

Vo wycvikovom roku 2014 bolo prijatych do pripravne) Statne] sluiby G626
ob&anoy z toho 479 Eakateloy, 67 kadetow AOQS a B0 kadetov civilnych VS,

Masledne po absolvovani zakladného vojenského wyoviku bolo po skondeni
pripravne| Statne] sluzby wvymenovanych do dofasne) &tatne| sluzby 586 nowvych
profesionalnych vojakov. Ztoho pre hodnostny zbor muZstva (vymenovani do
vojenskej hodnosti — vojak 2. stupha) 467 profesiondlnych vojakov a pre hodnostny
zbor distojnikov (vymenovani do vojenske] hodnosti porufik) 99 profesionélnych
vojakov (49 kadetov AOS a 50 kadetov civilnjch VS).

Bez vykonania pripravne] Statnej sluZby bol priameo do dofasnej $tatnej sluZby
prijaty jeden obéan,
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6.1.2 Docéasna statna sluzba

Personalne opatrenie

generali

praporéici

poddbstoj-
nici

muzstvo

vymenovanie do hednosti poruéik — § 35 ods. 2 plsm. b)

vymenovanie do hodnosti porutik - § 38 ods 1
pism, d)

M || déstojnici

ro|H Spolu

vymenovanie do hodnosti pedpraporéik — § 36 ods, 2 -
Pr, ktor uspeli v KW

povisenie do vysSe) hodnosti - § 36 ods. 2 - Prv. ko
| uspeti v KV

218

201

G09

vymenovanie do hodnosti brigadny general -
£ 36 ods. 3

povysanie do vyssej hodnosti - § 36 ods. 2 aods. 4 =
voj. 2. st a slobodnik

548

548

vymenovanie a povyfenie do vysse| hodnostl — § 36
ods. 2, § 38 s pouditim § 3T — generdli

povjsenie do vyséej hodnosti — § 32 _wjnimoéni”

55

41

158

zapoitanie hodnosti — § 39a

ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 1 a) — PV, klori
uspeli v KV

218

20

509

ustanovenie do funkcie - § 53 ods. 1 b) = v dosiahnute)
nodnost

534

15

GO0

862

1811

ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 2 — PrV, ktori splfajd
& 38 ods. 4 - vol. 2. s, slobodnik
ustanovenie do funkcie - § 54 a ganerali

548

548

ustanevenie do funkeie — § 54 ods. 1 pism, b}, ), d) -
pnimodni®

145

27

219

ustanovenie do funkcie - § 55 ods. 1 pism. a) -
organizatng rmena

176

249

138

571

ustanovenie do funkcie — § 55 ods. 1 pism. b), c}, d) -
oslatng divody

zastupovanie iného Pry = § 56 ods. 1

41

zmena miesta vykonu Stdtne] slukby - § 57 ods. 1 -
v zdujme sludobného Gradu

awr

287

il

zmena miesta vykonu Statnej sludby — & 57 ods. 2 -
premiestnenie na viasind #adost na vykon funkcie rovnake
drovme

1

zaradenie do personalnej zalohy - § G2 - prechodna
nizaradeni Py

zaradenie do personalne] zdlohy - § 63 - neplatena
zaloha

28

zaradenie do personalnej zalohy — § 84 — Pr\ zaradeni
do pripravy na ziskanie csobitnych predpokladov na vykon
funkcie a na hodnost

zaradenie do persondlnej zalohy - § 61 — skongenie
persondlne] zalohy

24

dotasné pozbavenie vykonu Statnej sluiby - § 65 ods.
1 pism. a) = poruenie zakladnaj povinnosti

dotasné pozbavenie vykonu Stitnej slukby - 5 65 ods,
1 pism. b} = trestne stihani

dotasné pozbavenie vykonu Stitnej slutby — § 65 ods,
B - zrudenie dotasného pozbavenid vikonu Staineg shulby

dotasné pozbavenie vykonu Statnej sluZby — § 65 ods.
B - skoncenie dolasnéhd pozbavenia vykonu Saine
sluthy

Spaolu

1984

1TEE

2933




6.1.3 Persondlne opatrenia vydané v roku 2014 — dofasna Statna sluZba

Personalne opatrenia s generalmi

3
2
Personalne opatrenie - E = B
BlEIBI=E =
20 2/2 82 3%
& = - 6l
L= = =] = = ¢} o
povysenie do vyisej generalskej hodnosti — i 1

§ 36 ods, 2 s pouditim § 37 — generali

ustanovenie do funkcie -
& 54a generali

e
=

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —

& 57 ods. 1 = v zayjme sludobného dradu

zmena miesta vykonu Statnej sluiby —

& 57 ods, 2 — premiestnenie na viastnd 2iadest na vykon funkcse rovnake)
drone

zaradenie do personalnej zalohy —
% 62 = prechodne nezaradeni Pry

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatend zaloha

zaradenie do personalnej zalohy —
& 64 — PrV zaradenl do pripravy na ziskanie osobitngch predpokladov na
wykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy -
§ 61 — skonfenie personaingj zalohy

Spolu 1 7 8
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Personalne opatrenia s déstojnikmi

Personalne opatrania

plukovnik

podplukovnik

major

kapitan

nadporuéik

porutik

Spolu

vymenovanie do hodnosti porucik —

& 35 ods. 2 pism. b)

vymeanovanie do hodnosti porugik - § 38 ods 1
pism, d)

L]

povysenie do vysse] hodnosti —
§ 36 - Prv, ktori uspeli v KV

20

51

79

218

vymenovanie do hodnosti brigadny general -
§ 36 ods. 3

povysenie do vysie] hodnosti -
& 38 - wynimodni®

18

26

55

zapofianie hoednosti -
& 3%a

ustanovenie do funkcie -
& 53 ods. 1 a) = Prv, kior uspeli v KV

20

B1

51

9

218

ustanovenie do funkcie -

% 53 ods. 1 b) = v dosiahnube] hednost
ustanovenie do funkcie —

& 54 pds, 1 plsm, b), ¢, d) — wynimoéni®

57

19

101

23

186

49

kT

124

32

534

145

ustanovenie do funkcie -
§ 55 ods. 1 pism. a) - organizaéna zmena

13

ar

"

176

ustanovenie do funkcie -
§ 55 ods. 1 pism. b), ¢}, d) — ostatné dévody

zastupovanie intho Pry -
§ 56 ods. 1

1"

41

zmena miesta vykonu Statnej sluiby -
& 67 nds. 1 — v zaujme sludobného dradu

3r

120

T

T

zmena miesta vykonu Statne] slukby -
§ 57 ods. 2 - premiestnenia na viastnd iadost na vykon
funkcie rovnakej drovne

18

24

zaradenie do persondlne] zdlohy -
§ 62 — prachodne nezaradeni Pry

zaradenie do personalne] zalohy —
& 63 = neeplatend zaloha

17

11

zaradenie do personalnej zalohy —
& 64 = PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcse a na hodnost

zaradenie do persondlne] zalohy -
& 61 = skondenie personaine| zalohy

dotasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
£ 65 ods. 1 pism. a) = porusenie zakladne) povinnosti

dofasné pozbavenie vykonu dtatne] sluzby —
% 65 ods. 1 plsm. b) - trestne stihani

dofasneé pozbavenie vykonu statnej sluiby —
§ 65 ods. 9 — zrufenie dofasného pozbavenia vykonu
| taine] sludby

dofasné pozbavenie vykonu statnej sluiby —
§ 65 ods. O - skontenie dodasného pozbavenia vykonu
Statne] sluzby

Spolu

149

Fir]

586

1384
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Personalne opatrenia s praporéikmi

Personalne opatrenie

nadpraportik

praportik
@ | podpraporéik

@ | Spolu

povysenie do vysie] hodnosti -
& 36 ods. 2 - Prv, ktori uspeli v KV

povysenie do vyide] hodnosti —
5 38 - vymimodni®

-
-

zapoZitanie hodnosti -
& 3%9a

ustanovenie do funkcie —
& 53 ods. 1 8) - Prv, ktorl uspeli v KV

ustanovenie do funkcie — 5 g

§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnute] hodnosti 15

ustanovenie do funkcie —
& 54 pds. 1 plsm. b}, ), d) — wynimodni®

ustanovenie do funkcie -
5 55 pds. 1 pism. a) - organizadnd zmena

ustanovenie do funkcie -
5 65 ods. 1 pism. b}, c), d) — ostatng divody

zastupovanie intho Pry -
§ 56 ods. 1

zmena miesta vykonu tatne] sluzby —
& 57 ods. 1 = v zaujme slukobného dradu

zmena miesta vykonu Statnej sluzby -
& 57 ods. 2 = premiestnenie na viastnl 2iadest na wykon 2 2
funkcie rovnake| drovne

zaradenie do persondlne] zdlohy - 1 1
§ 62 - prechodne nezaradeni Prv

zaradenie do persondlne] zilohy —
& 63 = neeplatend zaloha

zaradenie do personalnej zalohy —
& 64 = PV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkese a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy — i 1
& 61 = skondene personaine zalohy

doéasné pozbavenie vykonu statne] sluiby —

& 65 ods. 1 pism. a) - porusenie zakladne) povinnosti

dofasné pozbavenie vykonu statnej sluiby —
% 65 ods. 1 pism. b) - trestne stihani

dofasné pozbavenie vykonu statnej sluzby - § 65 ods. 8 -
zrusenie dofasného pozbavenia vykonu Statnej shudby

dotasné pozbavenie vykonu Statne] slukby - § 65 ods 9 =
skondenie dofasného pozbavenia wvykonu Statnej sludby

Spolu 14 34 43




Statisticka rodenka persanaiu OS5 SR 2014

Personalne opatrenia s poddastojnikmi

Parsonalne opatrenic

nadrotmajsber

Stabny

nadrotmajster

rotmajster

rotny

Spolu

vymenovanie do hodnosti podpraporéika -
§ 36 ods. 2 - Prv/, ktori uspeli v KV

k2| Eatar

povysenie do vysse] hodnosti -
§ 36 ods. 2 - Prv_ ktori uspeli v KV

=2

75

20

povysenie do vysie) hodnosti -
£ 38 - wynimodni®

10

41

zapokitanie hodnosti -
§ 3%

ustanovenie do funkcie -
1§53 ods. 1a) = Priv, kiorl uspeli v KW

75

106

201

ustanovenie do funkcie —
& 53 cds. 1 b) = v dosiahnute] hednosti

57

156

123

ustanovenie do funkcie —
% 54 ods. 1 pism. b}, ¢). d) — vynimoéni®

10

25

ustanovenie do funkcie —
& 55 ods. 1 plsm, a) - organizaéna zmena

23

a3

83

248

ustanovenie do funkcie —
& 55 ods, 1 plsm. b), c), d) — ostatné divedy

zastupovanie intho Pry -
§ 56 ods. 1

12

20

zmena miesta vykonu Statnej slukby -
& 67 nds. 1 — v zaujme sludobného dradu

)

Td

13

&7

287

zmena miesta vykenu Statnej slukby - § 57 ads
2 — premiesinenie na viasind #adost na wyhkon
funkcie rovnake] drovne

16

zaradenie do personalnej zalohy -
§ 62 — prechodne nezaradeni Prv

zaradenie do persondine] zdlohy -
§ 63 — neplatena zaloha

13

23

zaradenie do persondlne] zdlohy -

§ 64 — PV zaradeni do pripravy na ziskanie
osobitnjch predpokladov na vikon funkcie a na
hodnost

zaradenie do personalnej zalohy -
& 61 — skondenie persondlinej zalohy

"

20

dotasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby -
§65 ods. 1 pism. a) - poruSenie zakladnej
povinnosti

datasné pozhavenie vykonu Statnej sluzby —
& 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 - zrudenie dofasného pozbavenia
wykonu &tatne] shufby

dotasné pozbavenie vikonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 8 - skondenie dofasného pozbavenia
wykonu &tétne] shutby

Spolu

127

398

1768




Personalne opatrenia s muzstvom

Personalne opatrenie

desiatnik

slobodnik

povydenie do vydsej hodnosti —
& 36 ods. 2 = Prv, ktori uspeli v KV = desiatnik

g

povysenie do vysiej hodnosti —
& 36 ods. 2 aods. 4 —voj. 2. st a shobodnlk

245

povysenie do vysdej hodnosti - § 3B - _wynimotni® -
v 2, st., slobodnik, desiatnik

27

zapozicanie hodnosti —
& 39a

ustanovenie do funkcie -
5 53 ods. 1 a) - Prv, kior uspeli v KV

184

184

ustanovenie do funkcie -
5 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnaosti

164

240

258

6a2

ustanovenie do funkcie -
§ 53 ods. 2 — Prv, kitori splta § 36 ods. 4 — voj. 2. st
skobodnik

245

303

548

ustanovenie do funkcie -
§ 54 ods. 1 pism. b), ¢), d) = wynimosni®

14

11

27

ustanovenie do funkcie -
& 55 ods. 1 pism. a) - organizadnd zmena

TG

24

138

ustanovenie do funkcie -
& 55 ods. 1 pism. b), c), d) — ostainé diwody

zastupovanie iného Prv —
& 56 ods. 1

zmena miesta vykonu Statne] sluiby —
& 57 ods. 1 = v zaujme sludobného dradu

91

51

128

271

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
& 57 ods. 2 = premiestnenie na viastnd Ziadost na vykon
funkcie rovnake) Orovne

113

93

N

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni Pry

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatend zaloha

10

28

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaraden| do pripravy na ziskanie osobitnych
predpaoklagov na vykon funkee a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
& 61 - skonCenie personaing zalohy

13

24

dofasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
& &5 ods, 1 plsm, 8) — porudenie zakladne] povinnosti

daéasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
& 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

16

dotasné pozbavenie vikonu Statnej sluzby - § 65 ods, & =
zrusenie dofasného pozbavenia vykonu Statnej shudby

12

dotasné pozbavenie vikonu Statnej sluzby - § 65 cds, & =
skondenie dofasného pozbavenia vykonu Statne sludby

Spolu

785

1157

2833
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6.1.4 Zmena casu trvania doasnej tatnej sluZby, program udrZiavania

Dotasna Statna sluZba je Statna sluEba, kiord profesionalny vojak vykondva po
dobu ustanovenl zakonom & 3462005 £, z. o $tatne] sluZbe profesionalnych vojakoy
Ozbrojenych sil Slovenske] republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ak
osobitné predpisy neustanovujo inak. Do doasne statnej sluiby po Uspesnom skondeni
pripravnej $tatnej sluzby vymendva profesionalneho vojaka veddc sluZobného dradu.

Do dotasnej Statnej sluzby sa vymenuje profesiondiny vojak po skonéeni
pripravne| Statne] sluiby na tri ai Sest rokov pre hodnostny zbor muZstva
a podddstojnikov alebo na dobu wysluhy v hodneosti poruéik pre hodnostny zbor
déstojnikov. Do dofasnej Statnej sluZby sa prijme obéan bez vykonania pripravng
Statng) sluZby na ¢as chybajlci do uplynutia doby wysluhy v hodnosti, ktora mu bude
priznana.

Doctasna statna sluzba, ak zakon alebo osobitné predpisy neustanovujl inak,
trva do:
+ uplynutia doby vysluhy v hednosti,
« uplynutia maximalnej doby sluZby alebo,
« dosiahnutia 55 rokov veku profesionalneho vojaka.

Doby wysluhy v hodnosti a maximalne doby sluiby su stanovené v prilohe gislo
1k zakonu &. 346/2005 Z. z.

Na dcéely zakona sa za zmenu trvania dodasne| Statnej sluzby profesionalneho
vojaka povazuje ponechanie profesiondlneho wojaka s jeho pisomnym sdhlasom

v dotasne| Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnute) vojenskej hodnosti.

Podla dikcie § 21 ods. 2 zakona & 346/2005 Z. z. je moZné profesionalnemu
vojakovi, ktory bol vwmenovany do dofasne| Etatnej sluZby po skondeni pripravne
sluZby podla § 21 ods. 1 pism. a) bod 1. zakona & 346/2005 £, z. na kratSiu dobu ako
Zest rokov, na jeho Fadost Eas trvania dodasne] Statne] slufby opétovne prediZit,
najviac viak na Sest rokov odo dna vymenovania do doéasne| statne] sluzby.

Ponechanie profesionalneho vojaka s jeho pisomnym sohlasom v dotasne
Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej vojenske| hodnosti sa podla § 22
zakona & 346/2005 Z. z. povaZuje za program udriiavania s tym, Ze do programu
udrZziavania méZe byt profesionalny wvojak zaradeny opakovane, najdihsie viak do

uplynutia maximalnej doby sluby.
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Zaradenie profesionalneho vojaka do programu udrZiavania je obligatérne
podmieneng vydanim pisomného sihlasu profesionalneho vojaka s tymto zaradenim.
W predioZzenom pisomnom sohlase majd prisluini velitelia profesionalneho vojaka v
ramci slufobného postupu moZnost objektivne sa vyjadrit k jeho plneniu sluZobnych
povinnosti a wyslovit swoje stanovisko k uvedenému sihlasu. MéZu navrhnoit
zaradenie profesionalneho vojaka do programu udriiavania aj na dihdiu alebo aj na
kratgiu dobu ako je to uvedenéd v jeho pisomnom suhlase,

Pokial profesionalny vojak neda pisomny sihlas na zmenu €asu trvania
dotasnej Statne] sluby, jeho sluZobny pomer obligatdme skonéi uplynutim doby podla
& 70 ods. 1 pism. i) aZ k) zakona & 3462005 Z. z. Pisomny sdhlas musi byt podany
vias, t. |. skdr nez sa rozhodne o jeho prepusteni zo sluZzobného pomerw. Lehota na
podanie pisomného sahlasu je spravidla pat mesiacov pred uplynutim doby wysluhy
v hodnosti, dohodnutej doby alebo maximalne] doby sluiby preto, aby wvedici
sluZobného dradu mohol v sdlade s § 72 ods, 1 pism. b) a ods, 2 zakona &, 346/2005
£, z. rozhodnit o pripadnom prepusteni profesionalneho vojaka zo slufobného
pomery a rozhodnutie mohlo byt doruéené podas tretiesho mesiaca pred spinenim

ddvodu na prepustenie.

O zaradeni do programu udriiavania rozhoeduje prislusny vedici sluZcbného
Uradu. Pri rozhodovani o zaradeni alebo nezaradeni do pregramu udrZiavania sa kaZdy
jeden profesiondlny vojak posudzuje individualne., “edici sluZobného Oradu  pri
rozhodovani prihliada na viacero faktorov, najma na stanoviska nadnadenych veliteloy
profesiondlneho vojaka (tieto stanoviskd majl odporitaci charakter, vedici slufobného
Uradu nimi vsak nie je viazany), zavery slufobnych hodnoteni spracovanych na
profesionalneho vojaka, ako aj dosiahnuté vysledky v konkurenénom vybere.

O zmene &asu trvania dofasnej Statnej sluzby podfa § 21 ods. 9 pism. a)
zakona €. 346/20053 £. z. a zaradeni profesionalneho vojaka do programu udrZiavania
vyda vedici sluZobného dradu personalny rozkaz.

MoZnost zaradenia profesionalneho vojaka do programu udriiavania teda ma
fakultativny charakter. WV zmysle § 22 zakona & 346/2005 2. z. ma profesionainy vojak
pravo podat’ si pisomny suhlas so zaradenim do programu udrfiavania, aviak
profesionalny vojak nema pravny narok, aby prislugny veduici sluzobného dradu jeho
slhlas akceptoval. Je teda wyluéne na rozhodnuti vediceho sluZzobného dradu, & so
zaradenim profesiondlneho vojaka do programu udrZiavania bude sahlasit alebo nie.
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Aj ked § 22 zakona & 346/2005 Z. z. ma fakultativny charakter, zakon pozna aj
obligatérne zaradenie do programu udriiavania. To nastdva v sulade § 31
ods, 4 zakona & 346/2005 Z. z. v tom pripade, ak profesionalny vojak, kiory bol
komisiou pre konkurenény wyber urdeny na vymenovanie do hodnosti alebo na
povysenie nebude do uplynutia doby wysluhy v hodnosti vymenovany do hodnosti
alebo povyseny. Takyto profesionalny vojak bude zaradeny do programu udrZiavania
(za predpokladu, Ze s tymto zaradenim bude sdhlasit, co potvrdi svojim pisomnym
suhlasom) do &asu, kedy bude vymenovany do hodnosti alebo powySeny sucasne
s ustanovenim do funkcie s planovanou vojenskou hodnostou, pre ktord bol uréeny.

Do programu udrZiavania sa nezaraduju vietci profesionalni vojaci. Vynimku

tvoria profesionalni vojaci, ktorl si:

- dotasne vyCleneni podla § 60 ods. 1 pism. ¢) zakona & 34672005 2. z.,

- ustanoveni do funkcie na inSpekcii ministra, na Bezpetnostnom drade
ministerstva obrany, v tatnej sprave na Useku letecke] prevadzky, v pravne|
sluZzbe, v psychologicke| sluzbe, vo finanéno-ekonomicke] sluzbe alebo vo
vojenskom zdravotnictve,

- ustanoveni do funkcie vojenského duchovného, vojenského Sportového
trénera alebo vojenského hudobnika,

- ustanoveni do funkcie pilot, letovod, letovod lietadla — navigator, palubny
radista, palubny operator, palubny technik alebo padakovy cdbornik letectva,

- prislugnici atvaru Specidlneho uréenia,

- profesionalni vojaci v generalskych hodnostiach.

Tymto profesionalnym vojakem sa podla § 21 ods. 10 zakona & 346/2005 £. z.
&as trvania dofasnej tatnej sluZby, ak nebudld po uplynuti doby vysluhy v hodnosti
vymenovani do hodnosti alebo povySeni, zmeni podlfa rozhodnutia vediceho
sluzobného dradu na dohodnutd dobu, najdihsie do dosiahnutia 55 rokov veku.

Program udriiavania predpoklada zotrvanie profesionalneho vojaka v dotasneg
Statne| sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnute)] hodnosti len do uplynutia maximalne
doby sluzby. Podla § 21 ods. 7 zakona €. 346/2005 Z. z. je moZné povolit wynimku na
zotrvanie v dogasnej Statne] sluZzbe aj po uplynuti maximalne) doby sluZzby, najdihsie
viak do dosiahnutia 55 rokov veku, Povolenie takejto vynimky je opat podmienendé
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pisomnym sohlasom profesionalneho vojaka a splnenim stanovenych kritérii, Kritéria
na povolenie vwnimky na zotrvanie profesionalneho vojaka v dotasne] statne) sluzbe a)

po uplynuti maximalneg) doby sluZby s0 ustanoveng Slufobnym predpisom & 22010,
ktory bol novelizovany Sluzcbnym predpisom & 472011, Prv mdZe v dogasnej Statne)
sluZbe a) po uplynuti maximalne] doby sluzby zotrvat, ak:

a) podla zaverov sluZobnych hodnoteni spracovanych za posledné tri roky pred
uplynutim maximalnej doby slufby wykazuje dobré alebo mimoriadne dobré
vysladky,

b) mu v poslednych troch rokoch pred uplynutim maximalne] doby sluEby nebolo
uloZené pravoplatné disciplindrme opatrenie, sankcia alebo ochranné opatrenie,

c) je odbomnik, ktory je potrebny na plnenie dloh Ozbrojenych sil Slovenske
republiky.

Podmienky pre povolenie vinimky na zotrvanie v docasne| Statnej slufbe a) po
uplynuti maximalnej doby slufby s0 rovnaké ako uZ boli uvedené pri zaradeni
profesiondlneho vojaka do programu udrZiavania, t . povolenie vynimky méa
fakultativny charakier a je wyluéne na rozhodnuti vedlceho slufobného dradu, &
s povalenim wynimky bude sohlasit’ alebo nie. O vynimke na zotrvanie v doasng
Statnej sluZbe aj po uplynuti maximalne] doby sluzby podia § 21 ods. 7 zakona
€. 346/2005 Z. z. vyda vedici sluZobného Oradu personalny rozkaz.

Mynimku na zotrvanie profesionalneho vojaka v dofasne] Statne] sluzbe po
dosiahnuti 55 rokov veku méZe povelit minister obrany. Profesionalny vojak predklada
pisomny  Fadost o povolenie wynimky ministrovi obrany Slovenske] republiky
sluZobnym postupom alebo velitel mdZe sluZzobnym postupom predioEt’ ministrovi
obrany Slovenske] republiky pisomny navrh na povolenie vinimky, ale len na zaklade
pisomného sohlasu profesionalneho vojaka so zotrvanim v doéasne| $tatnej sluzbe po
dosiahnuti 55 rokov veku. Kritérid na povolenie tejto wvynimky s stanovené Sluzobnym
predpisom hlavného slufobného dradu pre Statnu slubu profesionalnych vojakow
& 88/2007 o kritériach na povolenie wvynimky na zolrvanie profesiondineho vojaka
v dotasne] statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku. Tento slufobny predpis bol
novelizovany Sluzobnym predpisom & 13/2010.



Statisticka rofenka persanaiu OS5 SR 2014

Prv mae v dotasnej Statnej slube po dosiahnuti 55 rokov veku zotrvat, ak:

a) vkalendarmom roku, v ktorom dosiahne 55 rokov veku mu neuplynie
maximalna doba sluZby,

b) podla zaveru posledného sluZobného hodnotenia wykazuje mimoriadne
dobré vysledky,

c) v poslednych troch rokoch pred dosiahnutim 55 rokov veku mu nebolo
ulofené pravoplatné disciplindrne opatrenie, sankcia alebo ochranné
opatrenie,

d) je odbornikom, ktory j& potrebny na pinenie dloh Ozbrojenych sil Slovenske)
republiky.

Ziadost o wynimku alebo pisomny ndvrh na prediofenie wynimky predklada
profesionalny vojak alebo velitel ministrovi obrany Slovenskej republiky najmenegj $est

mesiacov pred dosiahnutim 55 rokowv veku.

O udeleni vynimky wvyda minister obrany Slovenskej republiky persondlny
rozkaz, Tuto vynimku moZno vo vynimoénych pripadoch opakovane predlifoval po
splneni kriténi stanovenych v predpise. Udelenie vynimky o zotrvani profesiondlneho
vojaka v docasne| statnej sluibe po dosiahnuti 55 rokov veku ako aj je] opakovang

prediZovanie ma fakultativny charakter.
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Personalne opatrenia — doéasna Statna sluiba, zmena éasu trvania dogasnej
&tatnej sluzby, program udrZiavania — vydané v roku 2014

2 B T
- - = P4 o
Personalne opatrenia i % 'i 2 Z -
IR IR AN
& a 't E w
ziadost o zmenu casu trvania
dotasnej &tatnej sluzby - 129 129
& 21 pds, 2 — voj.2 51
£as trvania docasne] Statne]
sluzby - § 21 ods. 10 pism. a) 1 Y 2 02 g2 218

a2 f) - vynimodéni

wynimka na zotrvanie
v doéasne] &tatne] sluzbe po
uplynuti  maximalne] doby 51 7 12 179
sluzby, max, do dosiahnutia
55 rokov veku = § 21 ods 7

vynimka na zotrvanie PrV po

dosiahnuti 55 rokov veku - 2 2 1 5

§21 ods. 12

program udrtiavania - § 22 159 8 527 977 1871
program wdrdlavania — § 22

ods. 3 = &labny nadrotmajster 1 1

alebo nadpraportik

program wdrdiavania - § 22
ods. 2 pism. a) s powkitim
§ 31 ods. 4 - PrV, kiorl boli
v KV urfeni na wvymenovanie 1 17 1 56 53 128
alebe  povysenie  anebol

povysenl do  uplynutia  doby
wvysluhy v hodnosti

Spolu 4 260 18 Ta8 1251 231
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Personalne opatrenia s generalmi - dogasna Statna sluzba, zmena trvania
docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

! f -
Parsonalne opatrenie E E: | E. 5 &

e s s3 | 5 32| 3

m
5| 88| 87 53| 3

tas trvania dofasnej Statnej sluiby - § 21 1 1
ods. 10 pism. f) — v generalskej hodnosti
vynimka na zotrvanie v docasnej Statnej
slube po uplynuti maximalne] doby sluZby,
max. do dosiahnutia 55 rokov veku - § 21
ods. T
vynimka na zotrvanie Prv po dosiahnuti 55 3 2

rokov veku - § 21 ods. 12

| program udrziavania - § 22 ods 2

program udrZiavania - § 22 ods. 2 pism. a) 5
poufitim § 31ods. 4 - Prv, kiorl boli v K\ uréeni 1 1
na vymenovanie alebo povyienie a nebol
povyseni do uphmutia doby wisluhy v hodnost
Spolu z 2 4

Personalne opatrenia s déstojnikmi — docasna Statna sluzba, zmena trvania
dotasnej Statnej sluzby, program udrZiavania

=
=
P il z -§ %
ersondlne opatrenie 3 =

s 2| 5|8 8| % =

ERE] R 2

3 E 2 c £ r
£as trvania dogasne] itatne] sluby - & 21 5 13 & 10 29
ods. 10 pism. a) a2 &) — vynimoedni
vynimka na zotrvanie v dofasnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalne] doby sluZby, 1 5 27 4 17 51
max. do dosiahnutia 55 rekov veku - § 21
ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 1 1 9
rokov veku = § 21 ods. 12
| program udrziavania - § 22 ods. 2 2 168 15 38 50 40 159
program udrZiavania — § 22 ods. 2 plsm. a)
5 pouditim § 3ods. 4 = Prv, ktori boli v KV
uréeni na vymenovanie alebo  povysenie 1 2 g 4 1 17
anebol povyeni do uplynutia doby wisluhy
v hodnosti
Spolu 3 18 22 85 64 68 260
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Personalne opatrenia s praporéikmi — do€asna Statna sluiba, zmena trvania
doéasnej Statnej sluzby, program udrZiavania

o =
= 2
2 3 2
Personalne opatrenic @ = =
= 2 - =
3 g % g
= (=9 g. W
£as trvania docasnej Statne] sluiby - § 21 2 5
ods. 10 pism. a) a2 e} = vynimodni
vynimka na zotrvanie v dofasne] Statnej
sluzbe po uplynuti maximélne] doby slukby, 5 5 7
max. do dosiahnutia 55 rokov veku - § 21
ods. 7
wynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55
rokov veku - § 21 ods. 12
program udrziavania - § 22 ods. 2 2 G [
program udriiavania - & 22 ods 3 -
nadpraportik
program udrZiavania - § 22 ods. 2 pism. a)
s pouditim § 3ods. 4 - PV, kiod boli v KV
uréeni na vymenovanie alebo  povyienie 1 1
anebol povySeni do uplynutia doby wysluhy
v hodnosti
Spolu 4 14 18

Persondlne opatrenia s poddéstojnikmi — doéasna statna sluzba, zmena trvania
doasnej Statnej sluzby, program udrZiavania

£ =
£l 7|8
Personalne opatrenie w
E‘E‘ E -3 = - 2
=% | 3 £ s 3 2
W e c B -u @
tas trvania dofasne] Statne] sluiby - 1 29 28 4 a

& 21 ods. 10 pism. a) a2 &) — vynimoéni
vynimka na zotrvanie v dodasne] Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby 2 az a2 5 121
sluzby, max. do dosiahnutia 55 rokov
veku -5 21 ods. 7

vynimka na zotrvanie Prv po dosiahnuti 1 "
55 rokowv veku - § 21 ods. 12

| program udrziavania - § 22 ods 2 ad 168 2 G4 527
program uwdrkiavania = § 22 ods 3 - q 1

Stabny nadrotmajster

program udriiavania - § 22 cds. 2 pism.
a) & poutitim § 3ods. 4 — PV, kior boli
vEV  urdeni na wymenovane alebo 4 B 18 26 58
povysenie a neboli povysenl do uphmutia
doby vysluhy v hodnosti

Spolu 1 51 257 359 130 798
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Personalne opatrenia s muZstvom - dotasna Statna sluzba, zmena trvania
docasnej Statnej sluZby, program udrZiavania

) = z =

Personalne opatrenie E -‘§ x & 3
H = T g
-] [ B L7

Ziadost' o zmenu éasu trvania doéasnej 129 129

tatnej sluzby — § 21 ods. 2 — voj. 2.5t

tas trvania do¢asnej Statnej slukby - 5 21 28 B4 g2

ods. 10 pism. a) a# ) — vynimodéni

vynimka na zotrvanie v dodasnej Stitneg)

sluibe po uplynuti maximalnej doby

sluzby, max. do dosiahnutia 55 rokov

veku - § 21 ods, 7

vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti

55 rokov veku - § 21 ods. 12

| program udrziavania - § 22 ods 2 337 523 117 977

program udriiavania - § 22 ods 2 pism. a)

5 pouditim § 31ods. 4 = PV, ktor boli v KV

urteni na wvymenovanie alebo powvysenie 53 53

aneboli povyden] do uplynutia doby vysluby

W hodnost — desiatnik

Spolu 418 587 246 1251

MNajvacsia pozormost pri plneni dloh na zabezpeéenie realizacie persondinych

opatreni a personalnych zamerov s profesiondlnymi vojakmi sa v roku 2014 venovala

povySovaniu a vymenovaniu Pr\ do vyi8ej vojenske] hodnosti, dpravam éasu trvania

dotasne] Statnej sluZby, realizacii personalnych opatreni sivisiacich s organizaénymi
zmenami v O35 SR a vyslaniu do rdznych kurzov na dzemi SR a v zahramiéi.

Prehfad poctov profesionalnych vejakov zaradenych do programu udrZiavania
po hodnostnych zboroch a hodnostiach v OS5 SR k 31. 12, 2014

Hodnostné zhory Generali

PrV nad DWH, MDS a55 PrV nad DVH, MDS a 55
mnoﬁtni‘ ::;: v&ku% vyjadrenie zo Hodnost' I:;i ":E-u vyjadrenie

Py skutodného Prv zo skutotného

podtu Prv pottu Pr

muzstve 2242 419 b:ﬁ::’;:?' 4 57.1
poddastoinicl | 162 451 _generalmajl:x 0
praportici 43 14,8 generdlporudik | 2 6.7
distojnici 501 15,8 general 0
qenerall B 452
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Déstojnici Praporéici
PrV nad DVH, MDS a 55 Prv nad DVH, MDS a 55
rokov veku rokoy veku
Hodnost' % wvyjadranie Hodnost' % wvyjadrenie
:ﬁ“ zo skutoéného sﬁ:’“ zo skuteéného
poétu Pry pottu Prv
porutik 3 18.5 podpraporéik | 25 14,2
nadporutik 156 171 praportik 16 15,8
kapitan 135 138 nadpraporék | 2 14,3
major 64 135
podplukavrik | 38 17.7
plukovnik 15 227
Poddostojnici Muzstvo
Pry nad DVH, MDS a 55 PrV nad DVH, MDS a 55
rakov veku rokov veku
Hodnost' % wyjadrenie Hodnost' % vyjadrenie
:"Nﬂﬁ o skutoéného ﬁﬂf“ zo skutodného
pottu Prv pottu Pry
atar 269 207 vojak
- 2. stupha 388 27.1
rotny To94 536 slobadnik 072 474
rotmajster 476 46,4 aesialnik a0z 465
nadroimajster | 139 44 5
Etabny
nadrotmajster 14 56
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6.1.5 Vyslanie profesionalnych vojakov na plnenie dloh mimo Gzemia SR

Personalne opatrenia — vyslanie profesionalnych vojakov na plnenie dloh mimo
uzemia Slovenskej republiky, pocéty vydanych personalnych rozkazov riaditela
Personalneho Gradu OS SR, NG5 OS SR alebo ministra obrany 5R

MEM vyslanie | ukonéenie iné Spolu
ISAF e 575 35 538
UNFICYP 158 159 4 kg
ALTHEA 58 58 0 118
UNTSO 2 2 1 5]
ELMM 0 V] i] 0
Spolu 547 795 40 1382

Ulochou persondlneho dradu je aj zabezpetovanie rotacie profesiondlnych
vojakov plniacich dlohy mimo Ozemia Slovenske] republiky vo vojenskych operaciach
a mierovych pozorovatelskych misiach. Pocas vycvikového roka 2014 bolo vyslanych
asvoje wyslanie ukonéilo spolu 1 342 Prv. Sest Prv bolo repatriovanych zo
zdravotnych déwvodov, jeden profesiondlny vojak bol repatriovany za porusenie
zakladnych povinnosti, jeden profesionalny vojak bol repatriovany z dovodu poZivania
alkoholickych napojov a dvaja profesionalni vojaci boli repatriovany na vlastni Hiadost,
Potas samotnej rotacie prisiunici perscnalneho dradu fyzicky doruéovali personalne
rozkazy wvysielanym profesiondlnym vojakom do vojenskych operdcii a mierovych
pozorovatelskych misii ISAF, UNFICYP, ALTHEA a UNTSO (Blizky vychod) v zmysle
metodického usmernenia na doruéovanie persondlnych rozkazov profesionalnym
vojakom pred wvyslanim na pinenie dloh mimo Gzemia Slovenskej republiky.
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6.1.6 Udelenie vojenskych medaili a odznakov

Ma zaklade predloZzenych navrhov na udelenie vojenskych medaili a vojenskych
odznakov pripravoval personalny Grad v priebehu roka 2014 rozkazy nagelnika G5 08
SR aministra obrany SR. Najvaési objerm udelenych medaili a odznakov sdvisel
s navratom profesiondlnych vojakov z plnenia Gloh mimo Gzemia SR a s udelenim
Pamatne] medaily k 10. vyrodiu vstupu Slovenskej republiky do NATO.

Udelenie vojenskych medaili a odznakov

Pocet vydanych | Petet  odmenenych
Lidedil rozh osdh Poznamka
Matelnlk GS OS SR a5 17492
Vratane
Minister obrany SR kY 1611 civilnych
a zahranknyeh osob
Spolu 126 3403

6.1.7 Docasné vyclenenie a skoncéenie doéasného vyélenenia

Podla § 680 zakona & 346/2005 2. z. o Statnej sluzbe profesiondlinych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenske] republiky aozmene adoplneni niektorych zakonow,
maoZno profesiondlneho vojaka dofasne vyilenit na pinenie dloh:

a) ministerstva ohrany,

b) dradov a zaradeni ministerstva obrany,

c) organizadénych zlofiek Vojenského spravodajstva a Vojenskej policie,

d) rozpoftove] organizacie alebo prispevkove] organizacie v pdsobnosti

ministerstva ohrany,

&) inej pravnicke] osoby na koordindciu éinnosti organov &tatne] spravy,
organov Uzemnej samospravy alebo inych pravnickych osdb pri priprave na
obranu Slovenske] republiky alebo na Usek koordinacie a riadenia letove)

prevadziky.
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VW priebehu roka 2014 bolo z 085 SR do podriadenosti MO SR a PPUZ MO SR
dotasne vyélenenych 39 Prv. Dofasné vyélenenie skonéilo 52 PrV s navratom do

podriadencsti OS SR,

Prehlfad poctov docasne vyclenenych profesionalnych vojakov a skonéenia
doeéasného vyélenenia profesionalnych vojakov po hodnostiach

Hodnost P T eenenia e
vojak 2. stupfia 2 0
slobodnik 0 0
desiatnik 3 0
catar 1 4
rotny 2 12
rotrmajster 3 2
nadrotmajster 0 10
Stabny nadrotmajster 0 0
podpraporéik o 0
praporéik 0 1
nadpraporcik 0 0
porudik 3 1
nadporuéik 4 0
kapitan 1 10
major 4 6
podplukovnik 5 4
plukovnik 1 1
brigadny general 1 1
Spolu 39 52
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6.1.8 Skontenie slufobného pomeru
Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim

Ciefom Persondlneho dradu OS SR pri skonéeni sluZobného pomeru
profesiondlnych vojakov v slvislosti s obmenou personalu bola snaha o vytvorenie
stabilného personalneho prostredia, ktoré pozitivne ovplyviiuje kvalitu OS SR a dsilie o
zmiemenie negativneho dopadu odchodov na jednotlivé kategdrie a odbormosti
profesionalnych vojakov v hodnosti vojak aZ podplukovnik, vzhladom na funkénost'
a potreby OS SR.

Celkovo k 31. decembru 2014 bola pravoplatne ukonéena Statna sluzba u
466 PrV, &o je v sllade s potrebami OS SR.

W oblasti skonéenia slufobného pomeru prepustenim podlfa § 70 ods. 2 pism.
a), kedy profesionalny vojak poZiadal o skonéenie slufobného pomeru pred uphymnutim
doby uvedene] v odseku 1 pism. i) aZ k), bolo v roku 2014 prepustenych 121 Prv.

Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim podfa § 70 ods. 2 pism. a) po
mesiacoch

14 15 15

LI L Ve Ve VL VIL VI B X XL XL

Vo vycvikovom roku 2014 sa jednalo o132 pripadov, kedy dodlo Kk
neotakavanému skonéeniu sluZobného pomeru podfa § 70 ods. 1 pism. b) aZ g),0) a
& 70 ods. 2 pism. b) aZ d) (zdravotne trvalo nespdsobily, zavainé porudenie
zakladnej povinnosti, sluzobné hodnotenie, Omyselny trestny gin, pohybova vikonnost,
alkohol atd.), o tvori 28 % zo sUhrmného poétu prepustenych Pry. K tomu je potrebné
pripotitat pripady, kedy profesionalny wojak nedal sdhlas so zaradenim do
programu udrZiavania, &o predstavuje daldich cca 30% =z celkového poétu
prepustenych profesiondlnych vojakow.,
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Skonéenie sluzobného pomeru prepustenim
rozdelenie na obligatérne a fakultativne dévody

Ll 1t}
L T
LR L]
LF L]

WEEEERRERY

§ SIS sde 1§ LY M L]

Skonéenie sluZobného pomeru prepustenim
rozdelené po dévodoch podlfa§69-§70a§ 74

137
140 -

120
100 -
80 1
60 -
40 1
20 1

eabcdefghijkIimnoabcde

Bg 69 ods. 3 Bg 70 ods. L 0§ 70 ods. 2 574

- N
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Obligatérne dévody skonéenia sluzobného pomeru

Sluzobny pomer profesionalneho vojaka sa skonéi prepustenim v sdlade s § 70 ods. 1

s uvedenim prisludného dévodu pism. a) aZ o) zakona & 346/2005 Z. z., ak:

a)

&)

c)

d)

&)

)

h)

v dosledku organizadnej zmeny nie je pre neho v Statnej slube ind funkcia, do
ktorej by mohol byt ustanoveny,

podlfa pravoplatného rozhodnutia prieskumne] komisie je trvalo nesposobily
vykonavat' doterajsiu funkciu a nie je pre neho ina funkcia, ktorej wkon by nebol
na ujmu jeho zdravia,

podlfa pravoplatného rozhodnutia prieskumne] komisie je trvalo nesposobily
vykonavat' Statnu sluZbu,

zavainym sposobom porudil zakladnd povinnost ustanovenyd tymito zakonom
alebo porudil zakaz ustanoveny tymto zdkonom, ak tento zakon neustanovuje
inak,

podla platného  slufobného hodnotenia je  hodnoteny ako nesposobily
vykonavat' Statnu sluZbu,

bol pravoplatne odsideny za predin, kiory j@ amyselnym trestnym &inom alebo
za zlogin, aj ked sa na neho hladi akoby nebol odsddeny, bez ohladu na to, &
bolo toto odsddenie zahladené,

prestal spifat niektord z podmienck podla § 13 ods. 1 pism. d), g}, h) a ) alebo
prestal spifat podmienku podla § 13 ods. 1 pism. m) zakona & 346/2005 7. z.
anie je pre neho vé&tatne] sluZbe ind funkcia, do ktore] by mohol byt
ustanoveny,

nie je pre neho v tatnej sluZbe ind funkcia, do ktorej by mohal byt ustanoveny
a ide o profesionalneho vojaka, ktory bol zaradeny do zalohy pre prechodne
nezaradenych profesionalnych vojakov podla § 62 ods. 1 pism. g) zakona
€. 346/2005 2. z.,

mu uplynula maximalna doba sluzby,

mu uplynula doba wvysluhy v hodnosti a nebol zaradeny do programu
udrZiavania,

mu uplynula dohodnutd doba na zotrvanie v dofasne Stalnej sluZbe,

dosiahol 55 rokov veku alebo vek podla § 21 ods. 12 zakona &. 3462005 £. z.,
ak tento zakon alebo osobitné predpisy neustanovujl inak,
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m) skonéil vykon funkcie s planovanou hodnostou general alebo vykon funkcie

rektora vojenske] vysoke) Skoly a nie je pre neho v statnej sluzbe ina funkcia, do
ktorej by mohol byt ustanoveny,

n} o odvolani vojenského duchovného rozhodla prisluéna cirkevna autorita,

o) v priebehu dvoch po sebe nasledujiocich rokov nesplnil poZadovang normy

z pohybovej vykonnosti v priglugne] vekovej kategdrii,

Fakultativne dévody skonéenia sluzobného pomeru

Sluzobny pomer profesionalneho vojaka mono skonéit' prepustenim v stlade

5§ 70 ods. 2 s uvedenim prislugného dévodu pism. a) aZ e) zakona & 346/2005 2. z.,
ak :

a) pofiadal o skonéenie sluZobného pomeru pred uplynutim doby uvedensg

b

c)

d

e}

v odseku 1 pism. i) aZ k) zakona & 34620058 £, z.,

bol pravoplatne odsudeny pre trestny &in, ak nejde o pripad uvedeny v odseku
1 pism. f) zakona &. 34672005 . z_,

v priebehu 12 po sebe nasledujicich mesiacov opakovane porusil zakladnd
povinnost ustanovend v § 119 zakona & 346/2005 Z. z., ak nejde o pripad
uvedeny v odseku 4 (vysvetlenéd v poznamke), nemusl st o porudenie te) istej
zakladne] povinnosti,

viedol motorovée wvozidlo pod wplywom alkoholu alebo inych omamnych
alebo psychotropnych latok, ak nejde o pripad uvedeny v odseku 4 pism. a)
alebo c) zakona & 234672005 £. z (vysvetlengd v poznamke), alebo ak sa
v slvislosti s vedenim motoroveho vozidla odmietol podrobit’ dkonom sdvisiacim
so zistovanim pritomnosti alkoholu alebo metabolitov  omamnych  alebo
psychotropnych latok v organizme,

stratil alebo neopravnene manipuloval s pisomnostou, nakresom, vykresom,
mapou, fotografiou, grafom alebo  inym  zaznamom  elektrického,
elektromagnetického, elektronického alebo iného fyzikalneho transportného
média alebo hmotného nosiéa so zaznamom informacii, ktorych cbsahom sd
osobné Odaje alebo utajované skutofnosti, v disledku &oho mbZe byt
vyznamnym spdsobom ohrozena ginnost ozbrojenych sil.

podty prepustenych profesiondlnych vojakov podla dévodov uréenych v zakone
& 346/2005 Z. z. podla hodnostnych zborov a vojenskych hodnostiach so
uvedeng v nasledujice] tabulke.
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Umrtie profesionalnych vojakov a zamestnancov 05 SR v priebehu roka 2014

Podla § 74 zakona & 34672005 Z. z. o statne] sluibe profesionalnych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenske] republiky a o zmene a doplneni niektorych  zakonow
sluzobny pomer profesionalneho vojaka zanikne umrtim alebo vyhlasenim za mitveho
dfiom uvedenym v dmrtnom liste profesiondlneho vojaka alebo diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol profesionalny vojak vyhlaseny za mitveho podla
osobitného predpisu (§ 195 Obdianskeho stdneho poriadku).

Prehlad umrtnosti v priebehu roka 2014

- e [
™ = _ b ] & 2 E =]
5| 3| 28 =z w|l=s|=s| 8| €| 8|5 | 2
Mesiac | £l 8| 5| |23 S|2| 2 E|¢s|3 &
= [~ < & (=] 2 S
[ =
Profesionalny
vojak o 4] 1 1 o i} a 1 1 1 a 5
Zamesinanec 0 0 1 1 0 0 0 0 0
Spolu 1 0 2 1 i 1 i} 1 1 1 1} o 9
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7 ZASTUPENIE OS SR V STRUKTURACH NATO/EU

Rok 2014 bol pre Ozbrojené sily Slovenskej republiky rokom racionalizaénych
a organizadnych zmien najma vo velitelske) Struktore NATO, na zaklade ktorych boli
zruSené niektoré prvky wvelenia. Organizacné zmeny v Struktdre a poStoch miest
profesionalnych vojakov zastupenia Ozbrojenych sil Slovenske] republiky pri organoch
NATO aEU a vojenskych Struktirach NATO a EU boli aktualizované navrhom
uznesenia vlady Slovenske] republiky & 816 zo 4. decembra 2013 a nasledne
nariadenim ministra obrany Slovenske] republiky & 98 z 23. decembra 2013
s UEinnostou od 1. januara 2014, Navrh uznesenia vlady Slovenske] republiky na
aktualizdciu zastipenia 05 SR v Struktirach NATO aEU zohladfioval pricrity
Ministerstva obrany Slovenske] republiky vo vztahu k plneniu zavazkov vyplyvajlcich
z élenstva Slovenske] republiky v NATO a EL.

Na zaklade potrieb restrukturalizacie zastOpenia vo vojenskych Struktirach
NATO aEurépske] Onie a Ziadosti nadelnika Stabu  NavyiSieho velitelstva
spojeneckych sil v Eurdpe (SHAPE) o dofasné wyslanie dobrovolného narodného
prispevky (WNC)  bolo  nariadenie  ministra  obrany  Slovenske]  republiky
o organizadnych zmenach, Struktire a poftoch miest profesionalnych  vojakoy
zastipenia Ozbrojenych sil Slovenske] republiky pri organoch NATO a Eurdpskej dnie
a vo wvojenskych Struktirach MATO a Eurdpske] Gnie mimo dzemia Slovenske

republiky v priebehu roka 2014 dvakrat aktualizované.
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Prehfad hlavnych funkcionarov zastipenia OS SR v Struktdrach NATO / EQ
v roku 2014

Marodny vojensky predstavitel pri Vojenskom vybore NATO,
Brusel f Belgicko

generalmaijor Ing. Miroslav KOCIAN
- wvofunkci  od 1.10.2013

Ved(ci Uradu narodného vojenského predstavitela pri SHAPE, Mons /
Belgicko

brigadny generél Ing. Josef POKORNY, PhD,
- vofunkci  od1.8.2014

Vedici narcdného styéného timu pri ACT,
Norfolk f USA

podplukovnik Ing. Peter BRAUNER
- vofunkcii od 1.8.2013

Nacelnik vojenského 3tabu NATO pri HQJFC,
Brunssum / Holandsko

brigadny general Ing. Lubomir SYOBODA
- vofunkcii  od1.8.2013
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Prehlad hlavnych udalosti a aktivit v zastipeni OS5 SR v Struktirach NATO [ EU
v roku 2014

Vyznamnou udalostou v ramci zastipenia OS SR v étrukidrach NATO a EU
vroku 2014 bola aktivacia operaéného velitelstva OHQ EU na zaklade rezolicie
bezpednostng] rady OSHN a rozhodnutia Rady Eurdpske] Onie. Slovenska republika ma
v databaze primarnych zaloh pre operacné velitelstva Eurdpske] Gnie pridelend jednu
poziciu v rameci vojenského zastipenia vo vojenskych Struktirach Eurdpske) Onie.
Rozhodnutie Rady Eurdopske] unie bolo prijaté na zaklade aktivit Europske] Onie
zameranych na obnovu bezpeénosti v Stredoafricke] republike vo forme vojenskej
operacie EUFOR RCA (European Union Force — Républiqgue centrafricaing) na
podporu  Gsilia medzinarodného spolodéenstva. Slovenska republika sa do tejio
operacie zapojila vyslanim prislugnika Ozbrojenych sil Slovenskej republiky na poziciu
vramci operatného veltelstva OHQ EU v Larisse [ Grécko. Od prevzatia
medzinarodného zavizku Slovenskou republikou v roku 2005 to bolo v poradi Strvté
vyslanie prisludnika Ozbrojenych sil Slovenske] republiky na poziciu v ramci
operainého velitelstva Eurdpske] Onie

Mariadenie ministra obrany 3R £, 16 z 21. marca 2014, kloré zruiilo nariadenie
ministra obrany SR & 98 z23 decembra 2013, zohladfiovalo potrebu
restrukturalizacie zastipenia OS5 SR vo vojenskych struktirach NATO a EU akeo celku
a redislokacie Marodného podpormého prvku OS5 SR z Heidelbergu do Ramsteinu, kde
bol vytvoreny Narodny podpomy prvck OS SR pri Speloénom velitelstve vzdugnych sil
(HQAC) Ramstein / Nemecko, Tymto nariadenim boli zaroven stanovené nové podty
vojenského zastipenia vramci stale] delegacie Slovenske] republiky pri NATO
a narodnych podpornych prvkov pri veltelstvach NATO pre 23 profesionalnych
vojakov a zastipenia OS5 SR vo vojenskych Struktirach NATO aEU pre 53
profesionalnych vojakov. Mariadenie ministra cbrany SR nadobudlo Géinnost diom 1.
aprila 2014.
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7 Zastlpenie OS SR v Struktirach NATOED

Prehlad tabulkovych poétov po hodnostnych zboroch Prv a vplyy
reStrukturalizaénych zmien na jednotlivé hodnostné zbory
stav k1. 4. 2014

mgenerdli- 3 - 4,0%

m dbstojnici- 58 - 76,3 %

B podddstajnici- 15 - 19,7 %
W prapordici= 0 - 0%

B mukitvo-0-0%

Prehfad skutoénych poétov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv
restrukturalizaénych zmien na jednotlivé hodnosiné zbory
stav k 1. 4. 2014

mgenerdli-3-4,1%

m dostojnici- 58 - 79.5%

® podddstojnici- 12 - 16,4 %
m praporéici- 0 - 0%

B mulstvo-0-0%

Nariadenie ministra obrany SR &. 28 z 24. aprila 2014 s Oginnosfou k 1. maju
2014 reflektovalo na potrebu navyfenia poétov profesionalnych vojakov v ramci
Majvyisieho velitelstva spojeneckych sil v Eurdpe (SHAPE) Mons / Belgicko na
zaklade Ziadosti nadelnika &tabu MNawvyiSieho velitelstva spojeneckych sil v Eurdpe
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(SHAPE) o dodasné vyslanie dobrovolného narodného prispevku (VNC). Tymto
nariadenim boli zaroven stanoveng nové podty zastipenia OS5 SR vo vojenskych
Struktirach NATO a EU pre 56 profesiondlnych vojakov.

Prehfad tabulkovych poétov pe hodnostnych zboroch Prv a vplyv
restrukturalizaénych zmien na jednotlivé hodnostné zbory
stav k1. 5. 2014

mgenerili-3-3.8%

m ddstojnici- 61 - 77,2 %

B poddostojnici- 15 - 19,0 %
w priportici- 0 - 0%

m mulstwo-0-0%

Prehfad skutoénych poétov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv doéasného
vyslania dobrovolného narodného prispevku na jednotlivé hodnostné zbory
stav k 31. 5. 2014

mgenerili- 3-3,9%

m déstojnici- 61 - B0,3 %

m podddstojnici- 12 - 15,8 %
W priporicl- 0 - 0%

® mudstvo- 0 -0 %
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7 Zastipenie OS SR v Struktirach NATOED

Ku koncu roka 2014 nebolo obsadenych Sest pozicii alokovanych Slovenske)
republike a to Styri pozicie v NajvyiSom veltelstve spojeneckych sil v Eurdpe (SHAPE)
Mons / Belgicko a 2 pozicie v 3. spojovacom prapore (3. NSB) Bydgoszez / Polsko.

Wzhladom na predpokladany finanény vplyv bolo nariadenim ministra obrany SR
ku koncu roka 2014 umoZnend, v ramci vojenského zastipenia Slovenskej republiky
pri organoch NATO aEU avo vojenskych Struktirach NATO a EU, pésobenie
vyhradne pre max, 79 prislugnikov Ozbrojenych sil Slovenske] republiky. Na zaklade
neobsadenosti alokovanych pozicii a na zaklade pofiadaviek jednotlivich velitelstiey
v ramei Struktdr NATO a EU je predpoklad na Siastoéné obsadenie alokovanych pozicii
a zaroven dofasné wyslanie PrV na obsadenie pozicii vramci dobrovolného
narodného prispevku (VNC) v Najvyifom velitefstve spojeneckych sil v Eurdpe
{SHAPE) Mons / Belgicko.

Prehlad skutoénych poétov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv doéasného
vyslania dobrovolného narodného prispevku na jednotlivé hodnostné zbory
stav k 31. 12. 2014

mgenerdli- 3« 4,1%

m dbstojnici- 57 - 78,1 %

B podddstojnici- 13- 17.8%
m praporéici-0 - 0%

B mukitvo-0-0%
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Prehlad celkovych poétov po mesiacoch a podla dosiahnutych vojenskych

hodnosti v roku 2014

Mesiac Hednost'

= e = -

E 'E' g | = Z 5 =

HEEB R IEE R HEEBEEE

HEEEIE IR 1R Sl g

5| 8| ¢ 2 3
januar 0 |1 |2 |s5|1w|14a|w|o|2]|4|5]|1|0]|o0]|es
februdr 0o |1 |2|s]|2|w|w|o|2]4|s5]|1|]0]o0]|7
mares 0 1 2 5 20 | 17 | 18 1] 2 4 5 1 4] 0 [ 73
april 0 1 2 -] 21 | 16 | 16 ] 2 4 5 1 0 0|73
mj 0 1 2 -] 22 |18 | 16 0 2 4 5 1 0 0|76
jin 0 1 2 -] 22 | 20 | 14 '] 2 4 5 1 0 0|76
ol 0 1 2 ] 22 | 20 | 14 '] 2 4 5 1 0 0|76
august 0 1 2 4 21|23 | 11 0 2 ] 3 1 0 0| 74
seplember 0 1 2 4 21|24 (|10 0O 2 5 4 1 4] 0 | 74
aktabear o | 1|24 |21|23|1nn|o|z2]|86]|4]|0|o0]|o0]74
november | 0 | 1 | 2 | 4 [20 |23 |11 | o |27 |3|]o0o|o]|o0o]|Ta
december | 0 | 1 [ 2 | 4 |2 |21 |11 | o]|2]8|3]o|o]|o0o]|Ta

Prehlfad planovanych a skutoénych poétov po mesiacoch v roku 2014
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7 Zastipenie OS5 SR v Struktirach NATO/ED

Podrobny prehlad obsadzovania pozicii v Struktdrach NATO /[ EU

Sumarny prehlad rotacie v roku 2014

Celkovy
Termin Podet
Druh zmeny zmeny By p:::t Poznamky
skantanie
vysiania 31.01.2014 1 68
vyslanie 01.02,2014 1
doéasné vyslanie
dogasné 1 P na zaklade rozhodnutia Rady EU do
vyslanie | o>02.:2014 1 1 6d EU OHQ pre operciu (EUFOR RCA)
Larissa / Grécko
ohsadenie
1 nove) pozicie v NajvyEEom velitelstve
spajeneckych sil v Eurdpe (SHAPE) Mons
vyslanie 10.02.2014 4 73 I Belgicko
3 novych pozicil v Spolodnom velitalstve
spolaénych sil (HQJFC)
Brunssum { Holandsko
skonCenie
vyslania 28.02.2014 1 73
vyslanie 01.03.2014 1
zrusenia NFP zmena miesta vykonu Statnej sluzby
0% SR 31.03.2014 1 srufosio
NPP OS5 SR pri Spojeneckom velitelstve sil
(HQFC)
) 73 Heidelberg ! Nemecko
Nﬁg;ngg 01.04.2014 1 vytvorenie
MFP OS5 SR pri Spojeneckom velitelstve
vzdusnych sil (HQAC)
Ramstein / Nemecko
dofasné vyslanie
3 P\ na zaklade Hadosti nadelnika $tabu
docasng Majvyisieho veltelstva spojenackych sil
vyslanie | 1092014 3 76 v Eurépe (SHAPE) vyslanjch ako
dobrovalny narodny prispevok (VNC)
Mons / Belgicko
skanteanie
vyslania 30.06.2014 76
vyslanie 01.07.2014
skandanie skonéenie vyslania bez nahrady
vyslania 31.07.2014 26 74 2 Prv v Napvysiom velitelstve
. spojeneckych sil v Eurdpe (SHAPE) Mons
vyslanie 01.08.2014 | 24 / Belgicko
skonéenie
vyslania 31.08.2014 74
vyslanie 01.08.2014
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skonéenie docasného vyslania
1 Prv na zaklade FHadosti nadelnika Stabu

skonéenie :
Majvyssieho veltelstva spojeneckych il
dﬁ:;ﬁ:ﬁ 31.10.2014 73 v Eurdpe (SHAPE) vyslaného ako
dobrovolny narodny prispevok (WNC)
Mons / Belgicko
skonéenie
vyslania 31.10.2014 73
vyslanie 01.11.2014
skencenie doéasného vyslania
skonderie 1 PV na zaklade Hadosti nadelnika Stabu
docasného 15.11.2014 72 Majvyisieho velitelstva spojeneckych sil
vyslania o v Eurdpe (SHAPE) vyslaného ako
dobrovalny narodny prispevok (WNC)
Mons [ Belgicko
dofasné vyslanie
2 Prv/ na zaklade #iadosti nacelnika Stabu
doéasne 1711 2014 74 Majvyisieho velitelstva spojeneckych sil
vyslanie o v Eurdpe (SHAPE) vyslanych ako
dobrovalny narodny prispevak (WNC)
Mons / Belgicko
skonéenie
vyslania 30.11.2014 74
vyslanie 01.12.2014
skonéenie docasneho vyslania
T — 1 PV na zaklade FHadesti nadelnika Stabu
dodasndho | 15.12.2014 73 Najvyssieho veltelstva spojeneckych sil
vyslania v Eurdpe {S_HHFE_} vyslaného aka
dobrovolny narodny prispevok (WNC)
Mons / Belgicko
SKOMEENIE VYSLANIA 34
WYSLANIE 36
DOEASNE VYSLANIE L]
SKONCENIE DOCASNEHD 3
WYSLANIA
OBSADENIE NOVEJ 4
POZICIE

66




7 Zastipenie OS5 SR v &truktirach MATOVEL

Prehlad tabulkovych a skutoénych podtov v zastipeni OS5 SR k 31,12, 2014

Oznadenie objekiu

£
it

Skutotné
potty

Zastupenie OS5 SR p onganoch NATO a EU a vo vojensiypch Struktdrach MATO a ELY mimo uzemia SR

]

Vojenshé zastupenie v rdmci Stale delegaces SR pn NATO a podp praky pri ach NATO

23

1 Vopenskd 2astipeni v ramd Stake) delsgacis SR pi NATO

20

1. vad vojerského predstavitedn pei vojersiom vybone MATO v Bruseli | Belgicko

[

2 Uvad ndiodného vojenskisha predstavitela pri SHAPE v Monse | Belgicko

3. Marodny styday tim 05 SR pei Spoeneckom velitelstve pee transformadicu (ACT) v Nodolou / USA

) Margdrsd podpormsd prviy (NPF) phi velitelstvach MATD

| k3|

1. NPP O35 SR pn Spojeneckem veltelstee Spolotrych sil (HO JFC) v Brunssumss / Holandsko

& NPP Q5 5R pr Spojereckom weltelstve vzouinych sil (HQ AIRCOM) v Ramstaine | Nemecko

3 NPP O35 R pr Vycvikovom slredisky spoalodnych sil (JFTC) v Bydgosecsi / Palske

Zastipenie 05 SR vo vojenskych Lruktirach MATO a EL

1} Voenské zastipenie vo wopenskych Strukhlrach NATO

Medzinarodny woensky Stab (IMS) v Bruseh | Belgckn

Agentarag NATO pre kemunikacs a informacss (NCIA) v Brusali | Belgcko

Progeamowacie canlrum NATO (NPC) v Glonse | Balgicko

Mafvyidie veltelstve spajenecipch sil v Eurtpe (SHAPE) v Mense | Belgicka

Spojenecké veltelstvo spoloérych sil (MO JFC) v Brunssume ! Halandsko

Spogenacki veltelshio vedusnych sil (HO AIRCOM) v Ramstens | Nemacko

Spalotng operadng stredsko ectva (CADT) v Uecems | Nemecks

Naprpidie spojenechl veltelstvo pre rarnsformdciu (HO SACT) v Norfoku | LISA

w| w| =) @] oam| s el e

St.ibnj' prvok Naprysdieho spojenec. velitelstva pre transformdciu v Eurdpe [SEE) v Monse | Belgicko

=]

. Wycviow stredsko spolotnych sil (JFTC) v Bydgoszez ! Polsko

11, Vilitefstvo skupiny kom. a infamacnych systbmoy NATO (NATO CI5 Group HG) v Monse | Belgackn

12, 3 spojovadd prapor NATD (3. NSB) v Byodgoszezi / Pofskn

2)  Vepsnské zastipenis v catalngch Stnkiirach v rams NATO

1. Weltefstvo mnohondrodného zhor severovychod (HO MNC ME) v Sletine | Polsko

Centrum vynimoénosti MATO pre obl. spoiod. CHBR a NO (JCBRM Defeboe CoE) un'u‘r.lll.u'm.rlﬁF!

=)

Centrum vynimoénost MATO pre obl. velenia a riadenia (G2 CoE) v Utrechie | Holandsko

g

Cantrum vynimoénost NATO pea obl, spolod. kybemet. chrany (CCD CoE) v Talinne f Estanske

Canbrum vinimobnesti MATO pee obl. spravod. ludskych pdrojov (HUMIT CoE) v Qradei ' Rumunsko

Spravodajské centrum (IFC) v Moleswarthe | Vel Britanss

Velitefstvo Specidinych cperacil HATO (NS HO) v Monse | Belgicko

Mnohonirodnd logistické koordinadng centrum (MLCC) v Prahe § Ceska republica

| | =af &m| en

Skeota NATO (NATO School) v Obarammargau | Memecko

3} Vopenskd Tastipenis v ostaleych agentiach, velelsteach, cantrach a Skolach v rams NATO

4} Vogenské Zastipenis vo vessnskych Blruklurach EU

1. Wybory & agentury EL, vopensky Sab EU, vojen. Struktiry podiehajice Rade EU v Bruseh | Delgicks

Ll Wl O

w ]| @
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Profesionalni vojaci OS5 SR s0 wysielani na plnenie dloh mimo Ozemia
Slovenske republiky podlfa § 68, ods. 2) zakona & 346/2005 Z. z. o Statnej sluZbe
profesionalnych vojakov Ozbrojenych sil Slovenske] republiky a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov. Vojenské zastipenie Slovenske)
republiky pri organoch NATO a EU a vyslanie prislugnikov Ozbrojenych sil Slovenskej
republiky do organov vojenského zastipenia pri NATO a EU a do vojenskych Struktdr
MATO aEU je vsilade snévrhom uznesenia vlady Slovenskej republiky & 816
Z rokovania 4. decembra 2013 a nasledne s nariadeniami ministra obrany Slovenske]
republiky ¢ 16 z 21. marca 2014 a & 28 z 24. aprila 2014,
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8 MEDZINARODNY KRIZOVY MANAZMENT

Slovenska republika aj vroku 2014 plnila svoje zavazky a parlicipovala v
operaciach medzinarodného krizového manaZmentu (dalej len MKM®). SR sa aktivne
podielala na vojenskych operaciach v rdmei:

« MNATO - ISAF Afganistan, ALTHEA vel, NATO v Bosne a Hercegovine,
+ EU - ALTHEA Bosna a Hercegovina, EUMM Gruzinsko,
+ OSN - UNFICYF Cypruz, UNTSO - Golanské vySiny.

Majdynamickejie zmeny prebehli v roku 2014 vo vojenske) operacii ISAF, ktora
ukondila svoje posobenie k 31.12.2014. Ma operaciu ISAF dspeSne nadviazala
vojenska operacia RS (Resolute Support’), ktora zagala svoju ginnost k 1.1.2015.
Transformacia vojenskej operacie ISAF na RS sa vyznafovala vyraznym zniZenim
poétov personalu ako aj plnenymi dlohami. Tento trend sa prejavil aj na ugasti 05 SR
v Afganistane,

W januari 2014 posobilo v operaciach MEKM celkovo 484 Prv z toho:

- 288 P\ v operacii ISAF v Afganistane,
157 Prv v operacii UNFICYP na Cypre
36 Prv v operacii ALTHEA v Bosne a Hercegovine, vratane jedného Prv
v ramci velitelstva NATO v Bosne a Hercegovine,

- dvaja PrV v pozorvatelske) misii UNTSO na Golanskych VySinach (Syria,
Izrael),

- jeden PV v pozorvatelske) misi EUMM v Gruzinsku.

Majvyznamnejsie zniZenie personaly OS5 SR v Afganistane prebehlo v mesiaci
september, ked bolo na dzemie SR stiahnutych 242 Pry.
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8 Medzinarodny krizovy manaiment

Stav zastipenia jednotiek OS SR v operaciach MKM k januaru 2014

W decembri 2014 pdsobilo v operaciach MKM celkovo 232 PrV z toho:

- 36 PrvV v operacii ISAF v Afganistane,

- 157 PrV v operacii UNFICYP na Cypre

- 36 PrV voperaci ALTHEA v Bosne a Hercegovine, vratane jedného Priv
v ramci velitelstva NATO v Bosne a Hercegovine,
dvaja PV v pozorvatelske) misii UNTSO na Golanskych VySinach (Syria,
lzrael),
jeden Prv' v pozorvatelskej misii EUMM v Gruzinsku.

Stav zastOpenia jednotiek OS5 SR v operaciach MKM k decembru 2014
(transformacia vojenske] operacie 1SAF na RS)

EEU
WosM
Onato




Statisticks rofenka personaiu OS SR 2014
8.1 Operacie NATO

ISAF (Internacional Security Assistance Force) v Afganistane

Hlavneé dlohy pinili deklarované sily a spdsobilosti v ramci jednotky TF
SLOVCON operacie ISAF Afganistan v sdlade s platnym medzindrodnym pravom
(Rezolicia OSN &.1386/2001 a nasledne R BR OSM pre Afganistan), uzneseniami NR
SR pre pbsobenie OS SR v operacii ISAF (£.901/2008, &.1514/2009, &1905/2010,
&195/2010, &117/2012, &500/2013, £ 728/2013, £.1064/2014), OPLAN-om NGS OS
SR 302 pouZitia OS5 SR v operacii 1SAF (Rev?) a podla aktudlinych poZiadaviek
nadriadenych stupfiov velenia v sdlade s delegovanim pravomoci (TOA — COM ISAF
OPLAN 38302 (Rev.B) ISAF) nad deklarovanymi silami a spdsobilostami OS5 SR
nasadenymi v operacil ISAF Afganistan.

Operacia ISAF v Afganistane sa postupne transformovala na vojenskl operaciu
RS. Vojenska operacia |SAF ukonéila svoju éinnost k 31,12, 2014, Od 1.1.2015 pbsobi
pod velenim NATO v Afganistane operacia RS.

a) Straina jednotka KAF (Kandahar Airfield)

Strazna rota KAF plnila operacénd dichu s celkovym poétom osdb 178 v zmysle
uznesenia NR SR & 500/2013. Poéas nasadenia straZnej roty KAF bolo v mesiaci jun
vykonané planované striedanie celej strdZne) jednotky. WV ramci transformacie operacie
ISAF na operaciu RS a s tym spojené ukondenie operaénej dlohy dia 14.9.2014, bola
strazna jednotka vystriedana americkou rotou posilnenou  gruzinskou rotou. Proces
preberania a odovzdavania operacéne] GOlohy a matenidlu bol wykonany bez
nedostatkov. Stiahnutie jednotky na viastné dzemie sa uskutocnilo 1912 2014,

Ulshou straznej roty bolo chranit zakladiu KAF proti vonkajej hrozbe a tym
vytvarat vhodné prostredie pre zabezpedenie plynulosti vwwkondvania pozemnych a
vzdudnych operacii spojeneckych sil,

Ciastkové Glohy straZnej roty:

a) ochrana a obrana priestoru ECP-5,

b) vwkonavanie nepretrite) kontrolngj éinnosti pn vstupe/fvystupe vozidiel a osoh cez

ECP-5,
c) patrolovanie a monitorovanie uréenych sektorov vo vndtornom pernmetri zakladne
KAF,
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8 Medzinarodng krizovy manaiment

d) zabezpedenie obrany vonkajsieho perimetra obsadenim veZi & 51, 52, 53, 54
a4,

e) plnenie Uloh sOvisiacich s ochranou zakladne KAF jednotkami rychleho
nasadenia (ART 20, 21 s NTM 5 min, QRT 22, 23 s NTM 20 min a QRF s NTM

B0 min).

StrdZna jednotka spinila operaénd dlohu ako aj vietky operativne dlohy na
vysoko kvalitng] drovni na zaklade €oho sa velitel zakladne KAF a zastupca velitela
pre obranu rozhodli odmenit vybranych prisludnikov jednotky udelenim paméatnych
minci v potte 29 ks pre dve rotacie jednotky. StraZna jednotka obdriala certifikat
ocenenia od preberajice) americke] jednotky za vinimoény vykon pocas odovzdavania
Uloh na jednotlivych poziciach na ECP.

V ramci transformacie vojenskej operdcie ISAF na RS straZna jednotka KAF
ukondila svoje pdsobenie v Afganistane v mesiaci september 2014,

b) SOAG (Special Operation Advisory Group)

Hlavnym poslanim koalitne] jednotky AMASQOG-S0AG je rozvo] sposobilosti
ANASOC v horizontalnom (51 a2 G 8) a vertikalnom (strategicko/operadna, takticka
Uroved) rozpati. Zahida ako poradenstvo tak | mentoring. Slovenska jednotka SOAG
vsile 38 PrV plnila jednotlivé dlohy spoloéne s americkym parinerom, s klorym je
dislokovana na Afganskej zédkladni v blizkosti Kabulu, Poslanim koaliéne] jednotky je
rozvo] spdsobilosti AMASOC v celom spektre SOF (Special Operation Forces). Forma
plnenia dlohy j& nazyvana a) Functionaly Base Security Force Assistance (FB SFA). V
ramci FBSFA s0 konkrétne podilohy nadale] plnené sposcbom MA  (military
assistance) a to na rdznych drovniach LoE (line of efforts) v oblastiach bojovej
pripravy, comand and control (C2), Sustainment, Leadership and Strategic COM.
Jednotka SVE S0OAG po transformacii operacie 1SAF na operaciu RS zostava nadale|
pinit svoje poslanie, aj po odchode hlavnych sil SRz priestoru operacie, | ked
v redukovanych poétoch (21 Prv).

¢) EOD TF PALADIN, KAF (Explosive Ordnance Disposal Task Force)

Operaénou Ulohou jedného prislugnika EQD SO J7 bola detekcia, identifikacia,
vyhodnocovanie situacie, moZnych hrozieb od vybuinych prostriedkov, neutralizacia,
zaistenie, vyslobodenie a findlna likvidacia nevybuchnutych whbudnych prostriedkov
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vybuinou alebo nevybudnou cestou v silade s poZiadavkami a operaénymi Ulohami
CJTF PALADIN-South.

EQOD S0 J7 spinil svoje operaéné Ulohy na vynikajice] drovni a nemalou mierou
prispel k vzornej reprezentacii Slovenska ale aj OS5 SR v prostredi NATO. Prispevok
bol stiahnuty na viastné dzemie v mesiaci jon 2014,

d) Velitel'stva ISAF a narodny podporny prvok (NPP)

Vo velitelstvach ISAF pdsobilo na rdznych stuphoch velenia (HQ ISAF, HO KAF,
HO RC-8) celkove 15 profesiondlnych vejakov. Ulohy boli plnené v sdlade s popisom
funkénych naplni (Job Description) spracovanych J1 SHAPE (J1 HQ ISAF) a vedicimi
krajinami HQ RC-S a HO KAF.

W ramci transformacie vojenske] operacie ISAF na RS sa podet PrV pésobiacich
v ramci NPP zredukoval na osem prislugnikov OS5 SR,

e) DCM (Deployable Communication Modul /3™ NSB, NATO DCM-C)

WV sllade s mandatom pre spdsobilosti O5 SR vo vojenske] operacii ISAF
{uznesenia NR SR & 1064 zo dfia 19, marca 2014) a OPLAN-om NGS 05 SR SbSP-
40/2014 pouditia OS5 SR v operacii ISAF (RevE) boli postupne nasadeni traja Prv OS5
SR od aprila do septembra 2014 a dvaja Prv OS5 SR od juna do decembra 2014,

Hlavné dlohy jednotky DCM-C boli spojengd s poskytovanim podpory sluZieb
komunikaénych a informaénych systémov v ramci Spojeného veltelstva ISAF v
Kabule, Profesionalni vojaci si zaradeni do zmenne] prevadzky a dinnosti, ktoré
vykonavaju a problémy, na ktorych rieseni sa podiefajd nie je mo#né dopredu
planovat. Vzhladom K stupnu utajenia a zasadam NATO pojednavajicich o spdsobe
oboznamovania sa s utajovanymi skutoénostami, nie jg@ mo#né poskytovat akekolvek
Statisticke Odaje o vzniku, povahe a spdsobe riesenia vzniknutych incidentov KIS
prostrednictvom  prostriedkov  komunikacie s niEgsim  stupfiom ochrany ako je
klasifikacia posielaného dokumentu.

Operaéné Ulohy ako aj vietky operativne dlohy s0 plinené na vysokej profesionalne)
urovni, tak ako je vyZadované nadriadenymi, v sulade s funkénymi povinnostami a
Standardnymi operacnymi instrukciami a postupmi.

f) MSF SFAT

Jednotka MSF SFAT pinila operaéne dlohy do 15 septembra 2014 v provincii
Kandahar (so zakladfou KAF Kandahar).
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19 prisludnikov jednotky, uréenych ako poradcovia, plnilo Siroké spektrum dloh
podpory, mentoringu a poradenstva 4 kandaku MSF (praporu) (dalej len 472 MSF
KDK). TaktieZ vwkonavali koordinaciu aktivit medzi 4/2 MSF KDK a jemu nadriadenou
2.MSF brigadou AMA a taktieZ koordinaciu s odbomym nadriadenym 2.MSF BDE
SFAT (US partner) a s nadriadenym zabezpeéujucim podporu (v provincii Kandahar
TF 1-12 Red Warrior).

25 prislunikov jednotky, uréenych ako Force Protection - jednotka ochrany a
obrany, pinilo Glohy ochrany poradcov pogas presunov a poradenstva.

Styria prisludnici jednotky, uréeni ako TOC - operaéné centrum, pinili Glohy
podpory, prijimania, analyzy a odovzdavania informacii medzi nadriadenym a
podriadenym stupfom pocas pdsobenia prislusnikov jednotky mimo objekte zakladne
KAF v provincii Kandahar. JTAC zabezpecoval palebnd podporu poas plnenia
operaénych Oloh so zameranim na ochranu kenvaojov. Prislugnici TOC sa zaroven

spolupodielali na vycviku 4/2 MSF KDK v oblasti palebnej podpory.
Hlavné dlohy plnené jednatkou:

a) prevzatie pracovisk pre jednotku v priestoroch Regional Centre (South),

b) pravidelna priprava a vykonavanie poradenstva na stupni 5tab a jednotka 4/2
MSF KDK (KDK — Kandak - obdoba praporu v Afganskych ozbrojenyeh sifdch),

c) pravidelna priprava a vykonavanie kurzov (prehfad v bode 2.5 Statistické Odaje
plnenia operaéne dlohy), Poradenstvo $tabu, ako aj kurzy boli vykonavané so
zameranim na priority zadané od odborného nadriadeného,

d) pravidelné spracovavanie tyZdennych hlaseni a mesaénych hlaseni RASR
(Regional Afgan National Security Forces Status Report),

&) 0tast na KLE (Key Leaders Engagement) s 4/2 MSF KDK, TF 1-12 _Red
Warrior®, 205 CAT a s predstavitelmi miestne samospravy (jul az september
2014),

) OZast na Shure v Damand District (jal 2014),

g) GEast na Shure v Dand District (jul 2014),

h) ukonéenie plinenia operadne) dlohy.

YW ramci transformacie vojenske] operacie |SAF na RS jednotka MSF SFAT

ukontila svoje posobenie v Afganistane v mesiaci september 2014,
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8.2 Operacie EU
a) ALTHEA

Vojenska operacia EUFOR - ALTHEA je socastou komplexného pristupu
Eurtpske) Onie k bezpednostne), politicke] a socidlno-ekonomicke) stabilizécii Bosny
a Hercegoviny a zapada do celkovej mozaiky stabilizaénych ciefov EU v regidne
zapadného Balkanu. Mier, stabilita, rozvoj a prosperita celého regidnu zapadného
Balkanu patri nadale] medzi priority slovenske| zahraniéne] politiky.

Mandat sil pdsobiacich v uvedene] vojenske] operacii je zaloZeny mandatom
Bezpetnostne] rady OSN, ktory je predifovany na rofnej baze,

Od vzniku samostatne] Slovenske] republiky nasa krajina podporuje snahy o mier
a stabilitu niglen politicky, ale aktivhe prispieva nasadzovanim vojakov do mierovych
misii a vojenskych operacii v tomto regidne.

Pre vojenskd operéciu EU ALTHEA boli stanovené tri zakladné vojenské Glohy:

« zabezpedit wvojenskd odstrasujocu” pritomnost s cielom  zabranit
opatovnému vypuknutiu nasilia,

« monitorovat a zabezpedit dodriiavanie vieobecne] ramcove] dohody pre
mier v Bosne a Hercegovine (Daytonska dohoda),

« prispieval k bezpeénému a stabilnému prostrediu, potrebnému pre
naplfianie hlavngch dloh Uradu wysokého predstavitela medzindrodného
spolodenstval oscbitného predstavitela EU,

V ramci vojenske| operacie EUFOR - ALTHEA posobi 36 prisluinikov OS SR

v spoloénom koordinaénom centre (LCC - LIAISON COORDINATION CENTRE),
v poéte 31 prisludnikov (traja prislugnici v LCC, Styria prisludnici v NSE a 24
prislugnikov v LOTs timoch (LIAISON OBSERVATION TEAM).

Na wvelitelstvach EU a NATO pésocbilo 5 prisludnikov OS5 SR, z toho na
velitelstve EUFOR Styria prislusnici O3 SR a na velitelstve NATO jeden prislugnik OS5
SR. Potas celého nasho pdsobenia belo nasadenych 662 Prv z toho 20 Zien.

Ozbrojené sily SR pokracuju i nadalej v Glohe vedlce] krajiny v spoloénom
koordinaénom centre.

Na zaklade uznesenia vlady SR & 207/2014 zo dfia 30.4.2014 a v sdlade so
schvalenym OPLAN NGS OS SR & p.: ShSP-66-3/2014-00P bol od 1. maja 2014 do
3. decembra 2014 vylleneny prispevok Ozbrojenych sil Slovenske) republiky do
okamzitych zaloh pre operaciu EUFOR ALTHEA v Bosne a Hercegovine.
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Ma zaklade uvedeného bola pripravena rota OS5 SR IR (Intermediate Reserve)
z 22 mpr Micalovce v poéte 125 PrV, ktorej dlohouw bolo byt v pohotovasti na Gzemi SR
a po poZiadavke velitela operacie EUFOR - ALTHEA byt nasadena v operaci
ALTHEA, rychlo reagovat na vzniknutd hrozbu a zabezpeéit vojenskd pritomnost na
podporu exekutivne] podoby operacie ALTHEA.

b) EUMM (European Union Monitoring Mission)

Hlavnou dlohou misie j@ monitorovanie implementacie tzv, Sestbodove] mierove)
dohody z augusta 2008 medzi Ruskom a Gruzinskom. Udelom misie je prispiet
k stabilizaci a normalizacii situacie v Gruzinsku a v prihraniénych oblastiach Juzného
Osetska a Abchazska po vojnovom konflikte v roku 2008.

Cinnost misie bola zahajena 1. oktébra 2008 s platnosfou mandatu na
12 mesiacov, Tento mandat bol uf Styrikrat predifeny a jeho sOfasna platnost je do
14, decembra 2016 a je platny do jej ukonéenia

Ozbrojené sily SR na zdklade uznesenia viady SR & 88 z 28. januara 2009
participuji v EUMM Gruzinsko od 1. februara 2009 prostrednictvom vysielania jedngho
déstojnika. V suéasnosti pdsobi tento ddstojnik ako vojensky pozorovatel-monitor na
Field Office Mtskheta (FOM)/Gruzinsko. Velenie misie hodnoti pésobenie prislugnika
0S SR velmi pozitivne, o potvrdila aj Fiadost velitefa EUMM o jeho prediZenie
vyslania o Sest mesiacov.

8.3 Operacie OSN

a) UNFICYP (United Nations Peacekeeping Force in Cyprus)

Hlavnymi dlohami migrove] operacie UNFICYP je zabranenie navratu
ozbrojengho  konflikte, wvykondvanie dohlade nad dodriZiavanim “Status  Quo”
opozicnymi silami na diarach zastavenia palby z roku 1974, ktoré tvoria hranice
naraznikového pasma a prispievat’ k budovaniu dovery, udrfiavaniu zakonov

a predpisov a k navratu do normalnych podmienok.

W roku 2014 boli hlavné dlohy mierove] operacie UNFICYP v plnom rozsahu
spinené. V priestore zodpovednosti slovenského kontingentu nedo&lo k zavainym
narueniam vojenského Status Quo”, ani k civilngm narufeniam. Nadalej pretrvava
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trend vo zvySovani podtu civilnych incidentov vodi vojenskym, &o kladie zvySeny doraz
na spolupracu vojenskej zlozky v naraznikove] zone (NZ) s civilnou UN policiou.

Realnym odzrkadlenim tejto situdcie je vykondvanie spolotnych patrol nielen
v exponovanych diioch poas lovecke] sezdny, ale takmer kazdy den na zaklade planu
ziednotengho s velenim UNPOL. Novym prvkom v sivislosti so zvySovanim pocétu
civilnych incidentov je aj zavedenie pozicii SCAMLO - Sektor Civil Affairs Military
Liaison Officer do Struktur vojenského piliera misie, ktoré zabezpedejl sO&innost
medzi vlastnymi vojenskymi zloZkami, UNPOL, SCAT a zlozkami UN misie pre civilné
zaleZitosti na velitelstve misie UNFICYP.

Uzkou spolupracou s ostatnymi sOcastami misie, UN policiou, zloZzkami UN
misie pre civilng zaleZitosti, ale aj s Velvyslanectvem Slovenske] republiky na Cypre
prispela misia k zmiemovaniu napatia  a budovaniu ddvery medzi oboma castfami
rozdelengho ostrova a k navraty do normalnych podmienok. Sektor 4 pinil operaéng
Ulohy v NZ podia stanoveného Planu operacii, pritom sa pokracovalo v stredng|

intenzite hliadkovania.

Pogas hodnoteného obdobia boli monitorovang civiing aktivity vo wnitri MZ,
akflivity opoziénych sil na Eiarach zastavenia palby a vopred nahlasené aktivity
opoziénych sil zahfiajuce Gdribu zariadeni a pozicii a polny vycvik, ale aj ohlasené
civilné aktivity. Preverované boli aj staZnosti opoziénych sil na civilné, opoziéné a UN
aktivity vo vnutri NZ.

Praca styénych MOLO ddstojnikov s vojenskymi incidentmi na drovni sektoru
fungovala na kvalitng] Grovni a vaésinu incidentov sa podarilo vyriedit a uzatvorit prave
vdake Struktire MOLO. Napriek skutoéne profesionalng] praci styéného dostojnika pre
civilng zalezitosti v Sektore 4 nie je rieSenie problematiky Ziadosti a vydavania
povoleni pre ginnost pre lokalnu civilnd populaciv dostatoéné a v mnohych pripadoch
sa dana lehota predliuje na neakceptovatelny £as. Tieto problémy si spdsobené
nedokonéenou transformaciou SCAIT timov na velitelstve UNFICYP.

Poéas sepltembrove] rotacie v roku 2014 prebehlo v Sektore 4 planované
ukondenie pdsobenia chorvatskeho kontingentu, ¢im sa podet narodov v Sektore 4
2ni&il na Styri.
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Ku koncu roka 2014 posobilo v operdcii UNFICYP 159 prislusnikov OS5 SR
z celkoveho mandatoveho poétu 280, £ uvedeného podétu je 98 slovenskych
profesionalnych vojakov dislokovanych v Sektore 4 (pod vedenim O3 SR) a 61 Prv

pisobi v Struktirach veltelstva misie (Mikozia) a jeho priamo podnadenych
jednotkach. V' Sektore 4 soslovenskymi  profesionalnymi  vojakmi  pdsobi 57
madarskych prisluénikov, 45 prislugnikov OS Srbska a dvaja ukrajinski MOLO
déstojnici. Ma wvelitelstve misie UNFICYP posobi 20 prisludnikov madarského
kontingentu (HUNCON) a jeden prislugnik srbského kontingentu (SRBCON).

b) UNTSO (United Nations Truce Supervision Organization)

Pozorovatelska misia OSN UNTSO je misia OSSN na sledovanie a udrZiavanie
bezpodmieneéného primeria nariadeného bezpednostnou radou OSN az do
koneéného mierového urovnania.

Hlavnou Glohou v priestore pdsobnosti slovenskych pozorovatelov .Observer
Golan Group® (lzrael, Syria) bolo vykonaval infpekcie, patrolovanie, pozorovanie a
hlasenie aktivit, ktoré s0 porusenim alebo méu viest k poruseniu dohody o stiahnuti
sa medzi |zraelom a Syriou z roku 1974,

W misii UNTSO pdsobili v roku 2014 celkom dvaja déstojnici Ozbrojenych sil SR
(vo funkcii vojenského pozorovatela) v priestore ,Observer Golan Group” {Syria).

Od 13, septembra 2014, po uzatvoreni operadného priestory UNTSO OGG na
syrskej strane, zatali obaja ddstojnici Ozbrojenych sil SR pdsobit na izraslskej strane
(vo funkcii vojenského pozorovatela). Od 20. septembra 2014 jeden PrV prevzal
poziciu watchkeeper v Camp Zuani na izraelskej strane, druhy Prv pésobil na
izraelske| strane na pozicii vojensky pozorovatel aod 1. decembra 2014 prevzal

poziciu Military Information Officer v Camp Zuani na izraelskej strane.

W uvedene] pozorovatelske] misii doglo v roku 2014 k rapidnemu zhorSeniu
bezpetnostne] situacie, o viedlo aj k rozhodnutiu velenia UNTSO stiahnut' svojich
pozorovatelov zo Syrie a syrsky priestor zodpodnosti (Area of Separation” - AOS)
uzatvorit. K tomuto rozhednutiv virazne prispeli aj operacie ISIL v severnej éasti Syrie.
Prebighajici konflikt v Syrii vyrazne ovplywiiuje bezpeénostnd situaciu v celom regidne
Blizkeho vychodu, Mnohé krajiny vzhladom na uvedené skutoénosti stiahli vojenskych
pozorovateloy z oblasti, popripade obmedzili vykon ginnosti svojich pozorovatelow,
Mapéatie v oblasti separacie sil a vojenske] techniky v AOS v priebehu uplynulého
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obdobia je VELMI VYSOKE z dévodu dennodennych ozbrojenych zraok medzi
zloZzkami syrskych ozbrojenych sil (SAAF), proviadne orientovanymi miliciami a

protiviadnymi zloZzkami jednotlivych frakcii (Free Synan Army - FSA).

OS5 SR nadalej pokraduji v necbmedzenom plneni operadnych dloh v UNTSO

a podielaju sa i na vycviku novych prislugnikov z inych krajin, Velenie misie hodnotilo

plnenie Gloh misie slovenskymi pozorovatelmi vysoko pozitivne,

8.4 Nasadzovanie do MKM

Woroku 2014 OS5 SR dokazali personalne zabezpedit vojenské operacie MKM. Pri
yybere, priprave a vycviku personalu sa podiefali hlavne:

Pozemné sily OS5 SR na priprave personalu do operacie ISAF v Afganistane
a po transformacii Sil wycviku a podpory aj na priprave operacie ALTHEA
v Bosne a Hercegovine spolu s NATO velitelstvom v Bosne a Hercegovine,
Vzduné sily OS5 SR na priprave personalu do vojenskej operacie UNFICYP na
Cypre,

Sily wycviku a podpory OS5 SR na priprave operacie ALTHEA v Bosne
a Hercegovine spolu s NATO velitelstvorn v Bosne a Hercegovine,

5.p5U na priprave personalu do operacie ISAF v oblasti &pecialnych sil,

SCKM GS OS SR pri priprave personélu do pozorovatelskych misii = UNTSO,
ELMM.
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Prehlad poétov profesionalnych vojakov v MKM k 31. 12, 2014

3|3 |3 =
= A2 =4 Q
T|2 |2 |g|z2|%
|2 21341 ‘E
& k] |3 g E
(=8
skulodndg F 1 48 | 81 | 157
UNFICYP
z toho ZENY 4 9 -3 21
ALTHEA + shuladnd 21 15 36
HO EUFQR =
HO MATO 2 toho ZENY 7 7
OPERACIE
shulodng 18 18 2 36
ISAF
2 joho JENY 2 2
skutotnd 3 3
Pozorovabelské misie
z toho ZENY
skutodng &7 1 81 83 | 232
Spolu
z toho ZENY 13 ] a8 | 30
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9 VZDELAVANIE A VYCVIK PERSONALU OS SR
9.1 Vycvik a kurzy v Prapore vycviku Martin

Prapor vyoviku v Martine sa vo vyovikovom roku 2014 zameriaval najma na
wycvik novo regrutovanych vojakov v priprave na wstup do OS SR, éo je jednou
z hlavnych udloh a poslani Praporu wvycviku. £ celkového poétu nastopenych 625
Eakatelov a kadetov pripravne] Statnej sluZby vycvik ukonilo 612. Dvaja Zakatelia
neukonéili vycvik zo zdravotnych dévodov a s zaradeni do wycviku vo VR 2015
Didwody vyradenia z vyoviku boli

« 11 Cakatelov skondilo slufobny pomer na viastnd fHadost

Zakladny vojensky wycvik cakatelov a kadetov pripravnej Statnej sluzby bol vo
vycvikovom roku 2014 wykonavany pedlfa Programov zakladného wvojenského
wvyowviku®, ktoréd okrem  poZiadaviek na osvojenie s zakladnych spésobilosti
profesiondlneho vojaka zahrfuju aj nové poznatky v oblasti zakladnych vojenskych
zruénosti  a skdsenosti z pdsobenia PV OS5 SR v operaciach medzinarodného
krizového manaZmentu.

Daléou nosnou Glohou Praporu wycviku Martin bol wevik poddéstojnikov pre
potreby OS5 SR. Prapor wyoviku ako jedind intitGcia v OS5 SR zabezpedovala vo
vycvikovomn roke 2014 wyevik podddstojnikov OS5 SR najma na najnifsie stupne
velenia (tim, drugstvo, cata). Vyevik v jednotlivych kariémych a funkényeh kurzoch bol
zamerany na zvladnutie metodiky wyoviku wvedenia bojove] hodiny, pripravy
spracovania potrebne] dokumentacie k vedeniu wvycviku na uwéebni a v polnych
podmienkach. Po absolvovani liderske] ¢asti a dalSieho odborného wyoviku je Prv
v hodnosti €atara aZ Stabneho nadrotmajstra schopny byt napomocny déstojnikom pri
plneni Gloh svoje) jednotky.
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Prehlad vycviku a kurzov vykonavanych v roku 2014 v Poddastojnicke] akadémii

(D wyradaneg
H 3
HENE
28| B2 g
] e B =
Pe Kz % .§ H E“ 3 : 5 é
MR = {1
% HELELEHB AR
i 2| 3]sz i‘é 3|2 i $ H
HIEIEIEHERE 2% 5| &
AR ARARHE IR A
Karierne poddéstojnicke kurzy
1. | Poddéstojnicky kurz OR-5 204 (184 (25 25 | O | 0 | O | O |168
2. |Poddéstajnicky kurz OR-6 112|110 9 [ 7 o l2]0] 010
3. |Poddéstajnicky kurz OR=7 34 [ 33|00 0|0 o) 0|33
Spolu = kariérne kurzy 380 | 337 | 34 | 32 0 2 0 0 303
Funkéné podddstojnicke kurzy
4. |Kurz pre vykonnych poddostojnikov 21|00 0 lojol oA
5. | Stabny poddésiajnicky kurz 25 (25| 0] 0 0 |o o) 0|25
6. |Kurz pre instruktorov 26 | 22 | 4 4 0 0|0 0 18
7. |Kurz pre technikov rét 4 (33|00 0 |00} 0|33
Spolu — funkéné kurzy 106 [101 | 4 | 4 o0 o 0 97
Daliina:hnrni vycvik OR-6, OR-7
1&] odborny vyevik OR-6 G10, G20,
& g:& G40, L10 49 | 48 | 2| O 0|0 2 0 | 47
181 adbarny wvyevik OR-T G10, G20,
8 G30. G40, L10 23 | 23 L O VI 23
Spolu dalsi odbarny vycvik 72|72 2|0 |0 0| 2 |0 TO
SPOLU vyevitenych v PA 2014 £28 (510 (40| 36 | 0 | 2 | 2 0 470

Z uvedenej tabulky vyplyva, Ze najvécsim nedostatkom, ktory ma vplyv na zacatie

kurzu (vycviku) je nesplnenie podmienck vstupného preverenia pre zaradenie

do kurzu (vyeviku),

Odborny vyovik profesionalnych vojakov a wyovik v kurzoch pre potreby OS SR bol
vroku 2014 wykonavany rotou bojoveho wyoviku, rotou vycviku bojove] podpory
a bojového zabezpedenia, rotou wycviku protivzdusne] obrany, komunikaénych
informaénych systémov a elektronického prieskumu. Vycvik Specialistov leteckych
odbornosti bol wykondvany wvycvikovou rotou letectva Strediska wycviku leteckych
odbornosti Predov,
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Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy
vykonavané rotou bojového vycviku

Dhivced vyradansa
. H
2 i ¥
£3°% g—% 32 % 3
P& Kurz ﬁ § £ E H ;%E % i
x € E |z £% T
i ¢ | ¢ |28 HAEIBHHE
HIESE: § AR IR IR I
§| % | 5833 |E38|s| A2 (F &
1. | Odborny wyovik Prv 178 | 175 3 0 0 3 0 0 172
2. |Kurzy pre prislusnikov zloziek OS SR | 239 | 238 | 1 ] 0 1 0 0| 237
Odborny vyovik Uéastnikow VODEK AOS
3 L Mikuldé 5 & 1] ] 0 0 1] 5
Spolu vyeviéenych PrV v kurzoch 2014 422 | 418 | 4 0 0 4 0 0 414

Pozn.: K bodu & 2 - v ddajoch o kurzoch je zapoéitany aj vycvik troch prislugnikov VG HaZZ (MV
5R) - kurz vedenia pasovych vozidiel OT-80/BVP,

Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavané rotou
vycviku bojovej podpory a bojového zabezpecenia

(Dl wyTaderia

: §

L F ]
.z Eig g
it 557 3

P& Kurz E25|u% 23| 5
3824 £ 2
-4 wg A5 |z gg HOF
g g = Egg gl 2 T E £
HEEE N §§!§§§§egié £
2| 2 || §:23|2%% 5|5 553 =
1. | Odbarny vycvik Pry 227 | 212 (0| © 0 |00 o (o] 212
2. |Kurzy pre prislusnikov zloZiek OS SR | 1021 [ 1282 (22| & 13)2] 0 1] 123

VODK prisludnikov VU 7945 RoZnava

3. | 3 V0 1049 Sered 8 & |0 © o |olol ool 8
Spolu vycvigenych Prv v kurzoch 2014 1254 | 1480 (22 & 0 |13(2) 0 1| 1449

Pozn.: K bodu €. 2 - v Gdajoch o kurzoch je zapoditany aj vycvik Siestich prislugnikov ZB HaZZ
Malacky (MY SR) — Kurz obslih VT 55 a PTS-10. Devat prisluSikov OS5 SR je vedenych vo
wycviku z dévodu prerusenia Kurz obsloh TZ-74.
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Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavané rotou
vycviku PVO, KIS a Eps

Diiwod wyradenia
g £
| = 2z -
jig| sz i i 3
PE. Kurz 2| «3 25 1§ =
" 85| 5 | 2| 31 13| 3
= ®E5 = k-3 ol
IR IR IR IR HE
I i HABi i |§| 3
; = ; 2 ! o E% =] @ : = ;'
Odborny vyevik Prv 45 | 45 | B ] 4 0 0 2| 38
2. |Kurzy pre prislusnikov zloZiek O3S SR [ 693 | 620 | 3 1 0 2 0 0| 617
Kurz na rozsirenie vodiéského
5 opravnenia zo sk. .B* na skupinu .C* 5 5 |0 0 o 0 0 o s
Kurz na rozsirenie vodiéskeho
4 opravnania zo sk, ,C" na skupinu E* 7 710 0 0 0 0 o 7
Daldi odborny vycvik OR-5
5 | odbornosti A10, A70, C10, 110 ol Bl el 0o 0o jo]s0
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Dali odborny wycvik OR-7
7- | odbornosti C10 2[2)0/ 0 | 0 jo] 0 JO] 2
Spolu vycvicenych PrV v kurzoch 2014 | 801 | 728 9 1 4 2 ] 2| 19
Odborny vycvik profesionalnych vojakov a odborné kurzy vykonavane v
Stredisku vycviku leteckych odbornosti Presov
Dérwod wyradenia
I
c3 i
- E 2 s_ |3 =
P& Kurz E £ i% : E
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IR IR R
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.| Odborny wycvik Py 20120 | 0 0 0 0 0 [v] | 20 |
2. |Kurzy pre prisludnikov zloziek OS5 SR 439422 | 3 0 0 1 0 2| 419
Odbarny vicvik OEastnikov VODK AOS
3 L. Mikul3g 10710 (0 ] 0 0 0 0 10
Spolu vyeviéenych Prv v kurzoch 2014 469 452 3 I I 1 0 2 448
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Vycvik do operacii medzinarodného krizového manazmentu

Jednou z priorit  nacdelnika Generalneho Stadbu OS5 SR a zédroven a)
najddlezitejfou Olohou Praporu wyeviku je wovik klGéového personalu do operacii
medzinarodného krizového manaimentu.

Diéwiad vyradenia
§
IR
THEHEEE
P& Kurz EEE = | 2887,
85(<E | S |33|¢8 2
% 3 Z|233|38 3
2 eFIEz | o | 23|55 %
| 2| z|8 -f 3 SE e
8| 2| 5|8E5|%= g 2al8g =
e | 2 E ?f‘; 3|3 Eg B 28|58 ®
T 3| 552353 5(32|8|8 2
EUFOR - ALTHEA - rotacia december
1. 2014, marec 2015 64 | 83 | O o 0 0|0 (0|0 B3
EUFOR - ALTHEA (HQ, LCC, LOT funke.
2. |3 NSE), decid, maris 65|12 00 2 |0]0) &2
3. |EUFOR - ALTHEA (HQ, RCC, LOT) 42 | 42 | 0 o 0 0 |D(0f 42
EUFOR-ALTHEA roty IR {Immediate
4. reserves) 33|33 0 0 0 0|0 (0|0 33
IPOC {Internat. Police Officers Course)
5 pre prezidium PZ SR 18 | 18 | 0 o 0 0|0 (0|of 18
6. |[ISAF - IMP 9 9 |0 0 0 0|0 |0|0f 9
7. |ISAF - DCM 8 8 |0 0 0 0|0 |DfOf B
B. |ISAF - NSE 12 | 11 | O 0 0 0|0 (0|0 11
9. |ISAF - 5J KAF 29 | 29 | 1 0 0 1|0 |00 28
10. | ISAF [RC-5, HO-ISAF) 8 8 [0 0 0 0|0 |DfOf B
11. |ISAF MSF SFAT 51 | 52 | 1 0 0 011 [0]0] 51
12. | Narodny vycvik pre Struktiiry NATO, EU 21 | 21 | O 0 0 010 ([0]0] 21
Foz. misie OSN a EU - UNTSO (Blizky
13 vjchod) g 4 1 0 0 1|0 |00 2
Poz. misie O5M a EU OSN a ELU - EUMM
14. (Gruzinska) 0 1 1 0 0 0|1 (0jof O
Pripr. wybr. Prv do op. EUFOR- ALTHEA
15. (ZBZ, PR A" ZPV) 15 | 14 | O 0 0 0|0 (0|0 14
16. | RSM - klugavy personal 37 | B | 2 0 0 2 |0 [0D|0Of 33
17. |UNFICYP 66 | 685 | 3 0 0 0|10 |0][|3] 82
UNFICYP (medzinarodny vycwvik
18. KIGE personalu) 34 | 34 |0 o 0 O (0 (0]0] 34
Wycvik kIGé, personalu NSE pre 22,
19 mprek a NRF 2015 16 | 16 | O o 0 0|0 |(0|0Of 16
Vycvik KP do Resolute support mission
20. (RSM) Afganistan 8 8 |0 o 0 0|0 (0|0 8
Vycvik prislusnikev prvkuy NATO DCM-C
21. pre ACTIVE FENCE 3 3|0 0 0 0|0 (0|0 3
Zaver. sustred. vycv. pred vyslanim do
22, oper. EUFOR-ALTHEA 62 | 81 | 2 0 0 1 1 (0|0f 59
Spolu vycviéenych v roku 2014 607 | 599 (13| O 0 5 | 5 0|3 588

0
(=)}




8 \zdalsvania a8 vyovik personalu OS5 SR

Wycvik klidového personalu bol v roku 2014 pine zabezpedovany Vycvikovou
jednotkou vojenskych misii ako podriadencu jednotkou Praporu vyeviku Martin, W roku
2014 boli wwkonavane nasledovné vyoviky:

Pozn.: K bodu & 5 -z poétu 18 frekventanfov bolo dvaja zo Srbska, dvaja z Madarska, jeden
z Moldavska, dvaja 2o Slovinska, feden z Ceskej republiky a osem z PZ SR

K bodu & 18 - 7 podiu 34 frekverlantov bolo 11 2 Madlarska, Slyria zo Srbska, dvaja
z Ukrajiny, traja 2 PZ SR a 14 prisiusnikoy 05 SR

Zmluvny vycvik vykonavany v Prapore vycviku Martin v roku 2014

Zmluvny wycvik v Prapore vicviku je zabezpeéeny v civilnych akreditovanych
&koliacich zariadeniach na zaklade uzatvorenych zmidv. Kurzy boli vykonavané rotou
vyeviku PVO, KIS a Eps.

Diédwod wyradenia
nne
5 | &2

E2% LR} %

Pe. Kurz T %g 2 §§ ?
E gg = iz | E|2 1 % 3
2| o | < |=28|38] 5|38 5| 3
2 B | E|E2d|5=3 g B O E| %
| 3| 8|53 ﬁﬁg g8 8| @
S| 2| 2|3e5|385 85|33 3| 2

Kurz na roziirenie vodiéského
1. opravnenia zo sk. B na skupinu ,C° 5 s|0f0 0 ojo o0 8
Kurz na rozsirenie vodiéskeho
2 opravnenia zo sk. .C" na skupinu E* 7 7|00 0 0100 7
Spolu 12 112 | 0 0 0 0 o o 12
Prehlad kariérnych kurzov Akadémie ozbrojenych sil
gen. M. R. Stefanika a poéty ich Giéastnikov v roku 2014
Prebiehajice kurz)
P Potet ufastnikov kurzuy
& Datum Mazov kurzu Prv i:nr::i Spolu
1. 115:;_‘53'_22%11‘; 12, Déstojnicky kurz pre absolventov vysokych skél | 30 0 0
Spolu kariérne kurzy - prebichajice 30 0 30




Statisticka rofenka persanalu OS5 SR 2014

Ukonéené kurzy
Poéet absolventov
Pl pat Nazov k Kurzy
£ um urzd Zamest-
prv | Spolu
18.11.2013- )
1| 4Dy a0rs | 10. Vyssi velitelsko-stabay kurz 10 0 10
07.04.2014- :
2. 18,07 2014 1. Wysdi velitelsko-Stabny kurz 11 0 11
02.09.2014-
1 07.11.2014 19. Zakladny velitelsko-S1abny kurz 24 [i] 24
4. | G % 20ms | 11. Destojnicky kurz pre absolventov vysokjch $kol | 50 | 0 50
07.04.2014-
5. | G507 2014 |9 Praporticky kurz 7 0 7
Spolu karéme kurzy - ukonfend 102 0 102

9.2 Odborné vzdelavanie v zahraniéi

Aj v roku 2014 Ozbrojené sily SR (0S5 SR) pokragovali v odbornom a kariérnom
vzdelavani v zahraniéi vyuZivajic predovietkym medzindrodné programy IMET v USA
av Nemecku aprogram BMATT v Ceskej republike. Prostrednictvom uvedenych
programaov sa realizovali viaceré kariérne kurzy (ekvivalenty ZV5K a VWSK) a odbome
kurzy, ktoré nie je moZné realizovat v pedmienkach rezortu MO SR. Koncom roka
SbPO zastredilo aj kurzy vykondvané v NCISS (NATO Communications and
Information Systems School — Latina, Taliansko). V prvom polroku hodnoteného
obdobia bol vyslany na Stddium v NATO Defence College v Rime, Taliansko jeden P
v hodnosti plukovnik; v druhom polrolu viak na $tadium v tejto ingtiticii nebol vyslany
Zadny PrV. Centrdlne boli zabezpetend a) odbormé kurzy v Skole MNATO
v Oberammergau, Nemecko pre prisiudnikov 05 SR preduréenych
na plnenie dloh mime Gzemia SR v zastipeni OS SR v truktdrach NATO/EL. Celkove
bolo na cdbomé vzdelavanie v zahranigi pridelenych 183 439 € (v roku 2013 - 224

000 €), vyéerpanych 100%.

Poéet vyslanych Prv a zamestnancov do zahraniénych kurzov
Pocet planovanych a realizovanych kurzov

Polet Giastnikov

Podet kurzov

o 0 40 80 80 100 130

m Skutofnost W Plan
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9 Vzdelavanie a vycvik personalu OS5 SR

Prehlfad realizovanych kurzov v zahraniéi organizovanych pre PV
a zamestnancov podla krajiny vyslania

an

5

]

]

W Podat urzow

o0
1% Py
nz
i
ﬁ l ‘.
N -— -
] i
ko

i R o

P q"" & & F ¢ &

Prehfad poétu kurzov a ich O&astnikov podfa kategérie a hodnostnych zborov
profesiondlnych vojakov

30
&0
0
&0
S0
u Podet kursoy
40 ® Podet Otastnikow

10
. ——

Muisivo Podddstojnic Déstojndd Generali Lamestnanci

Odborné vzdelavanie v zahraniéi v roku

2014
Podet Poiet
kurzow GEastnikov
Plan 80 108
Skutoénost B2 104
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. Padet
Krajina KoV PV F4
Usa 39 39 2
Memecko 17 20 3
Madarsko 1 1
Taliansko ] 14
CR (BMATT) ] 4
CR 3 5 1
Finsko 1 1
Francizsko 3 4
Balgicko 1 1
India 2 2
Welka Britania 1 1 1
g2 a7 7
Paodet Potet
kurzov uéastnikov
Mustve 1 2
Foddéstojnici 12 13
Déstojnic G2 81
Generali 1 1
Zamestnanci ] 7
g2 104

9.3 Jazykova priprava
9.3.1 Jazykowvé kurzy realizované Jazykovym ingtititom

MNa zabezpeéenie udloh spojenych s jazykovou pripravou vo wyovikovm roku
2014 Jazykowy inStitdt realizoval jazykové kurzy podla poZiadaviek jednotlivich zloZiek
05 SR a MO SR. Zabezpecoval testovanie v sulade so Standardizacénou dohodou
NATO STAMAG 6001 (STANAG 6001), hospitdcie a metodickd pomoc uitelom,
spolupracu s partnerskymi organizaciami ostatnych clenskych krajin NATO, ako a)
spolupracu s BILC (Bureau for International Language Coordination).

Jazykowy intitat (JI) sa aj vo wycvikovem roku 2014 prioritne zameriaval na
realizaciu intenzivnych jazykovych kurzov v sllade so Standardizaénou dohodou
MATO STANAG 6001 (kurzy STG) vyisich drovni (SLP 2 a SLP 3) a Specializovanych
jazykovych kurzov pre jednotky pripravujice sa na vyslanie do operacii MKM,

Ma zaklade poZiadaviek definovanych jednotivymi zloZzkami MO SR a 05 SR
spracoval JI Plan jazykowych kurzov rezortu ministerstva obrany na vycvikowy rok,

90



9 Vzdeladvanie a vycvik persondlu OS SR

ktory bol priebeine aktualizovany z ddvodu meniacich sa poZiadaviek
jednotlivich zlofiek OS5 SR podas roka.

W rameol  zefektivnenia wyuéby a pripravy  vlastného personalu, JI wyslal
v priebehu roka Styroch ucitefov na Specializovand pripravu pre lektorov jazyka
(jedného do USA, troch do Memecka). Madalej pokrafovala spolupraca s okolitymi
krajinami v oblasti testovania a vymeny sklsenosti v jazykovej priprave.

Aktualne informacie o JI (ginnost, plany, jazykové kurzy, vstupné preskisanie,
skisky a pod.) je moZné najst na intranetove] stranke JI hitp:/ifweb.ji. mil sk,

Porovnanie kurzov realizovanych JI v roku 2014 s rokmi 2011 - 2013

Kurz Jazyk Uroved 2011 2012 2013 2014
1 4 4 T -]
Ad 2 g 10 10 8
sTG 1 & (5 4 3
1 2 2 2 1
FdJ 3 1
0-1 2 1
1 3 3 5
Ad 1-2 1 4 4 5
2 2 2 2
EJK 23 2 4 3 2
1
FJ 1-2 1
2 2
1 2
1-2 1 [ 3 4
Al 2 2 1
SIK 23 3 7 3 3
RJ 1 1
PASHTO 1 2 4 1
DARI 1 1
2 1
SRR Al 53 - - 5
ZENA Al 1 2
1.2 1
RSP Al 2 :
RIP Ad 1.2 2 1
RIF F.J 1.2 2 1
Celkovy sutet 43 65 59 55

Uroven - Groved, kiord sa ma dosiahnut (v pripade STG) alebo Groved, pre ktord boli
kurzy realizované (ostatné kurzy) vsilade so Standardizaénou dohodou NATO
STANAG G001,
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STG - intenzivny jazykowvy kurz ukonéeny skiSkou podlfa Standardizadne] dohody
NATO STANAG 8001.

EJK - extenzivny jazykovy kurz.

ZKMA - zakladny kurz viecbecnej a vojenskej anglictiny,

SK\WA - Epecializovany kurz vojenske] angliétiny vyise] Grovne.

SJK - dpecializovany jazykovy kurz.

RSP - riadena skupinova priprava,

RIF - riadend individudlna priprava.

Prehlad kurzov realizovanych JI po jednotlivych oddeleniach v porovnani
s planom na rok 2014

- Plan na Potet realizovanych kurzov E

Kurz Jazyk | Uroven 2014 0 N ™ v V0
1 5 3 i 2 [
Al 2 10 1 5 1 1 ]
STG 3 [ i 1 i 3
FJ 12} 2 2 2

SJK3 Al 3 2

0-1 1 1
1 1 4 5
EJK A 1-2 5 5
2 i 1 2
23 1 1 2
1 1 1 i F]
1-2 1 1 1 2 4
SJK A 2 1 1
2.3 3 1 2 3
RJ 1 i 1
SR Ad 2.3 7 4 2 5
ZKWVA Al 1 5 2 2
RSP Al 2 i 1 2
Celkovy suéet 42 [ 18 [ 11 13 55

SJK, SKVA a RSP boli zamerané na jazykovd pripravu:
- jednotiek pred nasadenim do operacii ISAF, ALTHEA a UNFICYP,
- jednotiek vojenske) policie,
- vojenského leteckého persondlu v spolupraci s Uradom vojenského letectva
MO SR,
- jednotky 5. pSU,
- zdravotnickeho personalu,
- jednotiek plniacich dlohy NRF,
- jednotky DCM,
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Polet studentov

9 Vzdeldvanie a vicvik personalu OS SR

Podéet Studentov v kurzoch realizovanych JI v roku 2014

Miesto

Kurz | Jazyk |Orovef = TEE R ] 3
1 a0 14 27 &1

Ad 2 12 53 12 11 B8

§T6 3 a8 10 8 27
FJ 1(2) 22 22

0-1 14 14

1 10 58 ]

EJK AJ 1-2 &7 67
2 9 14 23

2-3 5 14 18

1 12 13 25

1-2 12 11 20 43

SIK Al 2 0 10
2-3 -] 18 26

RJ 1 12 12

SHVA Ad 2-3 30 22 &1
ZKNA, A 1 26 26
RSP Ad 2 ] 30 36
Celkovy shdet T8 193 67 113 | 196 648

Poéet Studentov v kurzoch realizovanych JI po jednotlivych zloZkach

180
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120
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8.3.2 Jazykoveé skusky zabezpecené Jazykovym inStititom

Prehlad vykonanych skisok v roku 2014 po absolvovani kurzu STG

Uspesni podla | Uspedni podfa 5T

Al Spalu 512005 6001
Poéet % Poéet Y
SLP1 81 &1 T5% 34 42%
SLP2 87 65 T5% 51 55%
SLP 3 26 ] 15% 3 12%
CELKOM 194 130 | 67% 88 45%

Uspeéni podla Uspeéni podlfa 5T

FJ Spolu 512005° 5001
Potet % Potet Yo
SLP1 13 12 92% 7 54%
5LP 2 k| a9 100% a9 100%
CELKOM 22 21 95% 16 7%

Prehlad vykonanych skisok individualnych Ziadatelfov v roku 2014 (cela skiska
zo tyroch zruénosti)

Uspeéni podfa | Uspeéni podfa 5T

Ad Spolu 52005 G001
Potet % Potet %
SLP1 42 | Ta% 24 57%
SLP 2 46 40 B7% 26 57%
SLP3 8 i} 0% i} 0%
CELKOM 95 71 Td% 50 52%

Uspesni podla Uspesni podla ST

FJ Spolu 5/2005* B0
Potet % Pofet k)
SLP 1 2 2 100% 4] 0%
CELKOM 2 2 100%: ] 0%

Pozn.:

* Wsulade so smernicou MO SR €. 52005 na dosiahnutie Grovne staéi dosiahnut’
uroved z troch jazykowych zruénosti a jedna znamka moZe byt najviac o jeden stupefi
niZia (napr. 2221).

* Podla standardizaénej dohody NATO STANAG 8001 na Gspesné zvladnutie skigky
je potrebné dosiahnut dand Grovef zo vietkych Styroch jazykowyeh zruénosti (napr,
3333).
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Prehlad vykonanych skisok individualnych ziadatel'ov v roku 2014 (oprava len

jednej zruénosti)

USPESNI
A Spolu Potet] %
S5LP1 1 1 100%
SLP 2 5 3 60%
SLP 3 1 i 0%
CELKOM| 7 4 57%

K priprave na skiOsku vieobecne) jazykove] spdsobilosti podlfa normy

STANAG 8001 na drovni SLP 1 a SLP 2-3 sliZia utebné pombcky, kioré obsahuji

techniky a stratégie nacviku jednotiivych zruénosti s prikladmi. S0 k dispozicii na

stranke JI hitp:ifweb.ji.mil.sk.
Detailnejgie vwhodnotenie jazykovych skifok je dostupné na intranetove] stranke

JlL
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10 PSYCHOLOGICKE A SOCIOLOGICKE CINNOSTI OS SR

10.1 Psychologické éinnosti

W ramci programu psychologickej starostlivosti o PrvV po navrate z operacie

MKM boli vykonané skriningové psychologické vyletrenia a prieskumy predivania
psychicke] zafafe u prislugnikov operacii ISAF a EUFOR - ALTHEA, Uvedené Sinnosti

boli zrealizované vo VUPCH Nova Polianka v mesiacoch marec, jon, jol,

oktdber

adecember. Ziskané data boli Statisticky spracované a vyhodnotené psychaologmi

na pracovisku oddelenia psychologickych a sociologickych éinnosti PO 05 SR.

Skriningové psychologické vySetrenia PrV po navrate z operacii MKM

Psychologické vysetrenia:

Operacia Poéet vySetrenych
ISAF 619
EUFOR - ALTHEA il
Spolu 655

+ vySetrenia na posOdenie psychickych predpokladov pre wykon Specifickych
funkeii v rameci OS5 SR - napr. v ramei vyberov do Struktir NATO a EU alebo

pozorovatelskych misii a pod.

Prehlad realizovanych psychologickych vySetreni

Druh psychologického vydetrenia

Poéet vydetrenych

Wyber nominanovanych Pr do Strukir

NATCVED

Vyber nominanavanych Prv do

pozorovatelskych misil

Spolu

&5

Psychologické vyskumné projekty a prieskumy

Vyskumné projekty Zadavatel projektu Potet respondentoy
Standardizacia psychodiagnostického .
tesiy - ISA R PUOS SR 809
Psychologické prieskumy v prospech
05 SR 05 SR 64
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10 Psychologické a sociologicke ginnosti OS5 SR

Pre prislusnikoy OS5 SR bola wykonand psychologicka edukacia a osveta
s cielom zvyiovania psychicke] pripravenostt PrY na plnenie Specifickych dloh

a zlepsenie kvality Zivota (napr. Skolenia komunikaénych zruénosti, stres manazmentu,

adaptacie na medzinarodné prostredie, krizovej
relaxaénych metod a pod.).

intervencie,

Skolenia realizované psychologmi OdPSEC PU 0S SR

outplacementu,

Podet Podet
Mesiac ) Mesiac .
ticastnikov utastnikov

YVEK april ] - -

IVEK okidber 24 - -

VODK po DEAVS januar 1 februar 1
Prv nominovany do

. . may 49 - -
Struktir NATOIEU

Psychologicka slutba maj 18 oktdber 4

Spolu 105

0dPSC PU 0OS SR wvramci psychologického poradenstva prevadzkuje
e-mailovd psychologicka poradfiu v prospech prislusnikov a zamestnancov OS5 SR.

Psychoporadna

Pocet riesenych pripadov

anuar
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10.2 Sociologicke ¢innosti

V oblasti sociologickych sluZieb PU OS SR realizuje sociologické prieskumy
a vyskumy na zaklade akiualnych pofiadaviek a potrieb OS SR,

Sociologické vyskumné projekty

Vyskumné projekty Zadavatel projektu Poecet respondentoy
Drogy a OS5 SR M SbPO G5 05 SR 536
Wycvik absolventov ADS (2013) RPU 40
Sociologické skum f h OF
ogci priosiumy ¥ Prospec N 8bPO G$ 0S SR 63
SR
Spolu 639

Z diwvodu zefektivhenia a skvalitnenia zberu empirickych Odajov sociologickych
prieskumov je v OS5 SR wytvorena siet anketarov OS5 SR, ktord spravuje cddelenie
psychologickych a sociologickych  &innosti
sa uskutofiuje Skolenie anketarske| siete

PU OS5 SR. Minimalne raz roéne

Skolenia prislugnikov anketarskej siete

Podet dkolenych anketarov 05 SR
v prisludnom mesiaci

Marec
ar
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11 POUZITE SKRATKY

1. ZN G5 08 SR [ 1. zastupca nadelnika Generalneho $tabu Ozbrojenych sil
Slovenske] republiky

1KY prvy konkurenény vyber

2. ZN G5 05 SR |2 zastupca nacelnika Generdlneho Stabu Ozbrojenych sil
Slovenzke] republiky

2KV druhy konkurenény vyber

3. NSB 3. spojovaci prapor v BydgoszeczilPolsko

5.psU 5. pluk Specidlneho uréenia

A0 protivzdusna obrana

AZ20 letecka vojenska odbornost’

A0 letecké pozemné informadéné systémy

Adl sluiba letiskoveho zabezpedenia

AS0 inZinierska letecka sluZba

ABD letecka prevadzkova sluzba

ATO radiolokatny prieskum

ACT Allied Command Transformation

ADL Advanced Distributed Learning

ADMCON Administrativne riadenie

Al anglicky jazyk

ALTHEA European Union Force in Bosnia and Herzegovina

BMNA Afghan Mational Army

ADD Area of Operations

AODR Area of Responsibility

AUS Australia

BILC Bureau for International Language Coordination

BMATT British Military Advisory Training Team

c10 komunikaéné a informadcné systémy

C20 ochrana utajovanych skutoénosti

CJTF Combined Joint Task Force

CRO Centrum riadenia operacii

CSS OMLT Combat Service Support Operational Mentor and Liaison Team
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CTF Commander Task Force

CcTuU Counter Terrorist Unit

CV AOS Centrum vzdelavania ADS gen, M. R, Stefanika
D doéasna statna sluiba

DARI jazyk poufivany v Afganistane

DCM Deployed communication module

DCOM FP Force Protection

DKAVS Déstojnicky kurz absolventov civilnych vysokych Skél
DwWH Doba vysluhy v hodnosti

ECP Entry Control Paoint

EJK extemny jazykovy kurz

EQD Explosive Ordnance Disposal

EQODTF Explosive Ordnance Disposal Task Force

EPs elektronicky prieskum

EU Eurépska Onia

EUFOR European Union Force

ELUMIM European Union Monitoring Mission in Georgia
FC HQ Force Command Headqguarters

FJ francuzsky jazyk

G10 mechanizovana a tankova vojenska odbomost
G20 delostrelecka vojenska odbornost

530 Zenijna vojenska odbornost’

G40 radiaéna, chemicka a biologicka ochrana

G50 jednotky Specidlneho uréenia

G5 05 SR Generalny stab Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
HOLLAND nazov tdbora v MNB TK

HQ KAF Headguarters Kandahar - Velitelstvo zakladne Kandahar
HQ RC-5 Headquarters Regional Command - South

1Jc International Joined Command

K Intenzivny jazykovy kurz

IMET International Military Education and Training
ISAF International Security Assistance Forces
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JFTC Joint Force Training Center

Ji Jazykowy institut

KaNGS Kancelaria nadelnika generalneho stabu
KIS Kemunikaéné a informaéné systémy
K5tN Kurz Stabnych nadrotmajstrov

KMPR Kurz veliacich podddstojnikov rdt

L10 logistika

LM Liptovsky Mikulas

LOT Liegen Observation Team

LOTM Leteckeé opravovne Trendin

LPZS Letecka patracia a zachranna sluiba

i muzi

MAD persanalny manazment

MDMP Military Decision Making Process

MDS Maximalna doba sluzby

KM medzinarodny krizovy manaZment

MME TK Multinational BaseTarin Kowt

MOLO Military Observer Liaison Officer

MO SR Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
NGS 0SSR Macelnik Generalneho stabu Ozbrojenych sil SR
NATO Marth Atlantic Treaty Organization

NRF NATO Response Forces

MR SR Marodna rada Slovenskej republiky

NSE Mational Support Element — Narodny podpormy prvok
OBSE Organizacia pre bezpeénost a spolupracu v Eurdpe
OF Officer (ddstojnici)

OHG Operation Headquarters

oJrP oddelenie jazykovej pripravy

OMLT Operational Mentar and Liaison Team
OR Other Rank (muZstvo a poddostojnici)
0S8 SR Ozbrojene sily Slovenske] republiky
OSSN Organizacia Spojenych narodoy

ol odborny vycvik jednotlivca
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P pripravna statna sluzba

PA podddstojnicka akadémia

PASHTO jazyk pouZivany v Afganistane

FPUZ priamo podriadeng Gtvary a zariadenia

PR persanalny rozkaz

PRT Provincial Reaction Company

Prv profesionalny vojak

PS5 05 SR Pozemné sily Ozbrojenych sil Slovenske] republiky
FU Personalny drad OS5 SR

PVYO protivzdusna obrana

QRrRT Quick Reaction Team

RC-South Regional Command - South

RMO rozkaz ministra obrany

RSP riadena skupinova priprava

RS Resolution Support

510 civilno-vojenska spolupraca a psychologické operacie
511 pravna sluzba

512 topograficka sluzba

SHAPE Supreme Headquarners Allied Powers Europe
SIGINT SlGnals INTelligence

5J KAF StraZna jednotka Kandahar

SLOVCON Slovak Contingent

S0OF Special Operation Forces

S0TG Special Operations Task Group

S0TU Special Operation Task Unit

SP skutoéné podty

SRN Spolkova republika Nemecko

SvaP O0S SR Sily wycviku a pedpory Ozbrojenych sil Slovenske] republiky
SVK Slovenska republika

SVLO Stredisko vycviku leteckych odbornosti

Sb0O Stab operacii G5 0S8 SR

SbPDP G5 05 | Stab pre dihodobé planovanie Generalneho 8tabu OS SR

SR
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SbPeM G5 05 Stab personalneho manazmentu Generdlneho stabu OS SR
SR

ShPO Stab pre podporu operacii GS 05 SR

SJK Specializovany jazykovy kurz

SKVA Specializovany kurz vojenskej anglicting vysej drovne
SPK Stabny podddstojnicky kurz

TAC Tactical Air Command

™ Trenéin

TP tabulkové poéty

u1io vieobecna vojenska odbormost

UN United Nations

UNFICYP Linited Nations Peacekeeping Force in Cyprus
UNPOL United Nation Police

UNTSOD United Nations Truce Supervision Organisation in Middle East
usa, United States of America

uvs Uzemna vojenska sprava

YMNC Wyslanie dobrovolného narodného prispevku
VODK Wstupny odborny ddstojnicky kurz

WPK Vyssi poddastojnicky kurz

WsPK Wstupny podddstojnicky kurz

WVSK WyESi velitelsko-Stabny kurz

WZS vojak zakladnej sluzby

Wz5 05 SR Wzduiné sily Ozbrojenych sil Slovenske) republiky
WO Warant Officer (praporéici)

ZBZ Zakladne bojoveé zrutnosti

ZdPK Zdokonalovaci podddstojnicky kurz

ZEMA, Zakladny kurz véecbecne| a vojenske] angliétiny
T Zasobovacia trieda

FAl Zvolen

ZVEK Zakladny velitelsko-Stabny kurz

FATAY) Zakladny vojensky vwovik

Z Zeny
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