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SLOVO NA ÚVOD 

Vážené dámy, vážení páni,                                                           

na začiatku roku 2013 oslávime 20. výročie vzniku 

Ozbrojených síl Slovenskej republiky. Celé toto obdobie bolo 

charakterizované mimoriadne zložitým transformačným 

procesom, ktorého výsledkom je, že Ozbrojené sily Slovenskej 

republiky sú pilierom našej štátnosti, dokážu zabezpečiť úlohy 

domáceho a medzinárodného krízového manažmentu a 

v aliančnom prostredí sú vnímané ako vážený, spoľahlivý 

a dôveryhodný partner.  

Publikácia, ktorá sa Vám dostala do rúk, štatisticky rozoberá jednotlivé procesy a 

personálne udalosti za obdobie roka 2012, ktoré v živote organizácie a v živote 

človeka začleneného v hierarchii organizácie nastávajú. Jednotlivé tabuľky, grafy 

a popisy ukazujú čo a koľkokrát sa udialo a naznačujú trendy vo vývoji jednotlivých 

udalostí. V tejto ročenke nájdete ucelený štatistický pohľad na najdynamickejšie 

prostredie ozbrojených síl, ktorým bezpochyby personálny manažment je. 

Personálny úrad Ozbrojených síl SR, ako výkonný prvok centralizovaného riadenia 

personálneho manažmentu a súčasne spracovateľ tejto publikácie, nemá ambíciu 

dokazovať ako je nevyhnutné zachovať súčasný stav personálneho manažmentu. 

Štatistická ročenka reálne popisuje a štatisticky mapuje aktivity roka 2012 spojené 

s manažovaním  personálu, jeho vstupom do systému, životným cyklom a výstupom 

zo systému. Je vytvorená pre jej archívnu hodnotu a možnosť čerpania presných 

informácií pre vypracovanie prognóz vývoja v budúcnosti. Tieto informácie môžu 

uľahčiť odborným pracovníkom a prípadným záujemcom získavanie informácií pre 

rôzne štúdie a porovnávania. 

Skutočnosť, že čítate túto publikáciu, svedčí o Vašom záujme o dianie 

v ozbrojených silách. Teším sa tomu a očakávam Vašu aktivitu pri spoločnom napĺňaní 

cieľov, ambícií a záväzkov aj v ďalšom období pôsobenia OS SR. 

                                                                      

                                                    generálporučík Ing. Peter VOJTEK 

                                          náčelník Generálneho štábu Ozbrojených síl SR 
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Štatistická ročenka personálu OS SR za rok 2012 

2. ORGANIZAČNÁ ŠTRUKTÚRA GŠ OS SR 

  

Dňa 1. 4. 2012 vznikol Odbor kontroly GŠ OS SR. 

 

Dňa 8. 5. 2012 bol povýšený do hodnosti generálporučíka  náčelník GŠ OS SR 

generálmajor Ing. Peter VOJTEK. 

 

Dňa 30. 6. 2012 bol odvolaný z funkcie náčelník Štábu strategického plánovania 

a rozvoja spôsobilostí GŠ OS SR brigádny generál Ing. Ľubomír SVOBODA a dňa 1. 

7. 2012 bol ustanovený do funkcie náčelník Štábu strategického plánovania a rozvoja 

spôsobilostí GŠ OS SR brigádny generál Ing. Jozef POKORNÝ, PhD. 

 

Dňa 30. 8. 2012 bol prepustený zo služobného pomeru profesionálneho vojaka 2. 

zástupca náčelníka GŠ OS SR generálporučík Ing. Jaroslav VÝVLEK. 

 

Dňa 31. 8. 2012 bol odvolaný z funkcie hlavného poddôstojníka OS SR šbnrtm. 

Richard FABRICIUS  a dňa 1. 9. 2012 bol ustanovený do funkcie hlavného 

poddôstojníka OS SR šbnrtm. Vladimír BELUŠ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
2. Organizačná štruktúra GS OS SR 
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Štatistická ročenka personálu OS SR za rok 2012 

 

3. PREHĽAD POČTOV PERSONÁLU 

3.1. Prehľad počtov personálu MO SR v rokoch 1993 až 2012 

 

Rok  VZS PrV 
Spolu 

vojenský 
personál 

Zamestnanci Spolu 
personál 

1993 

TP  20 685 20 685 14 116 34 801 

SP 34 317 13 550 47 867 9 759 57 626 

1994 

TP  21 762 21 762 14 257 36 019 

SP 27 865 13 642 41 507 11 328 52 835 

1995 

TP  20 192 20 192 16 321 36 513 

SP 24 894 15 154 40 048 11 967 52 015 

1996 

TP  20 116 20 116 21 459 41 575 

SP 17 292 15 472 32 764 14 002 46 766 

1997 

TP  19 588 19 588 15 314 34 902 

SP 17 171 15 179 32 350 12 303 44 653 

1998 

TP  19 588 19 588 15 434 35 022 

SP 17 925 13 902 31 827 12 619 44 446 

1999 

TP 18 820 19 184 38 004 15 011 53 015 

SP 18 263 14 493 32 756 12 619 45 375 

2000 

TP 20 715 19 077 39 792 14 254 54 046 

SP 17 785 13 672 31 457 12 189 43 646 

2001 

TP 11 084 19 744 30 828 13 530 44 358 

SP 11 466 14 765 26 231 12 138 38 369 

2002 

TP 8 820 19 184 28 004 12 350 40 354 

SP 5 092 14 493 19 585 10 599 30 184 



 

 

 
3. Prehľad počtov personálu 

 

 

 

 
 

Rok  VZS PrV 
Spolu 

vojenský 
personál 

Zamestnanci 
Spolu 

personál 

2003 
TP 4 235 18 634 22 869 10 504 33 373 

SP 2 655 13 965 16 620 8 003 24 623 

2004 
TP 649 20 602 21 251 7 355 28 606 

SP 925 14 632 15 557 7 355 22 912 

2005 
TP 0 20 344 20 344 7 724 28 068 

SP 0 14 730 14 730 8 420 23 150 

2006 
TP 0 18 572 18 572 8 345 26 917 

SP 0 15 352 15 352 8 322 23 674 

2007 
TP 0 17 929 17 929 8 609 26 538 

SP 0 15 521 15 521 8 234 23 755 

2008 
TP 0 17 966 17 966 8 986 26 952 

SP 0 15 529 15 529 8 234 23 763 

2009 
TP 0 16 075 16 075 7 289 23 364 

SP 0 14 764 14 764 8 234 22 998 

2010 
TP 0 15 803 15 803 7 162 22 965 

SP 0 14 199 14 199 6 919 21 118 

2011 
TP 0 15 809 15 809 7 123 22 932 

SP 0 13 959 13 959 6 939 20 898 

2012 

TP 0 14 772 14 772 4 399 19 171 

SP 0 12 497 12 497 4 210 16 707 

 

 

 

 

 



 

12 

 

 
Štatistická ročenka personálu OS SR za rok 2012 

3.2. Prehľad počtov personálu v OS SR v roku 2012 
 

Prehľad počtov personálu v OS SR k 1. 1. 2012 
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GŠ OS SR 
plánované 6 215 5 22  248 60 13 73 

skutočné 5 184 4 22   215 59 13 72 

PPÚZ GŠ 
plánované 1 425 2 429 306 1 163 646 21 667 

skutočné 1 349 1 368 280 999 625 19 644 

PS OS SR 
plánované 3 897 26 1 689 3 615 6 230 412  412 

skutočné 3 746 23 1 308 2 932 5 012 404  404 

VzS OS SR 
plánované 2 1 179 252 1 307 1 202 3 942 790   790 

skutočné 2 1 009 186 1 205 1 135 3 537 760  760 

SVaP OS SR 
plánované 2 741 68 1 223 1 054 3 088 2 518  2 518 

skutočné 2 636 51 1 035 1 000 2 724 2 418  2 418 

NATO/EÚ 
plánované 3 54  17  74    

skutočné 2 53  17  72    

MKM skutočné  85 1 142 291 519    

Počty OS SR 
plánované 17 3 511 352 4 688 6 177 14 745 4 425 34 4 459 

skutočné 15 3 062 265 4 094 5 560 12 996 4 256 32 4 288 

Naplnenosť počtov PrV v OS SR je na 85,59 % 

 

Prehľad počtov personálu v OS SR k 31. 12. 2012 
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GŠ OS SR 
plánované 6 222 4 24   256 58 13 71 

skutočné 5 198 4 23   230 58 13 71 

PPÚZ GŠ 
plánované 1 442 1 461 292 1197 692 5 697 

skutočné 1 357 1 364 271 994 667 4 671 

PS OS SR 
plánované 1 899 27 1683 3618 6228 410   410 

skutočné 1 705 24 1196 3091 5017 396   396 

VzS OS SR 
plánované 1 1171 283 1283 1203 3941 787   787 

skutočné   920 204 1009 1034 3167 744   744 

SVaP OS 
SR 

plánované 1 733 65 1218 1053 3070 2434   2434 

skutočné 1 566 47 943 1010 2567 2328   2328 

NATO/EÚ 
plánované 3 61   15 1 80       

skutočné 3 58   13 1 75       

MKM skutočné   97   153 197 447       

Počty OS 
SR 

plánované 13 3528 380 4684 6167 14772 4381 18 4399 

skutočné 11 2901 280 3701 5604 12497 4193 17 4210 

Naplnenosť počtov PrV v OS SR je na 84,59 % 

 



 

 

 
3. Prehľad počtov personálu 

 

 

 

PpProfesionálnych vojakov v priebehu roka 2011 

 

Prehľad počtov profesionálnych vojakov v priebehu roka 2012 
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Štatistická ročenka personálu OS SR za rok 2012 

 

 

 

Prehľad počtov profesionálnych vojačiek v priebehu roka 2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
3. Prehľad počtov personálu 
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Štatistická ročenka personálu OS SR za rok 2012 

 

  

 

 

 
 
 



 

 

 
3. Prehľad počtov personálu 
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Štatistická ročenka personálu OS SR za rok 2012 

 
 

Prehľad počtov zamestnancov v OS SR v priebehu roka 2012 
 

               
 
 
 
 
 



 

 

 
3. Prehľad počtov personálu 
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Štatistická ročenka personálu OS SR za rok 2012 

4. VÝBEROVÉ KONANIE 

4.1. Výberové konanie do prípravnej štátnej služby 

 

Výberové konania: 

 4 výberové konania pre prípravnú štátnu službu na 4 nástupné termíny 

v Prápore výcviku Martin; 

 1 výberové konanie pre kadetov AOS; 

 1 výberové konanie pre DKAVŠ. 

 
Žiadosť o prijatie do štátnej služby profesionálneho vojaka si podalo spolu 2417 

žiadateľov, čo je oproti roku 2011 pokles o 5 %. Z uvedeného počtu boli vyradení 

žiadatelia z dôvodu zdravotnej nespôsobilosti v počte 112 (5 %) a z dôvodu nesplnenia 

podmienok § 13 zákona č. 346/2005 Z. z. v počte 739 (31 %), ktorí nepredložili 

zákonom stanovené doklady. 

 
Prehľad počtov žiadateľov do prípravnej štátnej služby 
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Muži 2247 102 693 1452 1398 237 41 1120 379 

Ženy 170 10 46 114 107 14 23 70 21 

Spolu 2417 112 739 1566 1505 251 64 1190 400 

 
 

V Odbore doplňovania a výberu personálu Personálneho úradu OS SR sa 

výberového konania zúčastnilo 1505 žiadateľov. Z počtu zúčastnených žiadateľov 

nesplnilo previerku psychickej spôsobilosti 251 žiadateľov a previerku fyzickej 

zdatnosti 64 žiadateľov, čo predstavuje 21 %. Z výberových konaní v roku 2012 bolo 

spôsobilých 1190 žiadateľov, z ktorých bolo prijatých 204 žiadateľov na funkcie 

s požadovaným vodičským oprávnením. 

 
 
 
 

 
 
 



 

 

 
4.   Výberové konanie 

 
 
 

Prehľad počtov žiadateľov podľa krajov 
 

Kraj Pohlavie Počet žiadateľov 
Počet 

nespôsobilých 
Počet 

spôsobilých 
Počet prijatých 

Bratislavský 

M 114 56 58 12 

Ž 9 8 1 0 

Košický 
M 415 177 238 73 

Ž 35 12 23 8 

Prešovský 
M 438 285 153 54 

Ž 26 15 11 4 

Banskobystrický 
M 309 137 172 66 

Ž 18 11 7 1 

Žilinský 
M 322 141 181 70 

Ž 19 9 10 5 

Trenčiansky 
M 193 106 87 35 

Ž 5 5 0 0 

Trnavský 
M 117 66 51 17 

Ž 19 15 4 1 

Nitriansky 
M 339 159 180 52 

Ž 39 25 14 2 

SPOLU 
M 2247 1127 1120 379 

Ž 170 100 70 21 

SPOLU MUŽI A ŽENY 2417 1227 1190 400 

 
 

 
Výberové konanie pre kadetov Akadémie ozbrojených síl generála Milana 

Rastislava Štefánika, nástupný termín august 2012 (1/K1/2012) 
 

 
Prehľad výberového konania (1/K1/2012) 
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Muži 436 52 65 319 306 146 13 147 52 

Ženy 96 15 11 70 68 28 14 26 6 

Spolu 532 67 76 389 374 174 27 173 58 
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Štatistická ročenka personálu OS SR za rok 2012 

Žiadosť o prijatie do štátnej služby profesionálneho vojaka si podalo spolu 532 

žiadateľov. Z uvedeného počtu boli vyradení žiadatelia z dôvodu zdravotnej 

nespôsobilosti v počte 67 osôb (13 %) a z dôvodu nesplnenia podmienok § 13 zákona 

č. 346/2005 Z. z. v počte 76 osôb (14 %), ktorí nepredložili zákonom stanovené 

doklady. Najväčšiu skupinu tvorili 19 a 20 roční žiadatelia. Z prijatých žiadateľov malo 

najviac ukončenú strednú odbornú školu s maturitou, najmä gymnázium a 3 žiadatelia 

mali ukončené vysokoškolské vzdelanie. Vodičské oprávnenie skupiny „B“ malo 43 

uchádzačov. 

 

 
Výberové konania pre kadetov – absolventov civilných vysokých škôl (DKAVŠ), 

nástupný termín august 2012 (3/K1/2012) 
 

 
Prehľad výberového konania (3/K1/2012) 
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Muži 178 13 35 130 128 29 2 97 36 

Ženy 69 5 11 53 49 11 6 32 13 

Spolu 247 18 46 183 177 40 8 129 49 

 
 

Žiadosť o prijatie do štátnej služby profesionálneho vojaka si podalo spolu 247 

žiadateľov. Z uvedeného počtu boli vyradení žiadatelia z dôvodu zdravotnej 

nespôsobilosti v počte 18 osôb (7 %) a z dôvodu nesplnenia podmienok § 13 zákona 

č. 346/2005 Z. z. v počte 46 osôb (19 %), ktorí nepredložili zákonom stanovené 

doklady. 

V Odbore doplňovania a výberu personálu PÚ OS SR sa výberového konania 

zúčastnilo 177 žiadateľov. Z uvedeného počtu zúčastnených žiadateľov nesplnilo 

previerku psychickej spôsobilosti 40 žiadateľov a previerku fyzickej zdatnosti 8 

žiadateľov, čo predstavuje 27 % žiadateľov. Z uvedeného výberového konania bolo 

spôsobilých 129 žiadateľov z nich 49 bolo prijatých, ktorí nastúpili do Práporu výcviku 

v Martine a Akadémie ozbrojených síl v Liptovskom Mikuláši. 

 

 



 

 

 
4.   Výberové konanie 

 

4.2. Výberové konanie do dočasnej štátnej služby 
 

 

Do dočasnej štátnej služby boli v roku 2012 vyhlásené 3 výberové konania. Do 

jednotlivých výberových konaní sa  spolu  prihlásilo 9 žiadateľov.  

 

Do dočasnej služby boli prijatí: 

 2 žiadatelia pre Veliteľstvo síl a podpory, 

 1 žiadateľ pre Vzdušné sily. 

 

 
Prehľad výberového konania do dočasnej štátnej služby 
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Muži 8 0 1 7 7 1 0 6 2 

Ženy 1 0 0 1 1 0 0 1 1 

Spolu 9 0 1 8 8 1 0 7 3 

 

 

Žiadosť o prijatie do dočasnej štátnej služby profesionálneho vojaka si podalo spolu 

9 žiadateľov. Z uvedeného počtu bol vyradený jeden  žiadateľ z dôvodu nesplnenia 

podmienok § 13 zákona č. 346/2005 Z. z., ktorý nepredložil zákonom stanovené 

doklady. Ďalší žiadateľ nesplnil previerku psychickej spôsobilosti. Zo 7 spôsobilých 

žiadateľov boli do dočasnej štátnej služby prijatí traja žiadatelia. 

 

Vo výcvikovom roku 2012 sa na ODVP administratívne spracovalo 3 205 žiadostí 

o vstup do OS SR. V nástupnom termíne apríl ODVP naplnil požadované smerné čísla 

a vyslal do Práporu výcviku 160 žiadateľov. 

 

Od 1. 12. 2012 došlo k zmene názvu Skupiny personálneho doplňovania na 

„Regrutačnú skupinu“ a zároveň došlo k priamej podriadenosti regrutačných skupín k 

Personálnemu úradu OS SR. 
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5. KONKURENČNÝ VÝBER 

 
Výsledky Konkurenčného výberu v roku 2012 

 

V súlade s § 30 ods. 1 zákona č. 346/2005 Z. z. konkurenčný výber je posúdenie 

výkonu dočasnej štátnej služby profesionálnych vojakov na základe ich služobných 

hodnotení, priebehu štátnej služby a určenie poradia profesionálnych vojakov, ktoré je 

záväzné na vydanie rozhodnutia na vymenovanie do hodnosti podpráporčíka alebo 

brigádneho generála a povýšenia do ostatných hodností. 

 

 Konkurenčný výber bol vykonaný prvýkrát v roku 2006, to znamená že rok 2012 bol 

v poradí už siedmym rokom fungovania inštitútu konkurenčného výberu. 

 

V rámci konkurenčného výberu v roku 2012 bol vykonaný pilotný projekt 

posudzovania profesionálnych vojakov elektronickým systémom vo vojenských 

hodnostiach nadporučík a čatár. Tento systém vykonávania konkurenčného výberu bol 

členmi komisie hodnotený veľmi kladne. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
5.   Konkurenčný výber 

Výsledky konkurenčného výberu v roku 2012 – po zložkách OS SR 

 

Povýšiť Hodnosť 

Zložka 

M
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P
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Š

 

P
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S
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a
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V
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povýšiť podplukovník   2 2 1 2  7 

 major 2  9 3 4 2 3 23 

 kapitán 2 6 12 16 10 10 9 65 

 nadporučík  2  9 22 18 21 72 

 poručík 1 2  4 21 13 28 69 

 práporčík      1 2 3 

 podpráporčík     3 2 6 11 

 nadrotmajster     4 3 1 8 

 rotmajster  2  3 6 7 5 23 

 rotný  2  15 43 17 26 103 

 čatár  3 1 9 36 9 36 94 

 desiatnik  10   52 42 30 134 

povýšiť spolu 5 27 24 61 202 126 174 612 

          

vymenovať rotný       8 8 

 čatár     1  3 4 

vymenovať spolu     1  11 12 

          

nepovýšiť podplukovník  1 7 5 1 2 2 18 

 major 5  4 2 3 5 3 22 

 kapitán  8  8 6 26 25 73 

 nadporučík    2 15 24 35 76 

 poručík 1   4 16 11 13 45 

 práporčík  1 1  6 4 1 13 

 podpráporčík   1  5 6 5 17 

 nadrotmajster  6  3 13 18 7 47 

 rotmajster  4  27 39 63 52 185 

 rotný  2  21 222 85 90 420 

 čatár  1  1 12 8 30 52 

 desiatnik  1  6 138 26 57 228 

nepovýšiť spolu 5 25 13 73 451 274 307 1196 

          

nevymenovať rotný     3  3 6 

 čatár     2  4 6 

nevymenovať spolu     5  7 12 

          

Spolu 10 42 37 134 457 400 499 1832 
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Výsledky konkurenčného výberu 2012 – po vojenských hodnostiach 
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podplukovník 7 18   25 

major 23 22   45 

kapitán 65 73   138 

nadporučík 72 76   148 

poručík 69 45   114 

práporčík 3 13   16 

podpráporčík 11 17   28 

nadrotmajster 8 47   55 

rotmajster 23 185   208 

rotný 103 420   523 

čatár 94 52 12 12 170 

desiatnik 134 228   362 

Spolu 612 1196 12 12 1832 

 

Výsledky konkurenčného výberu 2012 – profesionálni vojaci posudzovaní v 1. 
a 2. konkurenčnom výbere, v mimoriadnom konkurenčnom výbere, 

v konkurenčnom výbere z programu udržiavania a pre vymenovanie do hodnosti 
podpráporčíka 
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podplukovník 15 10    25 

major 14 28  3  45 

kapitán 76 25  37  138 

nadporučík 107 40  1  148 

poručík 80 4  6 24 114 

práporčík 8 5  3  16 

podpráporčík 16 7  5  28 

nadrotmajster 36 19    55 

rotmajster 111 97    208 

rotný 328 195 17   523 

čatár 50 84 10 5 31 170 

desiatnik 264 81  10 7 362 

Spolu 1105 595 27 70 62 1832 

 

P – PrV na vymenovanie (čat. a rtn.) sú zároveň posudzovaní v 1KV a 2KV vo 

svojej hodnosti. Celkový súčet je nižší o počet PrV posudzovaných na vymenovanie. 

 



 

 

 
5.   Konkurenčný výber 

 
Výsledky konkurenčného výberu 2012 – percentuálne vyjadrenie úspešnosti 

určenia, resp. neurčenia na povýšenie po vojenských hodnostiach 

 

Hodnosť 
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podplukovník 7 28,0 18 72,0   25 

major 23 52,0 22 49,0   45 

kapitán 65 47,0 73 53,0   138 

nadporučík 72 48,5 76 51,5   148 

poručík 69 60,5 45 39,5   114 

práporčík 3 19,0 13 81,0   16 

podpráporčík 11 39,0 17 61,0   28 

nadrotmajster 8 14,5 47 85,5   55 

rotmajster 23 11,0 185 89,0   208 

rotný 103 20,0 420 80,0 8 6 537 

čatár 94 64,0 52 36,0 4 6 156 

desiatnik 134 37,0 228 63,0   362 

Celkom 612 33,0 1196 67,0 12 12 1832 

 
Z uvedených výsledkov vyplýva, že v konkurenčnom výbere r. 2012 bolo určených 

na povýšenie 33 % posudzovaných profesionálnych vojakov, tzn. že každý tretí 

profesionálny vojak „uspel“ v KV. 
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6. PERSONÁLNE OPATRENIA 

6.1. Personálne opatrenia za rok 2012 

 

Za personálne opatrenie podľa zákona č. 346/2005 Z. z. súvisiace so vznikom, 

zmenami a skončením služobného pomeru profesionálneho vojaka môžeme 

považovať najmä: vymenovanie do hodnosti a povýšenie do vyššej hodnosti, 

ustanovenie do funkcie, zastupovanie profesionálneho vojaka, zmenu miesta výkonu 

štátnej služby, odvolanie z funkcie, prerušenie výkonu funkcie, dočasné vyčlenenie, 

zaradenie do personálnej zálohy, dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby, vyslanie 

na plnenie úloh mimo územia Slovenskej republiky. 

 

Ďalšími personálnymi opatreniami sú: prijatie do prípravnej a dočasnej štátnej 

služby, skončenie služobného pomeru v prípravnej štátnej službe, skončenie 

služobného pomeru prepustením, rekvalifikácia a osobitná skupina opatrení trvania 

dočasnej štátnej služby (zaradenie do programu udržiavania). 

 

Personálne opatrenia sú vykonávané vedúcimi služobných úradov podľa určenia 

rozsahu rozhodovania a určenia rozsahu pôsobností veliteľov. 

 

Hlavným služobným úradom pre štátnu službu profesionálnych vojakov bol v roku 

2011 vydaný služobný predpis č. 54 z 9. septembra 2011 o určení služobných úradov, 

o určení rozsahu rozhodovania vedúcich služobných úradov a o určení rozsahu 

pôsobností veliteľov pri vykonávaní štátnej služby profesionálnych vojakov 

Ozbrojených síl Slovenskej republiky v znení neskoršieho predpisu (ďalej len 

„služobný predpis č. 54/2011“), ktorý nahradil služobný predpis č. 55 z 22. júna 2007. 

 

V súlade so služobným predpisom č. 54/2011 boli určené služobné úrady 

a rozsahy rozhodovania vedúcich služobných úradov: 

 vedúci Služobného úradu MO SR, 

 náčelník Generálneho štábu OS SR, 

 riaditeľ Personálneho úradu OS SR, 

 veliteľ Pozemných síl OS SR, veliteľ Vzdušných síl OS SR a veliteľ Síl výcviku 

a podpory OS SR, 



 

 

 
6.  Personálne opatrenia 

 náčelník Vojenskej kancelárie prezidenta Slovenskej republiky, 

 riaditeľ Vojenského obranného spravodajstva, riaditeľ Vojenskej spravodajskej 

služby a riaditeľ Vojenskej polície, 

 rektor vojenskej vysokej školy, 

 veliteľ vojenského útvaru. 

 

Na základe § 6 ods. 1, § 6 ods. 2 písm. b) a § 7 ods. 1 a 4 zákona č. 346/2005 Z. z. 

riaditeľovi Personálneho úradu OS SR v súlade so služobným predpisom bolo určené 

vykonávať personálne opatrenia s: 

a) profesionálnym vojakom v hodnosti vojaka 2. stupňa až podplukovníka 

zaradených v služobnom úrade Generálneho štábu OS SR, veliteľstva 

pozemných síl, veliteľstva vzdušných síl, veliteľstva síl výcviku a podpory 

a vojenského útvaru, 

b) profesionálnym vojakom Personálneho úradu OS SR, 

c) občanom, ktorý požiadal o prijatie alebo vymenovanie do štátnej služby, 

d) profesionálnym vojakom v hodnosti vojaka 1. stupňa. 
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6.1.1. Prípravná štátna služba 

 

Prípravná štátna služba je štátna služba, počas ktorej sa profesionálny vojak 

pripravuje na vykonávanie dočasnej štátnej služby. Príprava sa uskutočňuje vo funkcii: 

a) čakateľ, ak je pripravovaný pre hodnostný zbor mužstva a poddôstojníkov, 

b) kadet, ak je pripravovaný pre hodnostný zbor dôstojníkov. 

 

Do prípravnej štátnej služby môže vedúci služobného úradu prijať občana, ktorý 

spĺňa podmienky na prijatie do štátnej služby a v roku prijatia do štátnej služby 

neprekročil vek: 

a) 30 rokov, ak bude pripravovaný pre hodnostný zbor mužstva a poddôstojníkov,  

b) 25 rokov, ak počas prípravnej štátnej služby absolvuje vysokú školu,  

c) 30 rokov, ak bude pripravovaný pre hodnostný zbor dôstojníkov a dosiahol 

vysokoškolské vzdelanie na inej než vojenskej vysokej škole. 

 

Obmedzenie veku sa nevzťahuje na občana, ktorý má byť: 

a) dočasne vyčlenený podľa § 60 ods. 1 písm. c) zákona č. 346/2005 Z. z., 

b) ustanovený do funkcie v právnej službe, v psychologickej službe alebo vo 

vojenskom zdravotníctve,  

c) ustanovený do funkcie vojenského duchovného, vojenského športového trénera 

alebo vojenského hudobníka. 

 

Profesionálny vojak absolvuje počas výkonu prípravnej štátnej služby základný 

vojenský výcvik (v Prápore výcviku Martin, čakatelia aj kadeti) v trvaní od štyroch do 

deviatich týždňov. 

 

Profesionálny vojak, ktorý bude pripravovaný pre hodnostný zbor dôstojníkov, 

absolvuje počas výkonu prípravnej štátnej služby aj: 

a) vysokú školu (AOS Liptovský Mikuláš) , ak nedosiahol vysokoškolské vzdelanie 

alebo 

b) dôstojnícky kurz pre absolventov vysokých škôl, ak dosiahol vysokoškolské 

vzdelanie na inej než vojenskej vysokej škole. 

 

 



 

 

 
6.  Personálne opatrenia 

 

Personálne opatrenia – prípravná štátna služba – vydané v roku 2012 

 

Personálne opatrenie 
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prijatie do prípravnej štátnej služby – 
§ 17 ods. 2 písm. a) – čakateľ 

86 156 53 98 393 

prijatie do prípravnej štátnej služby – 
§ 17 ods. 2 písm. b) – kadet (AOS) 

  57  57 

prijatie do prípravnej štátnej služby – 
§ 17 ods. 2 písm. c) – kadet (civilná VŠ) 

  49  49 

prijatie do dočasnej štátnej služby 
(bez vykonania PŠS) – § 20 ods. 3 a 4 

  3  3 

vymenovanie do dočasnej štátnej služby 
(po úspešnom skončení PŠS) – § 20 ods. 2 

83 149 54 94 380 

povýšenie do hodnosti vojak 2. stupňa – 
§ 35 ods. 2 písm. a) – čakateľ 

83 149 54 94 380 

vymenovanie do hodnosti poručík – 
§ 35 ods. 2 písm. b) – kadet 

   49 49 

skončenie služobného pomeru v prípravnej 
štátnej službe – § 69 ods. 3, žiadosť 

1 8  4 13 

odvolanie z funkcie (pri vyčlenení) – 
§ 58 ods. 3 

     

Spolu 253 462 270 339 1324 

 

Vo výcvikovom roku 2012 bolo prijatých do prípravnej štátnej služby 499 osôb a  

priamo do dočasnej štátnej služby tri osoby. Následne po absolvovaní základného 

vojenského výcviku, odborného výcviku jednotlivca alebo dôstojníckeho kurzu pre 

absolventov vysokých škôl bolo prijatých z prípravnej do dočasnej štátnej služby 429 

nových profesionálnych vojakov. Celkovo bolo spracovaných a vydaných 1 324 

personálnych rozkazov súvisiacich s prípravnou štátnou službou. 
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6.1.2. Dočasná štátna služba 

Personálne opatrenia – dočasná štátna služba – vydané v roku 2012 

Personálne opatrenie 

g
e
n

e
rá

li
 

d
ô

s
to

jn
íc

i 

p
rá

p
o

rč
íc

i 

p
o

d
d

ô
s
to

jn
íc

i 

m
u

ž
s
tv

o
 

S
p

o
lu

 

vymenovanie do hodnosti poručík – § 35 ods. 2 písm. b)  49    49 

vymenovanie do hodnosti podpráporčík – § 36 ods. 2 

PrV, ktorí uspeli v KV 
   39  39 

povýšenie do vyššej hodnosti – § 36 ods. 2 PrV, ktorí 

uspeli v KV 
 543 31 304 138 1016 

povýšenie do vyššej hodnosti – § 36 ods. 2 a ods. 4 – 

voj. 2. st. a slobodník 
    501 501 

vymenovanie a povýšenie do vyššej hodnosti – § 36 

ods. 2 s použitím § 37 – generáli 
2     2 

povýšenie do vyššej hodnosti – § 38 „výnimoční“  171 8 61 42 282 

zapožičanie hodnosti – § 39 a  33 3   36 

ustanovenie do funkcie – § 53 ods. 1 a) – PrV, ktorí 

uspeli v KV 
 543 31 304 138 1016 

ustanovenie do funkcie – § 53 ods. 1 b) – v dosiahnutej 

hodnosti 
 539 14 386 561 1500 

ustanovenie do funkcie – § 53 ods. 2 – PrV, ktorí spĺňa 

§ 36 ods. 4 – voj. 2. st., slobodník 
    501 501 

ustanovenie do funkcie – § 54 a generáli       

ustanovenie do funkcie – § 54 ods. 1 písm. b), c), d) – 

„výnimoční“ 
 151 9 75 33 268 

ustanovenie do funkcie – § 55 ods. 1 písm. a) – 

organizačná zmena 
 37 2 82 43 164 

ustanovenie do funkcie – § 55 ods. 1 písm. b), c), d) – 

ostatné dôvody 
      

zastupovanie iného PrV – § 56 ods. 1  58 1 17 12 88 

zmena miesta výkonu štátnej služby – § 57 ods. 1 – 

v záujme služobného úradu 
4 352 8 178 216 758 

zmena miesta výkonu štátnej služby – § 57 ods. 2 – 

premiestnenie na vlastnú žiadosť na výkon funkcie rovnakej 
úrovne 

 52 3 67 84 206 

zaradenie do personálnej zálohy – § 62 – prechodne 
nezaradení PrV 

 10  6 3 19 

zaradenie do personálnej zálohy – § 63 – neplatená 
záloha 

 15  18 18 51 

zaradenie do personálnej zálohy – § 64 – PrV zaradení 
do prípravy na získanie osobitných predpokladov na výkon 

funkcie a na hodnosť 

 6  1  7 

zaradenie do personálnej zálohy – § 61 – skončenie 
personálnej zálohy 

 10  29 19 58 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 

1 písm. a) – porušenie základnej povinnosti 
   1 1 2 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 

1 písm. b) – trestne stíhaní 
 3 1 8 23 35 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 

9 – zrušenie dočasného pozbavenia výkonu štátnej služby 
   1 1 2 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 

9 – skončenie dočasného pozbavenia výkonu štátnej 

služby 

 1  4 12 17 

Spolu 6 2573 111 1581 2346 6617 
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vymenovanie a povýšenie do vyššej hodnosti – 
§ 36 ods. 2 s použitím § 37 – generáli 

 2   2 

ustanovenie do funkcie – 
§ 54 a generáli 

    0 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 
§ 57 ods. 1 – v záujme služobného úradu 

  2 2 4 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 
§ 57 ods. 2 – premiestnenie na vlastnú žiadosť na výkon funkcie rovnakej 

úrovne 
     

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 62 – prechodne nezaradení PrV 

     

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 63 – neplatená záloha 

     

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 64 – PrV zaradení do prípravy na získanie osobitných predpokladov na 

výkon funkcie a na hodnosť 
     

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 61 – skončenie personálnej zálohy 

     

Spolu  2 2 2 6 
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Personálne opatrenia s dôstojníkmi 

 

Personálne opatrenie 
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vymenovanie do hodnosti poručík – 
§ 35 ods. 2 písm. b) 

     49 49 

povýšenie do vyššej hodnosti – 
§ 36 PrV, ktorí uspeli v KV 

8 32 83 180 124 116 543 

povýšenie do vyššej hodnosti – 
§ 38 „výnimoční“ 

3 5 7 35 47 74 171 

zapožičanie hodnosti – 
§ 39 a 

1 6 10 12 4  33 

ustanovenie do funkcie – 
§ 53 ods. 1 a) – PrV, ktorí uspeli v KV 

8 32 83 180 124 116 543 

ustanovenie do funkcie – 
§ 53 ods. 1 b) – v dosiahnutej hodnosti 

22 35 63 152 155 112 539 

ustanovenie do funkcie – 
§ 54 ods. 1 písm. b), c), d) – „výnimoční“ 

2 4 19 43 43 40 151 

ustanovenie do funkcie – 
§ 55 ods. 1 písm. a) – organizačná zmena 

 5 8 18 5 1 37 

ustanovenie do funkcie – 
§ 55 ods. 1 písm. b), c), d) – ostatné dôvody 

      0 

zastupovanie iného PrV – 
§ 56 ods. 1 

1 1 1 26 17 12 58 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 
§ 57 ods. 1 – v záujme služobného úradu 

14 38 51 103 69 77 352 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 
§ 57 ods. 2 – premiestnenie na vlastnú žiadosť na výkon 

funkcie rovnakej úrovne 
 1 2 12 13 24 52 

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 62 – prechodne nezaradení PrV 

1 6 2 1   10 

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 63 – neplatená záloha 

   4 4 7 15 

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 64 – PrV zaradení do prípravy na získanie osobitných 

predpokladov na výkon funkcie a na hodnosť 
  1 4 1  6 

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 61 – skončenie personálnej zálohy 

 3 2 4 1  10 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 
§ 65 ods. 1 písm. a) – porušenie základnej povinnosti 

      0 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 
§ 65 ods. 1 písm. b) – trestne stíhaní 

  1  2  3 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 
§ 65 ods. 9 – zrušenie dočasného pozbavenia výkonu 

štátnej služby 
      0 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 
§ 65 ods. 9 – skončenie dočasného pozbavenia výkonu 

štátnej služby 
    1  1 

Spolu 60 168 333 774 610 628 2573 
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Personálne opatrenia s práporčíkmi 
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povýšenie do vyššej hodnosti – 
§ 36 ods. 2 PrV, ktorí uspeli v KV 

 4 27 31 

povýšenie do vyššej hodnosti – 
§ 38 „výnimoční“ 

 1 7 8 

zapožičanie hodnosti – 
§ 39 a 

 2 1 3 

ustanovenie do funkcie – 
§ 53 ods. 1 a) – PrV, ktorí uspeli v KV 

 4 27 31 

ustanovenie do funkcie – 
§ 53 ods. 1 b) – v dosiahnutej hodnosti 

 1 13 14 

ustanovenie do funkcie – 
§ 54 ods. 1 písm. b), c), d) – „výnimoční“ 

2 1 6 9 

ustanovenie do funkcie – 
§ 55 ods. 1 písm. a) - organizačná zmena 

  2 2 

ustanovenie do funkcie – 
§ 55 ods. 1 písm. b), c), d) – ostatné dôvody 

   0 

zastupovanie iného PrV – 
§ 56 ods. 1 

  1 1 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 
§ 57 ods. 1 – v záujme služobného úradu 

 1 7 8 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 
§ 57 ods. 2 – premiestnenie na vlastnú žiadosť na výkon 

funkcie rovnakej úrovne 
  3 3 

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 62 – prechodne nezaradení PrV 

   0 

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 63 – neplatená záloha 

   0 

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 64 – PrV zaradení do prípravy na získanie osobitných 

predpokladov na výkon funkcie a na hodnosť 
   0 

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 61 – skončenie personálnej zálohy 

   0 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 
§ 65 ods. 1 písm. a) – porušenie základnej povinnosti 

   0 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 
§ 65 ods. 1 písm. b) – trestne stíhaní 

  1 1 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 9 – 
zrušenie dočasného pozbavenia výkonu štátnej služby 

   0 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 9 – 
skončenie dočasného pozbavenia výkonu štátnej služby 

   0 

Spolu 2 14 95 111 
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Personálne opatrenia s poddôstojníkmi 

 

Personálne opatrenie 
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vymenovanie do hodnosti podpráporčíka – 
§ 36 ods. 2 PrV, ktorí uspeli v KV 

   23 16 39 

povýšenie do vyššej hodnosti – 
§ 36 ods. 2 PrV, ktorí uspeli v KV 

 5 39 132 128 304 

povýšenie do vyššej hodnosti – 
§ 38 „výnimoční“ 

  2 21 38 61 

zapožičanie hodnosti – 
§ 39 a 

     0 

ustanovenie do funkcie – 
§ 53 ods. 1 a) – PrV, ktorí uspeli v KV 

 5 39 132 128 304 

ustanovenie do funkcie – 
§ 53 ods. 1 b) – v dosiahnutej hodnosti 

5 24 94 195 68 386 

ustanovenie do funkcie – 
§ 54 ods. 1 písm. b), c), d) – „výnimoční“ 

 1 8 23 43 75 

ustanovenie do funkcie – 
§ 55 ods. 1 písm. a) – organizačná zmena 

 11 21 29 21 82 

ustanovenie do funkcie – 
§ 55 ods. 1 písm. b), c), d) – ostatné dôvody 

     0 

zastupovanie iného PrV – 
§ 56 ods. 1 

 2  8 7 17 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 
§ 57 ods. 1 – v záujme služobného úradu 

1 7 40 83 47 178 

zmena miesta výkonu štátnej služby – § 57 ods. 
2 – premiestnenie na vlastnú žiadosť na výkon 

funkcie rovnakej úrovne 
 2 16 34 15 67 

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 62 – prechodne nezaradení PrV 

  2 2 2 6 

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 63 – neplatená záloha 

  5 3 10 18 

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 64 – PrV zaradení do prípravy na získanie 

osobitných predpokladov na výkon funkcie a na 
hodnosť 

 1    1 

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 61 – skončenie personálnej zálohy 

 1 5 13 10 29 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 
§ 65 ods. 1 písm. a) – porušenie základnej 

povinnosti 
    1 1 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 
§ 65 ods. 1 písm. b) – trestne stíhaní 

  2 2 4 8 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 
§ 65 ods. 9 – zrušenie dočasného pozbavenia 

výkonu štátnej služby 
    1 1 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 
§ 65 ods. 9 – skončenie dočasného pozbavenia 

výkonu štátnej služby 
  1 1 2 4 

Spolu 6 59 274 701 541 1581 
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Personálne opatrenia s mužstvom 
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povýšenie do vyššej hodnosti – 
§ 36 ods. 2 a ods. 4 – voj. 2. st. a slobodník 

 249 252 501 

povýšenie do vyššej hodnosti – 
§ 36 ods. 2 – PrV, ktorí, uspeli v KV – desiatnik 

138   138 

povýšenie do vyššej hodnosti – § 38 „výnimoční“ – 
voj. 2. st., slobodník, desiatnik, 

19 13 10 42 

zapožičanie hodnosti – 
§ 39 a 

    

ustanovenie do funkcie – 
§ 53 ods. 1 a) – PrV, ktorí uspeli v KV 

138   138 

ustanovenie do funkcie – 
§ 53 ods. 1 b) – v dosiahnutej hodnosti 

83 139 339 561 

ustanovenie do funkcie – 
§ 53 ods. 2 – PrV, ktorí spĺňa § 36 ods. 4 – voj. 2. st., 

slobodník 
 249 252 501 

ustanovenie do funkcie – 
§ 54 ods. 1 písm. b), c), d) – „výnimoční“ 

13 13 7 33 

ustanovenie do funkcie – 
§ 55 ods. 1 písm. a) – organizačná zmena 

14 12 17 43 

ustanovenie do funkcie – 
§ 55 ods. 1 písm. b), c), d) – ostatné dôvody 

    

zastupovanie iného PrV – 
§ 56 ods. 1 

5 6 1 12 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 
§ 57 ods. 1 – v záujme služobného úradu 

24 31 161 216 

zmena miesta výkonu štátnej služby – 
§ 57 ods. 2 – premiestnenie na vlastnú žiadosť na výkon 

funkcie rovnakej úrovne 
7 33 44 84 

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 62 – prechodne nezaradení PrV 

2  1 3 

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 63 – neplatená záloha 

11 5 2 18 

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 64 – PrV zaradení do prípravy na získanie osobitných 

predpokladov na výkon funkcie a na hodnosť 
    

zaradenie do personálnej zálohy – 
§ 61 – skončenie personálnej zálohy 

7 7 5 19 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 
§ 65 ods. 1 písm. a) – porušenie základnej povinnosti 

  1 1 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – 
§ 65 ods. 1 písm. b) – trestne stíhaní 

6 6 11 23 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 9 – 
zrušenie dočasného pozbavenia výkonu štátnej služby 

  1 1 

dočasné pozbavenie výkonu štátnej služby – § 65 ods. 9 – 
skončenie dočasného pozbavenia výkonu štátnej služby 

6 3 3 12 

Spolu 473 766 1107 2346 
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6.1.3. Zmena času trvania dočasnej štátnej služby, program 

udržiavania 

 

Dočasná štátna služba je štátna služba, ktorú profesionálny vojak vykonáva po 

dobu ustanovenú zákonom č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov 

Ozbrojených síl Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých zákonov, ak 

osobitné predpisy neustanovujú inak. Do dočasnej štátnej služby po úspešnom 

skončení prípravnej štátnej služby vymenúva profesionálneho vojaka vedúci 

služobného úradu. 

 

Do dočasnej štátnej služby sa vymenuje profesionálny vojak po skončení 

prípravnej štátnej služby na tri až šesť rokov pre hodnostný zbor mužstva 

a poddôstojníkov alebo na dobu výsluhy v hodnosti poručík pre hodnostný zbor 

dôstojníkov. Do dočasnej štátnej služby sa príjme občan bez vykonania prípravnej 

štátnej služby na čas chýbajúci do uplynutia doby výsluhy v hodnosti, ktorá mu bude 

priznaná. 

 

Dočasná štátna služba, ak zákon alebo osobitné predpisy neustanovujú inak, trvá 

do: 

 uplynutia doby výsluhy v hodnosti, 

 uplynutia maximálnej doby služby alebo, 

 dosiahnutia 55 rokov veku profesionálneho vojaka. 

 

Doby výsluhy v hodnosti a maximálne doby služby sú stanovené v zákone 

č. 346/2005 Z. z. 

 

 Na účely zákona sa za zmenu trvania dočasnej štátnej služby profesionálneho 

vojaka považuje ponechanie profesionálneho vojaka s jeho písomným súhlasom 

v dočasnej štátnej službe nad dobu výsluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti. 

 

Podľa dikcie § 21 ods. 2 zákona č. 346/2005 Z. z. profesionálneho vojaka, ktorý bol 

vymenovaný do dočasnej štátnej služby po skončení prípravnej služby podľa § 21 ods. 

1 písm. a) bod 1. zákona č. 346/2005 Z. z. na kratšiu dobu ako šesť rokov, na jeho 
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žiadosť je možné čas trvania dočasnej štátnej služby opätovne predĺžiť, najviac však 

na šesť rokov odo dňa vymenovania do dočasnej štátnej služby. 

 

Ponechanie profesionálneho vojaka s jeho písomným súhlasom v dočasnej štátnej 

službe nad dobu výsluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti sa podľa § 22 zákona č. 

346/2005 Z. z. považuje za program udržiavania s tým, že do programu udržiavania 

môže byť profesionálny vojak zaradený opakovane, najdlhšie však do uplynutia 

maximálnej doby služby. 

 

Zaradenie profesionálneho vojaka do programu udržiavania je obligatórne 

podmienené vydaním písomného súhlasu profesionálneho vojaka s týmto zaradením. 

V predloženom písomnom súhlase majú príslušní velitelia profesionálneho vojaka v 

rámci služobného postupu možnosť objektívne sa vyjadriť k jeho plneniu služobných 

povinností a vysloviť svoje stanovisko k uvedenému súhlasu. Môžu navrhnúť 

zaradenie profesionálneho vojaka do programu udržiavania aj na dlhšiu alebo aj na 

kratšiu dobu ako je to uvedené v jeho písomnom súhlase. 

 

Pokiaľ profesionálny vojak nedá písomný súhlas na zmenu času trvania dočasnej 

štátnej služby, jeho služobný pomer obligatórne skončí uplynutím doby podľa § 70 ods. 

1 písm. i) až k) zákona č. 346/2005 Z. z. Písomný súhlas musí byť podaný včas, t. j. 

skôr než sa rozhodne o jeho prepustení zo služobného pomeru. Lehota na podanie 

písomného súhlasu je spravidla päť mesiacov pred uplynutím maximálnej doby služby, 

doby výsluhy v hodnosti alebo dohodnutej doby preto, aby vedúci služobného úradu 

mohol v súlade s § 72 ods. 1 písm. b) a ods. 2 zákona č. 346/2005 Z. z. rozhodnúť o 

prípadnom prepustení profesionálneho vojaka zo služobného pomeru a rozhodnutie 

mohlo byť doručené počas tretieho mesiaca pred splnením dôvodu na prepustenie. 

 

O zaradení do programu udržiavania rozhoduje príslušný vedúci služobného úradu. 

Pri rozhodovaní o zaradení alebo nezaradení do programu udržiavania sa každý jeden 

profesionálny vojak posudzuje individuálne. Vedúci služobného úradu pri rozhodovaní 

prihliada na viacero faktorov, najmä na stanoviská nadriadených veliteľov 

profesionálneho vojaka (tieto stanoviská majú odporúčací charakter, vedúci 

služobného úradu nimi však nie je viazaný), závery služobných hodnotení 
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spracovaných na profesionálneho vojaka, ako aj dosiahnuté výsledky v konkurenčnom 

výbere. 

 

O zmene času trvania dočasnej štátnej služby podľa § 21 ods. 9 písm. a) zákona č. 

346/2005 Z. z. a zaradení profesionálneho vojaka do programu udržiavania vydá 

vedúci služobného úradu personálny rozkaz. 

 

Možnosť zaradenia profesionálneho vojaka do programu udržiavania teda má 

fakultatívny charakter. V zmysle § 22 zákona č. 346/2005 Z. z. má profesionálny vojak 

právo podať si písomný súhlas so zaradením do programu udržiavania, avšak 

profesionálny vojak nemá právny nárok, aby príslušný vedúci služobného úradu jeho 

súhlas akceptoval. Je teda výlučne na rozhodnutí vedúceho služobného úradu, či so 

zaradením profesionálneho vojaka do programu udržiavania bude súhlasiť alebo nie.  

 

Aj keď § 22 zákona č. 346/2005 Z. z. má fakultatívny charakter, zákon pozná aj 

obligatórne zaradenie do programu udržiavania. To nastáva v súlade § 31 ods. 4 

zákona č. 346/2005 Z. z. v tom prípade, ak profesionálny vojak, ktorý bol komisiou pre 

konkurenčný výber určený na vymenovanie do hodnosti alebo na povýšenie nebude 

do uplynutia doby výsluhy v hodnosti vymenovaný do hodnosti alebo povýšený. Takýto 

profesionálny vojak bude zaradený do programu udržiavania (za predpokladu, že 

s týmto zaradením bude súhlasiť, čo potvrdí svojim písomným súhlasom) do času, 

kedy bude vymenovaný do hodnosti alebo povýšený súčasne s ustanovením do 

funkcie s plánovanou vojenskou hodnosťou, pre ktorú bol určený. 

 

Do programu udržiavania sa nezaraďujú všetci profesionálni vojaci. Výnimku tvoria 

profesionálni vojaci, ktorí sú dočasne vyčlenení podľa § 60 ods. 1 písm. c) zákona č. 

346/2005 Z. z., ustanovení do funkcie na inšpekcii ministra, na Bezpečnostnom úrade 

ministerstva obrany, v štátnej správe na úseku leteckej prevádzky, v právnej službe, 

v psychologickej službe, vo finančno-ekonomickej službe alebo vo vojenskom 

zdravotníctve, ustanovení do funkcie vojenského duchovného, vojenského športového 

trénera alebo vojenského hudobníka, ustanovení do funkcie pilot, letovod, letovod 

lietadla – navigátor, palubný radista, palubný operátor, palubný technik alebo 

padákový odborník letectva, príslušníci útvaru špeciálneho určenia a profesionálni 

vojaci v generálskych hodnostiach. 



 

 

 
6.  Personálne opatrenia 

 Týmto profesionálnym vojakom podľa § 21 ods. 10 zákona č. 346/2005 Z. z. sa 

čas trvania dočasnej štátnej služby, ak nebudú po uplynutí doby výsluhy v hodnosti 

vymenovaní do hodnosti alebo povýšení, zmení podľa rozhodnutia vedúceho 

služobného úradu na dohodnutú dobu, najdlhšie do dosiahnutia 55 rokov veku. 

 

Program udržiavania predpokladá zotrvanie profesionálneho vojaka v dočasnej 

štátnej službe  nad dobu výsluhy v dosiahnutej hodnosti len do uplynutia maximálnej 

doby služby. Podľa § 21 ods. 7 zákona č. 346/2005 Z. z. je možné povoliť výnimku na 

zotrvanie v dočasnej štátnej službe aj po uplynutí maximálnej doby služby, najdlhšie 

však do dosiahnutia 55 rokov veku. Povolenie takejto výnimky je opäť podmienené 

písomným súhlasom profesionálneho vojaka a splnením stanovených kritérií. Kritériá 

na povolenie výnimky na zotrvanie profesionálneho vojaka v dočasnej štátnej službe aj 

po uplynutí maximálnej doby služby sú ustanovené Služobným predpisom č. 2/2010: 

a) podľa záverov služobných hodnotení spracovaných za posledné tri roky pred 

uplynutím maximálnej doby služby vykazuje dobré alebo mimoriadne dobré 

výsledky, 

b) v posledných troch rokoch pred uplynutím maximálnej doby služby mu nebolo 

uložené právoplatné disciplinárne opatrenie, sankcia alebo ochranné opatrenie, 

c) je odborník, ktorý je potrebný na plnenie úloh Ozbrojených síl Slovenskej 

republiky. 

 

Podmienky pre povolenie výnimky na zotrvanie v dočasnej štátnej službe aj po 

uplynutí maximálnej doby služby sú rovnaké ako už boli uvedené pri zaradení 

profesionálneho vojaka do programu udržiavania, t. j. povolenie výnimky má 

fakultatívny charakter a je výlučne na rozhodnutí vedúceho služobného úradu, či 

s povolením výnimky bude súhlasiť alebo nie. O výnimke na zotrvanie v dočasnej 

štátnej službe aj po uplynutí maximálnej doby služby podľa § 21 ods. 7 zákona 

č. 346/2005 Z. z. vydá vedúci služobného úradu personálny rozkaz. 

 

Výnimku na zotrvanie profesionálneho vojaka v dočasnej štátnej službe po 

dosiahnutí 55 rokov veku môže povoliť minister obrany. Profesionálny vojak predkladá 

písomnú žiadosť o povolenie výnimky ministrovi obrany Slovenskej republiky 

služobným postupom alebo veliteľ môže služobným postupom predložiť ministrovi 

obrany Slovenskej republiky písomný návrh na povolenie výnimky, ale len na základe 
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písomného súhlasu profesionálneho vojaka so zotrvaním v dočasnej štátnej službe po 

dosiahnutí 55 rokov veku. Kritériá na povolenie tejto výnimky sú stanovené Služobným 

predpisom hlavného služobného úradu pre štátnu službu profesionálnych vojakov 

č. 88/2007 o kritériách na povolenie výnimky na zotrvanie profesionálneho vojaka 

v dočasnej štátnej službe po dosiahnutí 55 rokov veku. Tento služobný predpis bol 

novelizovaný Služobným predpisom č. 13/2010. 

 

Kritériá na povolenie výnimky na zotrvanie profesionálneho vojaka v dočasnej 

štátnej službe po dosiahnutí 55 rokov veku: 

a) v kalendárnom roku, v ktorom dosiahne 55 rokov veku, mu neuplynie 

maximálna doba služby, 

b) podľa záveru posledného služobného hodnotenia vykazuje mimoriadne dobré 

výsledky, 

c) v posledných troch rokoch pred dosiahnutím 55 rokov veku mu nebolo uložené 

právoplatné disciplinárne opatrenie, sankcia alebo ochranné opatrenie, 

d) je odborníkom, ktorý je potrebný na plnenie úloh Ozbrojených síl Slovenskej 

republiky. 

 

Žiadosť o výnimku alebo písomný návrh na predloženie výnimky predkladá 

profesionálny vojak alebo veliteľ ministrovi obrany Slovenskej republiky najmenej šesť 

mesiacov pred dosiahnutím 55 rokov veku. O udelení výnimky vydá minister obrany 

Slovenskej republiky personálny rozkaz. Udelenie výnimky o zotrvaní profesionálneho 

vojaka v dočasnej štátnej službe po dosiahnutí 55 rokov veku má fakultatívny 

charakter. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
6.  Personálne opatrenia 

Personálne opatrenia – dočasná štátna služba, zmena času trvania dočasnej 
štátnej služby, program udržiavania – vydané v roku 2012 

Personálne opatrenie 
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žiadosť o zmenu času trvania 
dočasnej štátnej služby – § 

21 ods. 2 – voj.2.st. 
    157 157 

čas trvania dočasnej štátnej 
služby – § 21 ods. 10 písm. a) 

až e) – výnimoční 
 24  89 57 170 

výnimka na zotrvanie 
v dočasnej štátnej službe po 

uplynutí maximálnej doby 
služby, max do dosiahnutia 
55 rokov veku – § 21 ods. 7 

   46 1 47 

výnimka na zotrvanie PrV po 
dosiahnutí 55 rokov veku – § 

21 ods. 12 
    1 1 

program udržiavania – § 22 
ods. 2 

 145 2 468 1431 2046 

program udržiavania – § 22 
ods. 3 – štábny nadrotmajster 

alebo nadpráporčík 
     0 

program udržiavania – § 22 
ods. 2 písm. a) s použitím § 

31ods. 4 – PrV, ktorí boli v KV 
určení na vymenovanie alebo 

povýšenie a neboli povýšení do 
uplynutia doby výsluhy v 

hodnosti 

 16  175 167 358 

Spolu  185 2 778 1814 2779 

 
Personálne opatrenia s generálmi – dočasná štátna služba, zmena trvania 

dočasnej štátnej služby, program udržiavania 

Personálne opatrenie 
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čas trvania dočasnej štátnej služby – § 21 
ods. 10 písm.  f) – v generálskej hodnosti 

    0 

výnimka na zotrvanie v dočasnej štátnej 
službe po uplynutí maximálnej doby služby, 

max. do dosiahnutia 55 rokov veku – § 21 
ods. 7 

    0 

výnimka na zotrvanie PrV po dosiahnutí 55 
rokov veku – § 21 ods. 12 

    0 

program udržiavania – § 22 ods. 2     0 

program udržiavania – § 22 ods. 2 písm. a) s 
použitím § 31ods. 4 – PrV, ktorí boli v KV určení 

na vymenovanie alebo povýšenie a neboli 
povýšení do uplynutia doby výsluhy v hodnosti 

    0 

Spolu     0 
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Personálne opatrenia s dôstojníkmi – dočasná štátna služba, zmena trvania 
dočasnej štátnej služby, program udržiavania 

 

Personálne opatrenie 
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čas trvania dočasnej štátnej služby – § 21 
ods. 10 písm. a) až e) – výnimoční 

1 1 3 8 7 4 24 

výnimka na zotrvanie v dočasnej štátnej 
službe po uplynutí maximálnej doby služby, 

max. do dosiahnutia 55 rokov veku – § 21 
ods. 7 

      0 

výnimka na zotrvanie PrV po dosiahnutí 55 
rokov veku – § 21 ods. 12 

      0 

program udržiavania – § 22 ods. 2 5 15 22 20 39 44 145 

program udržiavania – § 22 ods. 2 písm. a) 
s použitím § 31ods. 4 – PrV, ktorí boli v KV 

určení na vymenovanie alebo povýšenie 
a neboli povýšení do uplynutia doby výsluhy 

v hodnosti 

2 1 4 4 4 1 16 

Spolu 8 17 29 32 50 49 185 

 
Personálne opatrenia s práporčíkmi – dočasná štátna služba, zmena trvania 

dočasnej štátnej služby, program udržiavania 
 

Personálne opatrenie 
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čas trvania dočasnej štátnej služby – § 21 

ods. 10 písm. a) až e) – výnimoční 
   0 

výnimka na zotrvanie v dočasnej štátnej 
službe po uplynutí maximálnej doby služby, 

max. do dosiahnutia 55 rokov veku – § 21 
ods. 7 

   0 

výnimka na zotrvanie PrV po dosiahnutí 55 
rokov veku – § 21 ods. 12 

   0 

program udržiavania – § 22 ods. 2  2  2 

program udržiavania – § 22 ods. 3 – 
nadpráporčík 

   0 

program udržiavania – § 22 ods. 2 písm. a) 
s použitím § 31ods. 4 – PrV, ktorí boli v KV 

určení na vymenovanie alebo povýšenie 
a neboli povýšení do uplynutia doby výsluhy 

v hodnosti 

   0 

Spolu 0 2 0 2 

 

 

 



 

 

 
6.  Personálne opatrenia 

Personálne opatrenia s poddôstojníkmi – dočasná štátna služba, zmena trvania 
dočasnej štátnej služby, program udržiavania 

 

Personálne opatrenie 

š
tá

b
n

y
 

n
a
d

ro
tm

a
js

te
r 

n
a
d

ro
tm

a
js

te
r 

ro
tm

a
js

te
r 

ro
tn

ý
 

č
a
tá

r 

S
p

o
lu

 

čas trvania dočasnej štátnej služby – § 
21 ods. 10 písm. a) až e) – výnimoční 

  7 12 70 89 

výnimka na zotrvanie v dočasnej štátnej 
službe po uplynutí maximálnej doby 
služby, max. do dosiahnutia 55 rokov 

veku – § 21 ods. 7 

  3 31 12 46 

výnimka na zotrvanie PrV po dosiahnutí 
55 rokov veku – § 21 ods. 12 

      

program udržiavania – § 22 ods. 2  35 79 203 151 468 

program udržiavania – § 22 ods. 3 – 
štábny nadrotmajster 

      

program udržiavania – § 22 ods. 2 písm. 
a) s použitím § 31ods. 4 – PrV, ktorí boli 

v KV určení na vymenovanie alebo 
povýšenie a neboli povýšení do uplynutia 

doby výsluhy v hodnosti 

 1 19 36 119 175 

Spolu  36 108 282 353 778 

 
Personálne opatrenia s mužstvom – dočasná štátna služba, zmena trvania 

dočasnej štátnej služby, program udržiavania 
 

Personálne opatrenie 
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žiadosť o zmenu času trvania dočasnej 
štátnej služby – § 21 ods. 2 – voj.2.st. 

  157 157 

čas trvania dočasnej štátnej služby – § 21 
ods. 10 písm. a) až e) – výnimoční 

33 24  57 

výnimka na zotrvanie v dočasnej štátnej 
službe po uplynutí maximálnej doby 
služby, max. do dosiahnutia 55 rokov 

veku – § 21 ods. 7 

1   1 

výnimka na zotrvanie PrV po dosiahnutí 
55 rokov veku – § 21 ods. 12 

1   1 

program udržiavania – § 22 ods. 2 376 750 305 1431 

program udržiavania – § 22 ods. 2 písm. a) 
s použitím § 31ods. 4 – PrV, ktorí boli v KV 

určení na vymenovanie alebo povýšenie 
a neboli povýšení do uplynutia doby výsluhy 

v hodnosti – desiatnik 

167   167 

Spolu 578 774 462 1814 
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Najväčší rozsah plnených úloh v roku 2012 odborom personálnych činností 

Personálneho úradu OS SR bol sústredený na zabezpečenie realizácie personálnych 

opatrení a personálnych zámerov s profesionálnymi vojakmi, pričom najviac opatrení 

bolo vykonaných v súvislosti s povýšením a vymenovaním PrV do vyššej vojenskej 

hodnosti, úpravou času trvania dočasnej štátnej služby a vyslaním do rôznych kurzov 

na území SR a v zahraničí. Celkom za rok 2012 bolo odborom vydaných 11 838 

personálnych rozkazov riaditeľa personálneho úradu. 

 
 

Prehľad počtov profesionálnych vojakov zaradených do programu udržiavania 
po hodnostných zboroch a hodnostiach v OS SR k 31. 12. 2012 

 
 
Hodnostné zbory 
 

 

Generáli 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hodnostný 
zbor 

Tabuľkové 
počty 

Skutočné 
počty 

Počet PrV do DVH, 
MDS a 55 rokov veku 

PrV nad DVH, MDS a 55 
rokov veku 

Počet PrV % 

mužstvo 6 167 5 526 3303 2223 40,2 

poddôstojníci 4 684 3 701 2337 1364 36,9 

práporčíci 380 280 255 25 8,9 

dôstojníci 3 528 2 901 2392 435 15,0 

generáli 13 11    

Hodnosť 
Tabuľkové 

počty 
Skutočné 

počty 
Počet PrV do DVH, 

MDS a 55 rokov veku 

PrV nad DVH, MDS 
a 55 rokov veku 

Počet PrV % 

brigádny 
generál 

6 6    

generálmajor 3 2    

generálporučík 3 3    

generál 1     



 

 

 
6.  Personálne opatrenia 

 
Dôstojníci 

 

Práporčíci 

 

Poddôstojníci 

 

Mužstvo 

Hodnosť 
Tabuľkové 

počty 
Skutočné 

počty 
Počet PrV do DVH, 

MDS a 55 rokov veku 

PrV nad DVH, MDS a 55 
rokov veku 

Počet PrV % 

poručík 710 546 427 119 21,8 

nadporučík 965 793 661 132 16,7 

kapitán 1 068 890 817 73 8,2 

major 481 407 337 70 17,1 

podplukovník 228 191 150 41 21,4 

plukovník 76 74    

Hodnosť 
Tabuľkové 

počty 
Skutočné 

počty 
Počet PrV do DVH, 

MDS a 55 rokov veku 

PrV nad DVH, MDS a 55 
rokov veku 

Počet PrV % 

podpráporčík 226 187 173 14 7,4 

práporčík 125 80 71 9 11,3 

nadpráporčík 29 13 11 2 15,4 

Hodnosť 
Tabuľkové 

počty 
Skutočné 

počty 
Počet PrV do DVH, 

MDS a 55 rokov veku 

PrV nad DVH, MDS a 55 
rokov veku 

Počet PrV % 

čatár 1 105 913 511 402 44,0 

rotný 2 034 1 481 891 590 39,8 

rotmajster 1 161 980 717 263 26,8 

nadrotmajster 342 294 197 97 33,0 

štábny 
nadrotmajster 

42 33 21 12 36,4 

Hodnosť 
Tabuľkové 

počty 
Skutočné 

počty 
Počet PrV do DVH, 

MDS a 55 rokov veku 

PrV nad DVH, MDS a 55 
rokov veku 

Počet PrV % 

vojak 
2. stupňa 

1 953 1 576 1252 324 20,6 

slobodník 2 493 2 283 1146 1137 49,8 

desiatnik 1 721 1 667 905 762 45,7 
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6.1.4.  Skončenie služobného pomeru 

 

Skončenie služobného pomeru prepustením 

Cieľom Oddelenia skončenia štátnej služby Personálneho úradu OS SR pri 

skončení služobného pomeru PrV v súvislosti s obmenou personálu bola snaha o 

vytvorenie stabilného personálneho prostredia, ktoré pozitívne ovplyvňuje kvalitu OS 

SR a úsilie o zmiernenie negatívneho dopadu odchodov na jednotlivé kategórie 

a odbornosti PrV vzhľadom na funkčnosť a potreby OS SR. 

 

Celkovo bola k 31. decembru 2012 právoplatne ukončená štátna služba u  651 

PrV, čo je v súlade s potrebami OS SR. 

 

V oblasti skončenia služobného pomeru prepustením podľa § 70 ods. 2 a), 

kedy PrV požiadal o skončenie služobného pomeru pred uplynutím doby uvedenej v 

odseku 1 písm. i) až k), bolo za IV. VO prepustených 78 PrV, čo je nárast o viac ako 

250 %  v porovnaní s III. VO a v porovnaní s II. VO je to nárast o 430 %. 

 
SKONČENIE SLUŽOBNÉHO POMERU PREPUSTENÍM PODĽA § 70 ODS. 2  

A) PO MESIACOCH 
 

 
Najefektívnejším nástrojom eliminácie nestability personálneho prostredia vo 

vzťahu k prepúšťaniu PrV sa ukázalo systematické, precízne plánovanie a odborný 

odhad odchodovosti  PrV z OS SR v závislosti na § 70 ods. 1 písm. i) až k), čo 

umožnilo nielen včas odhadnúť počet  PrV, o ktorých treba znížiť alebo zvýšiť  

percento prepúšťaných z fakultatívneho dôvodu skončenia služobného pomeru 



 

 

 
6.  Personálne opatrenia 

prepustením podľa § 70 ods. 2 a), kedy PrV požiadal o skončenie služobného pomeru 

pred uplynutím doby služby. 

 
 

SKONČENIE SLUŽOBNÉHO POMERU PREPUSTENÍM  § 70 
 
 

 
 
 

Zároveň však v tejto súvislosti možno poznamenať, že existujú okolnosti, kedy ani 

dobré plánovanie nezabráni neočakávanému skončeniu služobného pomeru podľa § 

70 ods. 1 písm. b) až g), o)  a § 70 ods. 2 písm. b) až d)  (zdravotne trvalo 

nespôsobilý, závažné porušenie základnej povinnosti, služobné hodnotenie, úmyselný 

trestný čin, pohybová výkonnosť, alkohol atd.). Vo VR 2012 výcvikovom roku sa 

jednalo o  187 takýchto prípadov čo činí 28 % z sumárneho počtu prepustených PrV). 

 

Celkovo však možno konštatovať, že súčasné smerovanie prepúšťania je 

orientované správne, kedy prevládajú prvky systematickosti a ich percento má 

stúpajúci charakter, čo sa pozitívne prejavuje aj v súčinnosti s plánovaním 

výberu a doplňovania personálu do OS SR. 

 

Počty prepustených profesionálnych vojakov podľa dôvodov určených v zákone 

č. 346/2005 Z. z. podľa hodnostných zborov a vojenských hodnostiach sú uvedené 

v ďalšom texte. 
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Obligatórne dôvody skončenia služobného pomeru 

 

Služobný pomer profesionálneho vojaka sa skončí prepustením v súlade s § 70 

ods. 1 s uvedením príslušného dôvodu písm. a) až o) zákona č. 346/2005 Z. z. ak: 

a) v dôsledku organizačnej zmeny nie je pre neho v štátnej službe iná funkcia, do 

ktorej by mohol byť ustanovený, 

b) podľa právoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespôsobilý 

vykonávať doterajšiu funkciu a nie je pre neho iná funkcia, ktorej výkon by nebol 

na ujmu jeho zdravia, 

c) podľa právoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespôsobilý 

vykonávať štátnu službu, 

d) závažným spôsobom porušil základnú povinnosť ustanovenú týmto zákonom 

alebo porušil zákaz ustanovený týmto zákonom, ak tento zákon neustanovuje 

inak, 

e) podľa platného služobného hodnotenia je hodnotený ako nespôsobilý 

vykonávať štátnu službu, 

f) bol právoplatne odsúdený za prečin, ktorý je úmyselným trestným činom, alebo 

za zločin, aj keď sa na neho hľadí akoby nebol odsúdený, bez ohľadu na to, či 

bolo toto odsúdenie zahladené, 

g) prestal spĺňať niektorú z podmienok podľa § 13 ods. 1 písm. d), g), h) a l) alebo 

prestal spĺňať podmienku podľa § 13 ods. 1 písm. m) zákona č. 346/2005 Z. z. 

a nie je pre neho v štátnej službe iná funkcia, do ktorej by mohol byť 

ustanovený, 

h)  nie je pre neho v štátnej službe iná funkcia, do ktorej by mohol byť ustanovený, 

a ide o profesionálneho vojaka, ktorý bol zaradený do zálohy pre prechodne 

nezaradených profesionálnych vojakov podľa § 62 ods. 1 písm. g) zákona 

č. 346/2005 Z. z., 

i) mu uplynula maximálna doba služby, 

j) mu uplynula doba výsluhy v hodnosti a nebol zaradený do programu 

udržiavania, 

k) mu uplynula dohodnutá doba na zotrvanie v dočasnej štátnej službe, 

l) dosiahol 55 rokov veku alebo vek podľa § 21 ods. 12 zákona č. 346/2005 Z. z., 

ak tento zákon alebo osobitné predpisy neustanovujú inak, 



 

 

 
6.  Personálne opatrenia 

m) skončil výkon funkcie s plánovanou hodnosťou generál alebo výkon funkcie 

rektora vojenskej vysokej školy a nie je pre neho v štátnej službe iná funkcia, do 

ktorej by mohol byť ustanovený, 

n) o odvolaní vojenského duchovného rozhodla príslušná cirkevná autorita, 

o) v priebehu dvoch po sebe nasledujúcich rokov nesplnil požadované normy 

z pohybovej výkonnosti v príslušnej vekovej kategórii. 

 

Fakultatívne dôvody skončenia služobného pomeru 

 

Služobný pomer profesionálneho vojaka možno skončiť prepustením v súlade s § 

70 ods. 2 s uvedením príslušného dôvodu písm. a) až e) zákona č. 346/2005 Z. z., ak: 

a) požiadal o skončenie služobného pomeru pred uplynutím doby uvedenej 

v odseku 1 písm. i) až k) zákona č. 346/2005 Z. z., 

b) bol právoplatne odsúdený pre trestný čin, ak nejde o prípad uvedený v odseku 

1 písm. f) zákona č. 346/2005 Z. z., 

c) v priebehu 12 po sebe nasledujúcich mesiacov opakovane porušil základnú 

povinnosť ustanovenú v § 119 zákona č. 346/2005 Z. z., ak nejde o prípad 

uvedený v odseku 4 (vysvetlené v poznámke); nemusí ísť o porušenie tej istej 

základnej povinnosti, 

d) viedol motorové vozidlo pod vplyvom alkoholu alebo iných omamných 

alebo psychotropných látok, ak nejde o prípad uvedený v odseku 4 písm. a) 

alebo c) zákona č. 346/2005 Z. z (vysvetlené v poznámke), alebo ak sa 

v súvislosti s vedením motorového vozidla odmietol podrobiť úkonom súvisiacim 

so zisťovaním prítomnosti alkoholu alebo metabolitov omamných alebo 

psychotropných látok v organizme, 

e) stratil alebo neoprávnene manipuloval s písomnosťou, nákresom, výkresom, 

mapou, fotografiou, grafom alebo iným záznamom elektrického, 

elektromagnetického, elektronického alebo iného fyzikálneho transportného 

média alebo hmotného nosiča so záznamom informácií, ktorých obsahom sú 

osobné údaje, alebo utajované skutočnosti, v dôsledku čoho môže byť 

významným spôsobom ohrozená činnosť ozbrojených síl. 
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6.  Personálne opatrenia 

Úmrtie profesionálnych vojakov a zamestnancov v OS SR v priebehu roka 2012 

 

Podľa § 74 zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov 

Ozbrojených síl Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

služobný pomer profesionálneho vojaka zanikne úmrtím alebo vyhlásením za mŕtveho 

dňom uvedeným v úmrtnom liste profesionálneho vojaka alebo dňom nadobudnutia 

právoplatnosti rozhodnutia, ktorým bol profesionálny vojak vyhlásený za mŕtveho podľa 

osobitného predpisu (§ 195 Občianskeho súdneho poriadku). 

 

Prehľad úmrtnosti v priebehu roka 2012 

 

Mesiac 

J
a
n

u
á
r 

F
e
b

ru
á
r 

M
a
re

c
 

A
p
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M
á
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J
ú

n
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S
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b
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S
p

o
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Profesionálny 
vojak 

0 0 0 1 1 1 2 0 0 0 0 2 7 

Zamestnanec 2 0 2 2 0 1 0 1 0 0 0 0 8 

Spolu 2 0 2 3 1 2 2 1 0 0 0 2 15 
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6.1.5.  Vyslanie profesionálnych vojakov na plnenie úloh mimo 

územia SR 

 

Personálne opatrenia – vyslanie profesionálnych vojakov na plnenie úloh mimo 
územia Slovenskej republiky, počty vydaných personálnych rozkazov riaditeľa 

Personálneho úradu OS SR 
 

MKM vyslanie ukončenie iné Spolu 

ISAF 578 672 65 1315 

UNFICYP 182 181 18 381 

ALTHEA 56 62 19 137 

UNTSO 3 2 0 5 

EUMM 1 1 0 2 

Spolu 820 918 102 1840 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
6.  Personálne opatrenia 
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7. ZASTÚPENIE OS SR V ŠTRUKTÚRACH NATO/EÚ 

 

Rok 2012 bol pre ozbrojené sily rokom implementácie novej veliteľskej štruktúry, 

ktorá bola vytvorená a schválená v roku 2012 na NCS Manning Conference. 

 

Od začiatku roka 2012 OS SR postupne obsadzovali jednotlivé pozície, OS SR 

zaujmú pozície alokované Slovenskej republike v novej veliteľskej štruktúre NATO 

v priebehu roka 2013. 

 

Prehľad hlavných funkcionárov zastúpenia OS SR v štruktúrach NATO / EÚ 

v roku 2012: 

 
Národný vojenský predstaviteľ pri vojenskom výbore NATO, Brusel / Belgicko 
 

generálporučík Ing. Peter GAJDOŠ 
– vo funkcii od 1. 10. 2010 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Vedúci Úradu národného vojenského predstaviteľa pri SHAPE, Mons / Belgicko 
 

brigádny generál Ing. Ivan HIRKA 
– vo funkcii od 1. 8. 2011 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
7.  Zastúpenia OS SR v štruktúrach NATO/EÚ 

 

Vedúci národného styčného tímu pri ACT, Norfolk / USA 
 

plk. gšt. Ing. Tomáš NOVOTNÝ 
– vo funkcii od  1. 8. 2009 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Veliteľ výcvikového strediska spoločných síl (JFTC), Bydgoszcz / Poľsko 
 

  generálmajor Ing. Pavel MACKO, CSc. 
  – vo funkcii od 18. 4. 2011 
  
 
 
 
 
 

 
 
 

Podrobný prehľad o obsadzovaní pozícií v štruktúrach NATO / EÚ 

 

Sumárny prehľad rotácie v roku 2011 

Druh zmeny 
Termín 
zmeny 

Počet 
PrV 

Celkový 
počet PrV 

Poznámky 

vyslanie 09.01.2012 1 74 
Obsadenie funkcie pri NPP v JFTC 

Bydgoszcz / Poľsko. 

ukončenie 
vyslania 

31.07.2012 6 
74  

vyslanie 01.08.2012 6 

ukončenie 
vyslania 

08.08.2012 1 
74 

 

vyslanie 09.08.2012 1  

ukončenie 
vyslania 

31.08.2012 1 
74 

 

vyslanie 01.09.2012 1  

vyslanie 01.09.2012 1 75 
Obsadenie novej funkcie v NATO School 

Oberammergau / Nemecko. 

ukončenie 
vyslania 

30.09.2012 1 
75 

 

vyslanie 01.10.2012 1  

ukončenie 
vyslania 

30.11.2012 1 
75 

 

vyslanie 01.12.2012 1  

UKONČENIE VYSLANIA 10   

VYSLANIE 12   
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Z dôvodu dodržania priemerného limitného počtu 75 vyslaných profesionálnych 

vojakov neboli v roku 2012 obsadené 4 funkcie alokované Slovenskej republike a to    

2 funkcie vo veliteľstve síl (FC HQ) v Heidelbergu / Nemecko, 2 funkcie 

v 3. spojovacom prápore (3. NSB) v Bydgoszczi / Poľsko a 1 funkcia v EÚ OHQ, ktorá 

sa obsadzuje len v prípade aktivácie EÚ OHQ. 

 

Prehľad tabuľkových a skutočných počtov po mesiacoch 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
7.  Zastúpenia OS SR v štruktúrach NATO/EÚ 

 

 

Prehľad celkových počtov po mesiacoch a podľa dosiahnutých vojenských 

hodností 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mesiac Hodnosť 
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január 1 1 1 7 16 18 17 0 1 3 7 1 0 1 74 

február 1 1 1 7 16 18 17 0 1 3 7 1 0 1 74 

marec 1 1 1 7 16 18 17 0 1 3 7 1 0 1 74 

apríl 1 1 1 7 16 18 17 0 1 3 7 1 0 1 74 

máj 1 1 1 7 16 18 17 0 1 3 7 1 0 1 74 

jún 1 1 1 7 16 18 17 0 1 3 7 1 0 1 74 

júl 1 1 1 7 16 18 17 0 1 3 7 1 0 1 74 

august 1 1 1 7 18 16 16 1 1 3 7 1 0 1 74 

september 1 1 1 6 19 16 16 1 2 3 7 1 0 1 75 

október 1 1 1 6 19 16 16 1 2 3 7 1 0 1 75 

november 1 1 1 6 19 16 16 1 2 3 7 1 0 1 75 

december 1 1 1 6 20 15 16 1 2 3 7 1 0 1 75 
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Prehľad tabuľkových počtov po hodnostných zboroch PrV a vplyv 

organizačných zmien na jednotlivé hodnostné zbory 

Stav k 1. 1. 2012 

 

generáli - 3 - 4,0 %

dôstojníci - 58 - 78,4 %

poddôstojníci - 12 - 16,2 %

práporčíci - 0 - 0 %

mužstvo - 1 - 1,4 %

 

 

Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky č. 65/2011 stanovilo: 

 účinnosť od 1. 1. 2012, 

 posilnenie národného podporného prvku pri JFTC v Bydgoszczi / Poľsko o 1 

PrV s navŕšením celkových tabuľkových počtov. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
7.  Zastúpenia OS SR v štruktúrach NATO/EÚ 

 

 

 

Stav k 1. 9. 2012 

generáli - 3 - 4,0 %

dôstojníci - 58 - 77,4 %

poddôstojníci - 13 - 17,3 %

práporčíci - 0 - 0 %

mužstvo - 1 - 1,3 %

 

 

Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky č. 22/2012 stanovilo: 

 účinnosť od 1. 8. 2012, 

 zrušenie 1 funkcie v 3. Spojovacom pluku NATO v Brunssume / Holandsko 

a vytvorenie novej funkcie vo Veliteľstve Agentúry služieb komunikačných a 

informačných systémov NATO v Monse / Belgicko, 

 vytvorenie novej funkcie v Škole NATO v Oberammergau / Nemecko.   
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Prehľad tabuľkových a skutočných počtov v zastúpení OS SR k 31. 12. 2012 

Označenie objektu 

P
lá

n
o

v
a
n

é
 

p
o

č
ty

 

S
k
u

to
č

n
é
 

p
o

č
ty

 

Zastúpenie OS SR v NATO a EÚ 80 75 

Vojenské zastúpenie SR v orgánoch NATO / EÚ a národné podporné prvky vo veliteľstvách NATO 24 24 

1) Vojenské zastúpenie v rámci stálej delegácie SR pri NATO 20 20 

1. Úrad vojenského predstaviteľa pri vojenskom výbore NATO Brusel / Belgicko 13 13 

2. Úrad národného vojenského predstaviteľa pri SHAPE, Mons / Belgicko 5 5 

3. Národný styčný tím pri Spojeneckom veliteľstve pre transformáciu (ACT) Norfolk / USA 2 2 

2) Národné podporné prvky (NPP) pri veliteľstvách NATO 4 4 

1. NPP pri Spojeneckom veliteľstve Spoločných síl (JFC) Brunssum / Holandsko 1 1 

2. NPP pri Spojeneckom veliteľstve síl (HQ FC) Heidelberg / Nemecko 1 1 

3. NPP pri Výcvikovom stredisku Spoločných síl (JFTC) Bydgoszcz / Poľsko 2 2 

Zastúpenie OS SR vo vojenských štruktúrach NATO / EÚ 56 51 

1) Vojenské zastúpenie vo vojenských štruktúrach NATO 42 38 

1. Medzinárodný vojenský štáb Brusel / Belgicko 1 1 

2. Agentúra NATO pre štandardizáciu Brusel / Belgicko 1 1 

3. Agentúra NATO pre konzultácie, velenie a riadenie NC3A Brusel / Belgicko 1 1 

4. Najvyššie veliteľstvo spojeneckých síl v Európe Mons / Belgicko 5 5 

5. Spojenecké veliteľstvo spoločných síl (HQ JFC) Brunssum / Holandsko 4 4 

6. Spojenecké veliteľstvo síl (HQ FC) Heidelberg / Nemecko 6 4 

7. Spojenecké veliteľstvo vzdušných síl (HQ AC) Ramstein / Nemecko 5 5 

8. Spoločné operačné veliteľstvo letectva (CA OC2) Uedem / Nemecko 3 3 

9. Spojenecké veliteľstvo spoločných síl (HQ JFC) Neapol / Taliansko 1 1 

10. Najvyššie Spojenecké veliteľstvo pre transformáciu Norfolk / USA 1 1 

11. Štábny prvok najvyššieho spojeneckého veliteľstva pre transformáciu v Európe Mons / Belgicko 1 1 

12. Výcvikové stredisko spoločných síl (JFTC) Bydgoszcz / Poľsko 5 5 

13. Veliteľstvo a agentúry služieb komunikačných a informačných systémov NATO (NCSA) Mons / 

Belgicko 
3 3 

14. Programovacie centrum NATO (NPC) Glons / Belgicko 1 1 

15. 3. Spojovací prápor NATO (3.NSB) Bydgoszcz / Poľsko 4 2 

2) Vojenské zastúpenie v ostatných štruktúrach v rámci NATO 10 10 

1. Veliteľstvo mnohonárodného zboru severovýchod (HQ MNC NE) Štetín / Poľsko 3 3 

2. Centrum výnimočnosti NATO pre oblasť spoločnej RCHBO a NO (JCBRN CoE) Vyškov / Česká 

Republika 
1 1 

3. Centrum výnimočnosti NATO pre oblasť velenia a riadenia (C2 CoE) Utrecht / Holandsko 1 1 

4. Centrum výnimočnosti NATO pre oblasť spoločnej kybernetickej obrany (CCD CoE) Tallin / Estónsko 1 1 

5. Centrum výnimočnosti NATO pre oblasť spravodajstva ľudských zdrojov (CoE HUMIT) Oradea / 

Rumunsko 
1 1 

6. Spravodajské centrum (IFC) Molesworth / Veľká Británia 1 1 

7. Veliteľstvo špeciálnych operácií NATO (NS HQ) Mons / Belgicko 1 1 

8. Mnohonárodné logistické koordinačné centrum (MLCC) Praha / Česká Republika 1 1 

3) Vojenské zastúpenie vo vojenských štruktúrach EÚ 3 2 

Výbory a agentúry Európskej Únie, Vojenský štáb EÚ, Vojenské štruktúry podliehajúce Rade EÚ Brusel / 

Belgicko 
3 2 

4) Vojenské zastúpenie v ostatných agentúrach, veliteľstvách, centrách a školách 1 1 

1. Škola NATO Oberammergau / Nemecko 1 1 



 

 

 
7.  Zastúpenia OS SR v štruktúrach NATO/EÚ 

 

 

Profesionálni vojaci OS SR sú vysielaní na plnenie úloh mimo územia Slovenskej 

republiky podľa § 66, ods. 2) zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych 

vojakov Ozbrojených síl Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov do Zastúpenia OS SR v štruktúrach NATO / EÚ 

v súlade s uznesením Národnej rady Slovenskej republiky č. 1846/2005 v znení 

aktualizácie uznesením NR SR č. 255/2010. 
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8. MEDZINÁRODNÝ KRÍZOVÝ MANAŽMENT 

 

V operáciách medzinárodného krízového manažmentu (ďalej len „MKM“) ku koncu 

roka 2012 pôsobilo (vrátane pozorovateľských misií) pod vedením OSN, NATO, EÚ 

a OBSE celkovo 450 príslušníkov OS SR z mandátového počtu 688. Oproti roku 2011 

došlo k  zmene proporcionality a to nasledovne:  

 v operáciách NATO (ISAF, ALTHEA vel. NATO) bol podiel účasti 56,5 % 

(celkom 253 príslušníkov OS SR) oproti 62,3 % v roku 2011, v operáciách EÚ 

(ALTHEA) 7,8 % (celkom 35 príslušníkov OS SR) oproti 8,2 % v roku 2011, 

 v operáciách OSN (UNFICYP) bol podiel účasti 35,4 % (celkom 159 

príslušníkov OS SR) oproti 28,8 % v roku 2011, 

 v pozorovateľských misiách bol podiel účasti 0,7 % (celkom 3 príslušníci OS 

SR, EUMM - Gruzínsko, UNTSO – Sýria -Libanon). 

 

8.1. Operácie NATO 

 

a) ISAF (Internacional Security Assistance Force) 

Hlavné úlohy plnila jednotka SLOVCON ISAF v počte 253 PrV v súlade 

s mandátom jednotky ISAF (uznesenia NR SR č. 901/2008, č. 1514/2009, č. 

1905/2010 a č.117/2012) a OPLAN-om NGŠ OS SR 302 použitia OS SR v operácii 

ISAF (v znení neskorších revízií), ďalej podľa aktuálnych požiadaviek velenia ISAF a 

úloh stanovených z úrovne veliteľa kontingentu. 

 

b) Multifunkčná ženijná rota 

Multifunkčná ženijná rota bola najdlhšie pôsobiacou jednotkou v operácii ISAF, 

pričom samotné nasadenie trvalo 10 rokov, a to od roku 2002. Čiastočné zníženie 

operačnej spôsobilosti nastalo 18. 10. 2012, z dôvodu odsunu časti techniky na 

Slovensko a ukončenie plnenia operačných úloh nastalo ku dňu 1.11. 2012. 
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Počas pôsobenia mfžr (57 príslušníkov OS SR) nedošlo počas odmínovacích prác 

k žiadnemu zraneniu, rýchlosť, včasnosť a kvalita plnenia úloh si získala vysoké 

uznanie od velenia KAF (Kandahar airfield). 

Jednotka sa podieľala najmä na projektoch ako zabezpečenie základne proti 

každoročným povodniam (v základni aj mimo základne), projektoch zahrňujúcich 

odmínovanie mechanické aj ručné, hĺbenie riečíšť, prehlbovanie existujúcich kanálov, 

betónovanie, premiestňovanie zábran vonkajšieho perimetra, výrobu „Road Blocks“, 

obnovovanie brán a vstupov na vonkajšom perimetri, budovanie zátarasov a koridorov,  

úlohy na zlepšenie infraštruktúry KAF a medzinárodného letiska a iné. 

Všetky práce boli vykonané včas na vysokej profesionálnej úrovni čo osobne ocenil 

aj veliteľ „Base Operation Centre“. 

 

c) Strážna jednotka KAF (Kandahar Airfield) 

Nosnou úlohou strážnej jednotky KAF  (SJ KAF) bolo zabezpečenie operačných 

úloh súvisiacich so zabezpečením ochrany a obrany na vstupnom bode ECP-5, 

vykonávaním patrol v rámci základne KAF, zisťovaním narušenia bezpečnostných 

opatrení (napr. narušenia oplotení, zábrana vniknutiu civilného obyvateľstva do KAF) 

V roku 2012 došlo k vysokému nárastu Escalation of Force (použitie prvotných 

výstražných svetelných výstrelov a varovných výstrelov zo služobnej zbrane (pi vz. 82, 

sa vz. 58 alebo PKMB). O vysokej profesionalite príslušníkov SJ KAF (165 

príslušníkov OS SR) svedčí fakt, že nedošlo k žiadnemu zraneniu osôb, boli dodržané 

všetky bezpečnostné opatrenia bez zníženia ohrozenia základne i počas nepriamej 

paľby (Indirect Fire Attack) a dopadu rakiet do tesnej blízkosti pozície ECP5. 

 

d) Strážna jednotka Tarin Kowt 

Strážna jednotka TK (SJ TK) v celkovom počte 53 príslušníkov plnila operačnú 

úlohu do konca novembra 2012 a v rotácii december 2012 bolo jej pôsobenie 

v operácii ISAF Afganistan ukončené. Samotné pôsobenie malo statický, mobilný 

a stand by charakter. 

 

e) CSS Operational Mentor and Liaison Team a CSS MAT D-30 

Členovia tímu plnili široké spektrum úloh so zameraním na dennú poradenskú 

činnosť na úrovni velenia a štábu 5. Kandaku (práporu) a všetkých rôt, koordináciu 
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aktivít CSS MAT s aktivitami na úrovni brigády a SFAT/BAT (Security Force Advisor 

Team/Brigade Advisor Team), komplexné zabezpečenie výcviku pre 4. brigádu ANA 

so zameraním na 5. CSS Kandak a plnenie úloh počas „Outside of the Wire“ operácií. 

Hlavný dôraz bol položený na denné poradenské a asistenčné služby pre 5. CSS 

Kandak v  oblasti výcviku na plánovanie, koordináciu, komplexné zabezpečenie 

a vykonanie 6 mesačného CSS výcviku v prospech 5. CSS Kandaku/4. brigády. 

V neposlednom rade bolo jednou z hlavných operačných úloh zo strany zdravotníkov 

taktiež zabezpečenie zdravotnej starostlivosti pre príslušníkov ANSF (Afghan National 

Security Forces) zranených počas plnenia pozemných stabilizačných operácií 

v provincii Uruzgan. 

V septembrovej rotácii boli doplnené počty CSS MAT o 6 PrV, na celkový počet 21 

PrV. Tím bol rozšírený o 6 špecialistov na údržbu a opravy 122mm ťahaných 

kanónových húfnic D-30. 

 

f) PRT Tarin Kowt (Provincial Reconstruction Team) 

Príslušníci PRT Uruzgan (2 príslušníci OS SR) plnili svoju operačnú úlohu 

v stanovenej štruktúre civil affair officcer a planning officcer S-3 operations. 

Civil Affair Officer vykonával KLE (Key Leader Engagement) s predstaviteľmi 

miestnej vlády a predstaviteľmi obcí, dedín, kmeňov. V rámci KLE koordinoval aktivity 

provinčnej vlády (ministerstvá a riaditeľstvá) s potrebami miestnych obyvateľov, 

vykonával asistenciu pri zadávaní projektov a spracovanie základnej projektovej 

dokumentácie. Okrem úloh spojených s asistenciou a rozvojom štruktúr Afganistanu, 

plnil CA Officer aj úlohy spojené s HA – Humanitarian Assistance (Humanitárna 

pomoc). 

Planning officcer S-3 operations sa podieľal najmä na koordinácii úloh pre 

predsunuté jednotky na základniach, plánovanie misií a vydávanie rozkazov, plánov, 

koordinácii tlmočníkov a iných úlohách. 

 

g) EOD TF PALADIN, KAF (Explosive Ordnance Disposal Task Force) 

Operačnou úlohou SVK EOD (1x VSD – Š EOD  a štyria špecialisti EOD) v 

účelovom zoskupení  JTF PALADIN-South bolo vykonávanie priamej EOD podpory v 

prospech jednotiek brigádneho zoskupenia 2-2 SBCT /Lancer pôsobiaceho v operácii 

„ENDURING FREEDOM“ pod velením regionálneho veliteľstva RC-South. 
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 SVK EOD tím preukázal, že je schopný plniť operačné úlohy na vynikajúcej úrovni 

v súlade s mandátom a podľa US štandardov kladených na EOD tím.  SVK EOD tím 

nemalou mierou prispel k šíreniu dobrého mena OS SR v medzinárodnom prostredí. 

 

h) Veliteľstvá ISAF a národný podporný prvok (NSE) 

Vo veliteľstvách ISAF pôsobilo na rôznych stupňoch velenia (HQ ISAF, HQ KAF, 

HQ RC-S) celkovo 14 profesionálnych vojakov, úlohy boli plnené v súlade s popisom 

funkčných náplní (Job Description) spracovanej J1 SHAPE (J1 HQ ISAF) a vedúcimi 

krajinami  HQ RC-S a HQ KAF. 

Národný podporný prvok  NSE, ktorý bol z dôvodu plnohodnotného zabezpečenia 

národného velenia navýšený na 21 PrV (pôvodne 14 PrV) zabezpečoval úlohy 

administratívneho zabezpečenia. 

 

i) SOTU (Special Operation Task Unit) 

 Jednotka SVK SOF (20 príslušníkov OS SR) plnila úlohy celého spektra 

špeciálnych operácii. Hlavné úsilie bolo zamerané na mentorovanie a výcvik Afganskej 

policajnej jednotky PRC /Provincional Respons Company - pohotovostný policajný 

útvar. Jednotka SVK SOF sa takisto podieľala na QRF (Quick Reaction Force), ktoré je 

poskytované pre potreby PRC a to v prípade, že by sa jednotka dostala do kontaktu 

s nepriateľom a potrebovala by podporu. Neodmysliteľnou súčasťou plnenia operačnej 

úlohy bol zber a vyhodnocovanie spravodajských informácii z priestoru nasadenia pre 

potreby plánovania operácii. 

 

j) VP Wardak 

Dvaja príslušníci Útvaru Vojenskej polície Prešov sa zapojili do plnenia operačných 

úloh v operácii ISAF od mesiaca september 2012 v rámci národného  výcvikového 

centra Afganskej polície NPTC – ITC Wardak. Hlavnou úlohou je dohľad nad prípravou 

nových príslušníkov afganskej polície, ktorí by sa po absolvovaní intenzívneho výcviku 

mali podieľať na zaisťovaní bezpečnosti civilného obyvateľstva. Jedna z ďalších 

hlavných úloh je mentoring štábu NPTC, inprocessing nových študentov a samotná 

ochrana ITC. Z dôvodu, že sa jedná o poslednú výcvikovú jednotku v rámci NPTC, 

hlavným cieľom OS SR (v zostave českej jednotky ), ako aj zo strany ostatných 

koaličných partnerov, je smerovanie k úplnému osamostatneniu NPTC/Wardak tak, 
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aby centrum bolo schopné plne fungovať a vykonávať výcvik aj po odchode koaličných 

vojsk z uvedenej oblasti.  

 

8.2. Operácie EÚ 

 

a) ALTHEA 

Pre vojenskú operáciu EÚ - ALTHEA boli stanovené 3 základné vojenské úlohy: 

zabezpečiť vojenskú „odstrašujúcu“ prítomnosť s cieľom zabrániť opätovnému 

vypuknutiu násilia, monitorovať a zabezpečiť dodržiavanie všeobecnej rámcovej 

dohody pre mier v Bosne a Hercegovine (Daytonská dohoda), a v rámci svojho 

mandátu prispievať k bezpečnému a stabilnému prostrediu, potrebnému pre napĺňanie 

hlavných úloh Úradu vysokého predstaviteľa medzinárodného spoločenstva/ 

osobitného predstaviteľa EÚ. 

Od 1. septembra 2012 došlo k reštrukturalizácii operácie a celkový počet 

profesionálnych vojakov sa znížil z celkového počtu 46 PrV na 35 PrV (vrátane 

dôstojníka NATO HQ), pričom Ozbrojené sily SR pokračujú v úlohe vedúcej krajiny 

pretransformovaného z regionálneho koordinačného centra (RCC - regional 

coordination centre) na spoločné koordinačné centrum (LCC - liaison coordination 

centre). 

 

b) EUMM (European Union Monitoring Mission) 

Ozbrojené sily SR, na základe uznesenia vlády SR č. 88 zo dňa 28. 1. 2009, 

participujú v EUMM Gruzínsko od 1. 2. 2009 prostredníctvom vysielania jedného 

dôstojníka. V súčasnosti tento dôstojník pôsobí ako pozorovateľ, ktorý monitoruje 

vojenské a policajné zariadenia, s cieľom zabezpečiť dodržiavanie memoranda 

o porozumení, podpísaného medzi EUMM a ministerstvami vnútra a obrany 

Gruzínska. 
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 8.3. Operácie OSN 

 

a) UNFICYP (United Nations Peacekeeping Force in Cyprus) 

Hlavnými úlohami mierovej operácie UNFICYP je zabránenie návratu ozbrojeného 

konfliktu, vykonávanie dohľadu nad dodržiavaním “Status Quo” opozičnými silami na 

čiarach zastavenia paľby z roku 1974, ktoré tvoria hranice nárazníkového pásma a 

prispievať k budovaniu dôvery, dodržiavaniu zákonov a predpisov a k návratu do 

normálnych podmienok.  

Ku koncu roka 2012 pôsobilo v operácii UNFICYP 159 príslušníkov OS SR 

z celkového mandátového počtu 280. Z uvedeného počtu je 98 slovenských 

profesionálnych vojakov dislokovaných v Sektore 4 (pod vedením OS SR) a 61 pôsobí 

v štruktúrach veliteľstva  misie (Nikózia) a jeho priamo podriadených jednotkách. V 

Sektore 4 so slovenskými profesionálnymi vojakmi pôsobia 2 chorvátski MOLO 

dôstojníci, 57 maďarských príslušníkov a 45 príslušníkov OS Srbska. Na veliteľstve 

misie UNFICYP pôsobí 22 príslušníkov HUNCON a 1 príslušník SRBCONU. 

V roku 2012 boli hlavné úlohy mierovej operácie UNFICYP v plnom rozsahu 

splnené. V priestore zodpovednosti slovenského kontingentu nedošlo k závažným 

narušeniam vojenského „Status Quo“ ani k civilným narušeniam. Úzkou spoluprácou s 

ostatnými súčasťami misie, UN políciou, zložkami UN misie pre civilné záležitosti, ale 

aj s Veľvyslanectvom Slovenskej republiky na Cypre misia prispela k zmierňovaniu 

napätia  a budovaniu dôvery medzi oboma časťami rozdeleného ostrova a k návratu 

do normálnych podmienok. 

. 

b) UNTSO (United Nations Truce Supervision Organization) 

Hlavnou úlohou v priestore pôsobnosti slovenských pozorovateľov Observer Group 

Golan (Sýria) bolo vykonávať inšpekcie, patrolovanie, pozorovanie a hlásenie aktivít, 

ktoré sú porušením alebo môžu viesť k porušeniu dohody o stiahnutí sa medzi 

Izraelom a Sýriou z roku 1974. 

V misii UNTSO pôsobili do polovice roka 2012 celkom 3 dôstojníci Ozbrojených síl 

SR (1 vo vedúcej funkcii a 2 vo funkciách vojenských pozorovateľov), neskôr len 2 

dôstojníci vo funkciách pozorovateľov. 

V uvedenej pozorovateľskej misii došlo v roku 2012 k rapídnemu zhoršeniu 

bezpečnostnej situácie, prebiehajúci konflikt v Sýrii výrazne ovplyvňuje bezpečnostnú 

situáciu v celom regióne Blízkeho východu, mnohé krajiny vzhľadom na uvedené 
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skutočnosti stiahli vojenských pozorovateľov z oblasti,  prípadne obmedzili výkon 

činnosti svojich pozorovateľov. OS SR naďalej pokračujú v neobmedzenom plnení 

operačných úloh a  podieľajú sa i na výcviku nových príslušníkov z iných krajín. 

Velenie misie hodnotilo plnenie úloh slovenskými pozorovateľmi veľmi pozitívne. 

 

 

8.4. Nasadzovanie do MKM 

Vzhľadom k rôznorodosti nasadzovaných spôsobilostí a rozdielnosti v štruktúrach 

medzi jednotkami OS SR na území SR a požadovaných jednotiek pre operácie MKM 

i v roku 2012 nebolo možné nasadiť organické jednotky. Z dôvodu zabezpečenia 

požadovaného personálu pre operácie MKM bolo nutné predurčené útvary a jednotky 

pre nasadenie doplniť z iných útvarov a operačných veliteľstiev. Jedným z limitujúcich 

faktorov ostáva slabá jazyková pripravenosť. 

 

Prehľad počtov profesionálnych vojakov v MKM k 31. 12. 2012 
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OPERÁCIE 

UNFICYP 
skutočné  28  43 88 159 

z toho ŽENY  1  4 3 8 

ALTHEA +  
HQ EUFOR  +  

HQ NATO  

skutočné  21  14  35 

z toho ŽENY  1  1  2 

ISAF  
skutočné  49  83 121 253 

z toho ŽENY  2  2  4 

Pozorovateľské  
misie 

skutočné  3    3 

z toho ŽENY       

Spolu 

skutočné  101  140 209 450 

z toho ŽENY  4  7 3 14 
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9. DOČASNÉ VYČLENENIE PROFESIONÁLNYCH VOJAKOV 
A SKONČENIE DOČASNÉHO VYČLENENIA 
PROFESIONÁLNYCH VOJAKOV 

 

Podľa § 60 zákona č. 346/2005 Z. z. o štátnej službe profesionálnych vojakov 

Ozbrojených síl Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

profesionálneho vojaka možno dočasne vyčleniť na plnenie úloh 

a) ministerstva, 

b) úradov a zariadení ministerstva, 

c) organizačných zložiek Vojenského spravodajstva a Vojenskej polície, 

d) rozpočtovej organizácie alebo príspevkovej organizácie v pôsobnosti 

ministerstva, 

e) inej právnickej osoby na koordináciu činností orgánov štátnej správy, orgánov 

územnej samosprávy alebo iných právnických osôb pri príprave na obranu 

Slovenskej republiky alebo na úseku koordinácie a riadenia letovej prevádzky. 

 

V priebehu roka 2012 boli dočasne vyčlenení profesionálni vojaci z OS SR do 

podriadenosti MO SR a PPÚZ MO SR v počte 53 a skončilo dočasné vyčlenenie 

profesionálnych vojakov v počte 39, s návratom do podriadenosti OS SR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
9.  Dočasné vyčlenenie  

 
Prehľad počtov dočasne vyčlenených profesionálnych vojakov a skončenie 

dočasného vyčlenenia profesionálnych vojakov  po hodnostiach 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hodnosť 
Dočasne vyčlenení 

PrV 
Skončenie dočasného 

vyčlenenia 

vojak 2. stupňa 5  

slobodník 4 2 

desiatnik 3  

čatár 1 5 

rotný 3 8 

rotmajster  2 

nadrotmajster   

štábny nadrotmajster   

podpráporčík   

práporčík   

nadpráporčík   

poručík 6 2 

nadporučík 13 8 

kapitán 11 8 

major 4 4 

podplukovník 3 0 

plukovník   

Spolu 53 39 
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10. VZDELÁVANIE A VÝCVIK PERSONÁLU OS SR 

10.1. Výcvik a kurzy v Prápore výcviku Martin 

 

Prápor výcviku v Martine sa vo výcvikovom roku 2012 zameriaval najmä na výcvik 

novoregrutovaných vojakov v príprave na vstup do OS SR. Toto je jednou z hlavných 

úloh a poslaní Práporu výcviku. Výcvik bol vykonávaný v troch etapách, a to 

ADAPTÁCIA, STRELEC, TAKTIK. Z celkového počtu nastúpených 499 čakateľov 

a kadetov prípravnej štátnej služby ich výcvik ukončilo 385. Najčastejšie dôvody 

odchodu z výcviku boli: 

 13 čakateľov skončilo služobný pomer na vlastnú žiadosť, 

 1 kadet AOS Liptovský Mikuláš skončil služobný pomer na vlastnú žiadosť. 

 

Základný vojenský výcvik čakateľov a kadetov prípravnej štátnej služby vo 

výcvikovom roku 2012 bol vykonávaný podľa „Programov základného vojenského 

výcviku“, ktoré okrem požiadaviek na osvojenie si základný spôsobilostí 

profesionálneho vojaka zahrňujú aj nové poznatky v oblasti základných vojenských 

zručností a skúsenosti z pôsobenia PrV OS SR v operáciách medzinárodného 

krízového manažmentu. 

 

Ďalšou nosnou úlohou Práporu výcviku Martin bol výcvik poddôstojníkov pre 

potreby OS SR. Prápor výcviku ako jediná inštitúcia v OS SR zabezpečovala vo 

výcvikovom roku 2012 výcvik poddôstojníkov OS SR najmä na najnižšie stupne 

velenia (tím, družstvo, čata). Výcvik v jednotlivých kariérnych a funkčných kurzoch bol 

zameraný na zvládnutie metodiky výcviku vedenia bojovej hodiny, prípravy 

spracovania potrebnej dokumentácie k vedeniu výcviku na učebni a v poľných 

podmienkach. Po absolvovaní líderskej časti a ďalšieho odborného výcviku je PrV 

v hodnosti čatára až štábneho nadrotmajstra schopný byť nápomocný dôstojníkom pri 

plnení úloh svojej jednotky. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
10. Vzdelávanie a výcvik personálu OS SR 

 

Prehľad výcviku a kurzov vykonávaných v roku 2012 v Poddôstojníckej akadémii 
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1. 
Vstupný poddôstojnícky kurz VsPK 

OR-5 
2 4 189 191 19 19 - - - - 172 

2. 
Zdokonaľovací poddôstojnícky kurz 

ZdPK OR-6 
2 3 170 168 21 21 - - - - 147 

3. 
Vyšší poddôstojnícky kurz VPK OR-

7 
2 2 70 70 10 9 - 1 - - 60 

4. 
Kurz veliacich poddôstojníkov rôt 

KVPR OR-8 
2 2 29 29 - - - - - - 29 

5. 
Štábny poddôstojnícky kurz ŠPK 

OR-5 až OR-9 
2 2 31 32 - - - - - - 32 

6. 
Kurz štábnych nadrotmajstrov KŠtN 

OR-9 
1 0 - - - - - - - - 0 

7. 
Kurz inštruktorov základného 

vojenského výcviku OR-5 až OR-7 
1 1 3 3 - - - - - - 3 

8. Kurz pre výkonných poddôstojníkov 2 2 16 14 1 - - 1 - - 13 

Spolu vykonaných kurzov v 2012 14 16 508 507 51 49 – 2 - - 456 

Ďalší odborný výcvik OR-6, OR-7 

1. 
Ďalší odborný výcvik OR-6 

odbornosti pozemného vojska 
2 3 123 122 2 - - - 2 - 120 

2. 
Ďalší odborný výcvik OR-7 

odbornosti pozemného vojska 
2 2 47 47 - - - - - - 47 

Spolu ďalší odborný výcvik  v 2012 4 4 170 169 2 - - - 2 - 167 

Spolu vycvičených v PA v 2012 18 21 678 676 53 49 - 2 2 - 623 

 

Z uvedenej tabuľky vyplýva, že najväčšie nedostatky ktoré majú vplyv na začatie 

kurzu sú nesplnenie vstupného preskúšania z pohybovej výkonnosti. PrV vyslaný do 

kurzu v PA musí byť schopný plniť aj najnáročnejšie úlohy zamerané na fyzickú 

a psychickú výkonnosť. 
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Odborný výcvik profesionálnych vojakov a výcvik v kurzoch pre potreby OS SR bol 

v roku 2012 vykonávaný rotou bojového výcviku, rotou výcviku bojovej podpory 

a bojového zabezpečenia, rotou výcviku protivzdušnej obrany, komunikačných 

informačných systémov a elektronického prieskumu; výcvik špecialistov leteckých 

odborností bol vykonávaný výcvikovou rotou letectva Strediska výcviku leteckých 

odborností Prešov  v nasledovných kurzoch: 

 

Odborný výcvik profesionálnych vojakov a kurzy vykonávané rotou bojového 
výcviku 
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1. Odborný výcvik PrV 4 4 157 158 4 - - 4 - 154 

2. 
Kurzy pre príslušníkov zložiek 

OS SR 
20 18 211 194 - - - - - 194 

Spolu vykonaných kurzov v 2012 24 22 368 352 4 - - 4 - 348 

 

Poznámky:  

 k P.č. 2: v údajoch o kurzoch je započítaný aj výcvik 4 príslušníkov Dobrovoľného 

hasičského zboru (MV SR) – kurz vedenia pásových vozidiel BVP-1/OT, 

 k P.č. 2: z 25 plánovaných kurzov neboli vykonané dva kurzy z dôvodu 

nenastúpenia žiadneho príslušníka z útvarov PS OS SR. 
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Odborný výcvik profesionálnych vojakov a kurzy vykonávané rotou výcviku 
bojovej podpory a bojového zabezpečenia 
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1. Odborný výcvik PrV 5 2 268 264 13 6 - 2 1 4 251 

2. 
Kurzy pre príslušníkov 

zložiek OS SR 
113 85 1014 937 59 35 - 9 15 - 878 

Spolu vykonaných kurzov v 2012 118 90 1 282 1 201 72 41 - 11 16 - 1 129 

 

Poznámky:  

 k P.č. 2: v údajoch o kurzoch je započítaný aj výcvik 7 príslušníkov Dobrovoľného 

hasičského zboru (MV SR) – kurz obslúh PTS-10, 

 k P.č. 2: zo 113 plánovaných kurzov nebolo vykonaných 28 kurzov (aktualizačných 

príprav) z nasledovných dôvodov: 

- 6 kurzov bolo zrušených z dôvodu nízkeho počtu predpokladaných účastníkov 

a vysokej náročnosti kurzov na spotrebu PHM, 

- 12 kurzov a 10 aktualizačných príprav nebol vykonaných z dôvodu nenastúpenia 

žiadneho alebo nevyslania žiadneho príslušníka z útvarov OS SR do kurzu. 
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Odborný výcvik profesionálnych vojakov a kurzy vykonávané rotou výcviku 
PVO, KIS a EPs 
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1. Odborný výcvik PrV 2 2 31 30 2 - - 2 - 28 

2. 
Kurzy v rámci odborného výcviku 

PrV 
6 6 65 65 - - - - - 65 

3. 
Kurzy pre príslušníkov zložiek OS 

SR 
102 74 681 672 12 1 1 9 1 660 

4. 
Ďalší odborný výcvik OR-5 

odborností A10, A70, C10 
1 1 21 22 - - - - - 22 

5. 
Ďalší odborný výcvik OR-6 

odborností  A70, C10 
2 2 12 12 - - - - - 12 

6. 
Ďalší odborný výcvik OR-7 

odborností  C10, I10/670 
1 1 3 3 - - - - - 3 

Spolu vykonaných kurzov v 2012 114 86 813 804 14 1 1 11 1 790 

Poznámky: 

k P.č. 3:  

 zo 102 plánovaných kurzov nebolo vykonaných 28 (z toho 12 aktualizačných 

príprav) z dôvodu nasledovných dôvodov: 

- 27 kurzov a 11 aktualizačných príprav z dôvodu nenastúpenia žiadneho 

príslušníka z útvarov OS SR, 

- 1 aktualizačná príprava z dôvodu, že všetci účastníci nesplnili podmienky ON 

NGŠ OS SR na zaradenie do aktualizačnej prípravy,   

 v údajoch o kurzoch sú započítané aj kurzy vykonávané v rámci zmluvného 

(nakupovaného) výcviku: 

- kurzy na rozšírenie vodičského oprávnenia zo sk. „B“ na sk. „C“:  64 PrV (v 4 

kurzoch),  

- kurzy na rozšírenie vodičského oprávnenia zo sk. „C“ na sk. „E“:  80 PrV (v 5 

kurzoch). 



 

 

 
10. Vzdelávanie a výcvik personálu OS SR 

Odborný výcvik profesionálnych vojakov a kurzy vykonávané v Stredisku 
výcviku leteckých odborností Prešov 
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1. Odborný výcvik PrV 2 2 11 11 - - - - - - 11 

2. 
Kurzy v rámci odborného 

výcviku PrV 
3 3 11 11 - - - - - - 11 

3. 
Kurzy pre príslušníkov zložiek 

OS SR 
115 91 633 625 19 2 - 4 2 11 606 

6. 
Odborný výcvik pre VODK 

AOS L. Mikuláš 
1 1 2 2 - - - - - - 2 

Spolu vykonaných kurzov v 2012 121 97 657 649 19 2 - 4 2 11 630 

 

Poznámky:  

k P.č. 3:  

 zo 115 plánovaných kurzov nebolo vykonaných 24 kurzov (z toho 10 

aktualizačných príprav) z dôvodu nenastúpenia žiadneho príslušníka 

predovšetkým z útvarov VzS OS SR. 

 

 

Výcviková jednotka vojenských misií 

Jednou z priorít náčelníka Generálneho štábu OS SR a zároveň aj najdôležitejšou 

úlohou Práporu výcviku je výcvik kľúčového personálu do operácií medzinárodného 

krízového manažmentu. Tento výcvik bol v roku 2012 plne zabezpečovaný Výcvikovou 

jednotkou vojenských misií ako podriadenou jednotkou Práporu výcviku Martin. V roku 

2012 boli vykonávané nasledovné výcviky: 
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Výcvik vykonávaný výcvikovou jednotkou vojenských misií 

Výcvik Od Do Ukončilo 

Výcvik vybraného personálu CSS MAT (štúdium  doktrín ANA, ADL, ZBZ,  národný 
výcvik,  teambuilding) 

9.1.2012 20.1.2012 

21/5NGI 
 

26.3.2012 13.4.2012 

16.4.2012 20.4.2012 

Výcvik vybraného personálu CSS MAT (štúdium  doktrín ANA, ADL, ZBZ,  národný 
výcvik,  teambuilding) 

4.6.2012 15.6.2012 

10/5NGI 

18.6.2012 22.6.2012 

20.8.2012 7.9.2012 

8.11.2012 14.11.2012 

15.11.2012 23.11.2012 

Výcvik vybraného personálu CS  MAT – D 30 - ADL 27.2.2012 9.3.2012 12 

Výcvik vybraného personálu CSS MAT – D 30 

14.5.2012 25.5.2012 

12 
28.5.2012 1.6.2012 

18.6.2012 22.6.2012 

13.8.2012 17.8.2012 

Výcvik kľúčového personálu SJ-KAF 
 

30.1.2012 3.2.2012 

65 
23.4.2012 4.5.2012 

6.8.2012 17.8.2012 

15.10.2012 26.10.2012 

Výcvik kľúčového personálu SJ-TK 23.4.2012 4.5.2012 13 

Výcvik kľúčového personálu PRT, RC-S, HQ ISAF 
14.5.2012 25.5.2012 

13 
1.10.2012 12.10.2012 

Výcvik kľúčového personálu NSE 
30.1.2012 10.2.2012 

36 
6.8.2012 17.8.2012 

Výcvik kľúčového personálu mfžr 30.1.2012 3.2.2012 13 

Výcvik vybraného personálu ISAF - SOTU 19.3.2012 23.3.2012 14 

Výcvik kľúčového personálu ISAF IMP 
6.8.2012 17.8.2012 

5 
  

Výcvik personálu ISAF DMC 
 

1.10.2012 12.10.2012 
32 

3.12.2012 14.12.2012 

Výcvik vybraného personálu EUFOR ALTHEA 
16.1.2012 27.1.2012 

63 
11.6.2012 22.6.2012 

Výcvik personálu EUFOR ALTHEA IRR 5.11.2012 16.11.2012 16 

Výcvik personálu EUFOR ALTHEA IRR-Log 5.11.2012 9.11.2012 28 

Výcvik kľúčového personálu  UNFICYP 
28.5.2012 8.6.2012 

69 
19.11.2012 30.11.2012 

Výcvik pozorovatelia UNFICYP-MOLO 13.2.2012 24.2.2012 5 

Výcvik – pozorovatelia UNTSO, EUMM 13.2.2012 24.2.2012 6 

Výcvik personálu do štruktúr NATO, EU 14.5.2012 25.5.2012 6 

Výcvik personálu NRF 6.8.2012 17.8.2012 4 

Spolu   443/10 NGI 

Poznámka: NGI – príslušníci Národnej gardy Indiana (USA) 



 

 

 
10. Vzdelávanie a výcvik personálu OS SR 

 

 

Zmluvný výcvik vykonávaný v Prápore výcviku Martin v roku 2012 

 V zmluvnom výcviku v roku 2012 bolo spolu vyškolených 144 osôb v 9 kurzoch. 

 

Prehľad zmluvného výcviku v roku 2012 

 

Názov kurzu 
Počet 

vycvič. 
Náklady na 
1 vycvič. 

Náklady spolu 

Kurz na rozšírenie vodičského oprávnenia zo sk. B na sk. C 64 982,50 € 62 880,00 € 

Kurz na rozšírenie vodičského oprávnenia zo sk. C na sk. E 80 432,51 € 34 600,80 € 

Spolu 144  97 480,80 € 
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10.2.  Jazyková príprava 

 

Jazykové kurzy realizované JI GŠ OS SR 

Jazykový inštitút bol zriadený RMO č. V-9/2002. Od 1. 1. 2006 je Jazykový inštitút 

organickou súčasťou Ozbrojených síl SR. V súčasnosti je priamo podriadeným 

útvarom GŠ OS SR. V roku 2010 prešiel reorganizáciou s cieľom centralizácie 

jazykového vzdelávania a riaditeľstvo s niektorými oddeleniami jazykovej prípravy boli 

presťahované do  Liptovského Mikuláša. 

 

JI zabezpečuje a vykonáva odborné a riadiace činnosti v oblasti jazykovej prípravy 

pracovníkov rezortu ministerstva obrany v súlade so Smernicou MO SR č. 5/2005 

(predtým podľa RMO č. 50/1999 v znení RMO č. 21/2002) a podieľa sa na plnení Cieľa 

síl E0356 – Jazyková pripravenosť nasaditeľných síl. Na zabezpečenie uvedených 

úloh ďalej JI zabezpečuje realizáciu jazykových kurzov podľa požiadaviek jednotlivých 

zložiek OS SR a MO SR, testovanie v súlade so štandardizačnou dohodou NATO 

STANAG 6001, hospitácie a metodickú pomoc učiteľom, spoluprácu s partnerskými 

organizáciami ostatných členských krajín NATO, ako aj spoluprácu s BILC (Bureau for 

International Language Coordination). 

 

Na základe požiadaviek definovaných jednotlivými zložkami MO SR a OS SR JI 

spracováva Plán jazykových kurzov rezortu ministerstva obrany na príslušný výcvikový 

rok. 

 

V roku 2012 JI otvoril nové jazykové kurzy (ŠKVA a ZKVA), ktoré boli primárne 

určené pre personál predurčený do zahraničia v rámci MKM. 

 

V rámci zefektívnenia výučby a prípravy vlastného personálu JI vyslal v priebehu 

roka na špecializovanú prípravu 4 učiteľov (2 do USA a 2 do Maďarska). Naďalej 

pokračovala spolupráca s okolitými krajinami v oblasti testovania a výmeny skúseností 

v jazykovej príprave. 

 

Aktuálne informácie o JI (činnosť, plány, jazykové kurzy, vstupné preskúšanie, 

skúšky a pod.) je možné nájsť na intranetovej stránke JI GŠ OS SR: 

http://web.ji.mil.sk. 
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a) Porovnanie kurzov realizovaných JI v roku 2012 s rokmi 2010 a 2011 

Kurz Jazyk Úroveň 2010 2011 2012 

STG 

AJ 

1 4 4 4 

2 9 9 10 

3 6 6 6 

FJ 
1   2 2 

2 1     

EJK 

AJ 

1 1 3   

1-2 2 1 4  

2 1 2   

2-3 4 2 4 

FJ 

1 2     

1-2   1 

2 2 2  

ŠJK 

AJ 

1      

1-2   1 6 

2 3 2  

2-3 3 3 7 

PASHTO 1   2 4 

DARÍ 1     1 

ŠKVA AJ 2-3     7 

ZKVA AJ 1     8 

RIP AJ 1-2  2 1 

RIP FJ 1-2  2  

Celkový súčet 38 43 65 

 

Poznámka: 

Úroveň - úroveň, ktorá sa má dosiahnuť (v prípade STG), alebo úroveň pre ktorú boli 

kurzy realizované (ostatné kurzy) v súlade so štandardizačnou normou STANAG 6001. 

STG - intenzívny jazykový kurz v súlade so štandardizačnou dohodou NATO STANAG 

6001. 

EJK    - extenzívny jazykový kurz. 

ZKVA - základný kurz všeobecnej a vojenskej angličtiny. 

ŠKVA - špecializovaný kurz vojenskej angličtiny vyššej úrovne. 

ŠJK    - špecializovaný jazykový kurz. 

RIP    - riadená individuálna príprava. 
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b) Prehľad kurzov realizovaných JI po jednotlivých oddeleniach v porovnaní 

s plánom na rok 2012 

Kurz Jazyk Úroveň 
Plán 

na  

2012 

Počet realizovaných kurzov Σ 

PO LM TN ZV VÚ BA  

STG 

AJ 

1 4 1 3     4 

2 10 2 4 2 2   10 

3 6 1 1 2 2   6 

FJ 
1 2  2     2 

2         

EJK 
AJ 

1         

1-2      4  4 

2         

2-3    2  2  4 

FJ 1-2    1    1 

ŠJK 

AJ 

1-2 2  1 1 3 1  6 

2 2        

2-3 2  3  4   7 

PASHTO 1 2     4  4 

DARÍ 1   1     1 

ŠKVA AJ 2-3 6 1 4 2    7 

ZKVA AJ 1 9 3 4  1   8 

RIP AJ 1-2       1 1 

Celkový súčet 45 8 23 10 12 11 1 65 

 

ŠJK boli zamerané na jazykovú prípravu: 

- jednotky OMLT pred nasadením do misie ISAF, 

- jednotky vojenskej polície, 

- riadiacich letovej prevádzky, 

- jednotku 5. pŠU. 
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c) Počet študentov v kurzoch realizovaných JI v roku 2012 

Kurz Jazyk Úroveň 
Miesto Σ 

PO LM TN ZV VÚ BA  

STG 

AJ 

1 14 39     53 

2 22 45 24 24   115 

3 8 9 19 18   54 

FJ 
1  18     18 

2        

EJK 
AJ 

1        

1-2     72  72 

2        

2-3   38  28  66 

FJ 1-2   10    10 

ŠJK 

AJ 

1-2  7 12 32 11  62 

2        

2-3  22  66   88 

PASHTO 1     58  58 

DARÍ 1  18     18 

ŠKVA AJ 2-3 12 39 24    75 

ZKVA AJ 1 41 35  9   85 

RIP AJ 1-2      1 1 

Celkový súčet 97 232 127 149 169 1 775 

 

d) Prehľad vykonaných skúšok z AJ, FJ a NJ v roku 2012 

Prehľad vykonaných skúšok po kurzoch v roku 2012 

AJ Spolu 
Úspešný podľa 5/2005* Úspešný podľa ST 6001* 

Počet % Počet % 

SLP 1 STG 53 37 70% 22 42% 

 nakupované 84 43 51% 28 33% 

 spolu 137 80 58% 50 36% 

SLP 2 STG 115 91 79% 66 57% 

 spolu 115 91 79% 66 57% 

SLP 3 STG 54 12 22% 5 9% 

 spolu 54 12 22% 5 9% 

SPOLU AJ  306 183 60% 121 40% 

       

FJ Spolu 
Úspešný podľa 5/2005* Úspešný podľa ST 6001* 

Počet % Počet % 

SLP 1 STG 18 15 83% 14 78% 

 spolu 18 15 83% 14 78% 

SPOLU FJ  18 15 83% 14 78% 

Poznámka: 

V súlade so smernicou MO č. 5/2005 na dosiahnutie úrovne stačí dosiahnuť úroveň 

z 3 jazykových zručností a jedna známka môže byť najviac o jeden stupeň nižšia 

(napr. 2221). Podľa štandardizačnej dohody NATO STANAG 6001 na úspešné 

zvládnutie skúšky je potrebné dosiahnuť danú úroveň zo všetkých 4 jazykových 

zručností (napr. 3333). 
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Zhodnotenie výsledkov skúšok 
 

Úroveň SLP 1 

Lepšie výsledky mali účastníci kurzov z produktívnych zručností , t. j. z ústneho 

a písomného prejavu. Oproti predchádzajúcim kurzom nastalo určité zlepšenie aj 

v zručnostiach počúvanie a čítanie, i keď stále treba venovať pozornosť rozširovaniu 

pasívnej slovnej zásoby.  Veľká časť účastníkov nakupovaných kurzov mala už 

predtým predchádzajúcu jazykovú prípravu na  školách alebo v iných typoch kurzov, 

takže si svoje vedomosti len upevnili. 

Úroveň SLP 2 

Oproti predchádzajúcim kurzom boli výsledky účastníkov taktiež o niečo lepšie. 

V týchto kurzoch boli v priemere vyvážené výsledky medzi štyrmi zručnosťami, 

dokonca niektorí  získali aj úroveň SLP 2+ prípadne SLP 3.  Takisto oproti 

predchádzajúcim rokom  bolo menej tých, t. j. 4 , ktorí nevyhoveli z dvojúrovňovej 

skúšky a nezískali ani úroveň SLP 1+. 

Úroveň SLP 3 

Výsledky účastníkov týchto kurzov boli tiež o niečo lepšie ako v predchádzajúcich 

kurzov.  O niečo lepšie mali výsledky účastníci jesenných kurzoch, kde nastalo 

zlepšenie najmä v zručnostiach počúvanie a písomný prejav.  Výberu účastníkov do 

týchto kurzov vyššej úrovne sa pred vstupom venovala väčšia pozornosť. Okrem 

vstupného preskúšania sa overoval aj ich ústny prejav. Avšak napriek tomu asi 35% 

účastníkov nezískalo ani z jednej zručnosti SLP 3. Je náročné získať túto 

profesionálnu úroveň, lebo kritéria  na získanie tejto úrovne sú už prísne 

a predpokladá sa, že kandidát zvládne široký okruh tém, štruktúr a slovnej zásoby. To 

vyžaduje, aby účastníci kurzov okrem vyučovacích hodín dlhodobo samostatne 

a intenzívne pracovali s jazykom. Väčšine kandidátov 5 mesiacov intenzívnej prípravy 

nepostačuje. 

Príčiny nezvládnutia požiadaviek na jednotlivé úrovne 

Pre účastníkov v kurzoch všetkých úrovní sú to: 

- nesprávny spôsob alebo zlé študijné návyky (mechanické memorovanie, 

namiesto praktického využitia učiva v praxi), 

- málo samostatnej práce nad rámec učebnice a vyučovania, t. j. nerozširovanie 

si pasívnej slovnej zásoby čítaním rôznych textov, a pod., 

- malá prax/nezvyk  sústrediť sa a  koncentrovať sa  na určitú časovú dobu, 
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- stres a tréma počas testu, 

- nesprávne prečítanie si zadania úlohy, 

- uvádzanie 2 odpovedí k jednej úlohe, pričom je správna iba jedna odpoveď. 

Prehľad vykonaných skúšok individuálnych žiadateľov v roku 2012 

AJ Spolu 
Úspešný podľa 5/2005* Úspešný podľa ST 6001* 

Počet % Počet % 

SLP 1 78 50 64% 38 49% 

SLP 2 22 16 73% 10 45% 

SLP 2-3 10 10  10  

SLP 2 spolu 32 26 81% 20 63% 

SLP 3 5 1 20% 1 20% 

CELKOM 115 77 67% 59 51% 

 

FJ Spolu 
Úspešný podľa 5/2005* Úspešný podľa ST 6001* 

Počet % Počet % 

SLP 1 4 2 50% 2 50% 

SLP 2 0 0  0  

CELKOM 4 2 50% 2 50% 

 

NJ Spolu 
Úspešný podľa 5/2005* Úspešný podľa ST 6001* 

Počet % Počet % 

SLP1 11 9 82% 8 73% 

SLP2 3 3 100% 3 100% 

CELKOM 14 12 86% 11 79% 

 

Poznámka: 

V súlade so smernicou MO č. 5/2005 na dosiahnutie úrovne stačí dosiahnuť úroveň 

z 3 jazykových zručností a jedna známka môže byť najviac o jeden stupeň nižšia 

(napr. 2221). 

 

Oprava len jednej zručnosti individuálnych žiadateľov v roku 2012 

AJ Spolu 
ÚSPEŠNÝ 

Počet % 

SLP 1 6 2 33% 

SLP 2 5 4 80% 

SLP 3 1 1 100% 

CELKOM 12 7 58% 
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11. PSYCHOLOGICKÉ A SOCIOLOGICKÉ ČINNOSTI OS SR 
 
Psychologické a sociologické činnosti realizované Oddelením psychologických 

a sociologických činností Personálneho úradu OS SR: 

 
 

Skríningové psychologické vyšetrenia PrV po návrate z operácií MKM 

Operácia Počet vyšetrených 

ISAF 594 

EUFOR/ALTHEA 57 

Spolu 651 

 
 

Psychologické vyšetrenia 

Druh psychologického vyšetrenia Počet vyšetrených 

Žiadateľ o službu v OS SR 1107 

Uchádzač o štúdium na AOS 375 

Žiadateľ o výkon štátnej služby v 
štruktúrach NATO 

70 

Spolu 1552 

 
 

Počty realizovaných výskumných projektov 

Výskumné 

projekty 

Zadávateľ projektu 

N ŠbPO GŠ OS SR R PÚ OS SR R KaMO MO SR 

psychologické - 2 - 

sociologické 6 - 1 

 

 

Školenie príslušníkov anketárskej siete OS SR 

Počet školených anketárov OS SR 
v príslušnom mesiaci 

marec október 

36 38 

 

 
 

 

 

 

 

 



 

 

 
11. Psychologické a sociologické činnosti OS SR  
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12. POUŽITÉ SKRATKY 
 
1. ZN GŠ OS SR 1. zástupca náčelníka generálneho štábu Ozbrojených síl 

Slovenskej republiky 

1KV prvý konkurenčný výber 

2. ZN GŠ OS SR 2. zástupca náčelníka Generálneho štábu Ozbrojených síl 

Slovenskej republiky 

2KV druhý konkurenčný výber 

3. NSB 3. spojovací prápor v Bydgoszczi/Poľsko 

5.pŠU 5. pluk špeciálneho určenia 

A10 protivzdušná obrana 

A20 letecká vojenská odbornosť 

A30 letecké pozemné informačné systémy 

A40 služba letiskového zabezpečenia 

A50 inžinierska letecká služba 

A60 letecká prevádzková služba 

A70 rádiolokačný prieskum 

ACT Allied Command Transformation 

ADL Advanced Distributed Learning 

ADMCON Administratívne riadenie 

AJ anglický jazyk 

ALTHEA European Union Force in Bosnia and Herzegovina 

ANA Afghan National Army 

AOO Area of Operations 

AUS Austrália 

BILC Bureau for International Language Coordination 

BMATT British Military Advisory Training Team 

C10 komunikačné a informačné systémy 

C20 ochrana utajovaných skutočností 

CJTF Combined Joint Task Force 

CRO Centrum riadenia operácií 

CSS OMLT Combat Service Support Operational Mentor and Liaison Team 

CTF Commander Task Force 

CV AOS centrum vzdelávania Akadémie ozbrojených síl 



 

 

 
12.  Použité skratky  

D dočasná štátna služba 

DARÍ jazyk používaný v Afganistane 

DCM Deployed communication module 

DCOM FP Force Protection 

DKAVŠ dôstojnícky kurz absolventov civilných vysokých škôl  

ECP Entry Control Point 

EJK externý jazykový kurz 

EOD Explosive Ordnance Disposal 

EOD TF Explosive Ordnance Disposal Task Force 

EPs elektromanický prieskum 

EÚ Európska Únia 

EUFOR European Union Force 

EUMM European Union Monitoring Mission in Georgia 

FC HQ Force Command Headquarters 

FJ francúzsky jazyk 

G10 mechanizovaná a tanková vojenská odbornosť 

G20 delostrelecká vojenská odbornosť 

G30 ženijná vojenská odbornosť 

G40 radiačná, chemická a biologická ochrana 

G50 jednotky špeciálneho určenia 

GŠ OS SR Generálny štáb Ozbrojených síl Slovenskej republiky 

HOLLAND názov tábora v MNB TK 

HQ KAF veliteľstvo KAF 

HQ RC-S Headquarters Regional Command - South 

I10 spravodajstvo a elektronický boj 

IJK intenzívny jazykový kurz 

IMET International Military Education and Training 

ISAF International Security Assistance Forces 

JFTC Joint Force Training Center 

JI Jazykový inštitút 

K kadeti 

KaNGŠ kancelária náčelníka generálneho štábu 

KIS komunikačné a informačné systémy 

KŠtN Kurz štábnych nadrotmajstrov 
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KVPR Kurz veliacich poddôstojníkov rôt 

L10 logistika 

LM Liptovský Mikuláš 

LOT Liegen Observation Team 

LOTN letecké opravovne Trenčín 

LPZS letecká pátracia a záchranná služba 

M muži 

M10 personálny manažment 

MDMP Military Decision Making Process 

Mi Michailov 

MIG Mikojan-Gurevič 

MKM medzinárodný krízový manažment 

MNB TK Multinational BaseTarin Kowt 

MNB TK Multinational Base Tarin Kowt 

MO SR Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 

N GŠ OS SR náčelník Generálneho štábu Ozbrojených síl Slovenskej republiky 

NATO North Atlantic Treaty Organization  

NR SR Národná rada Slovenskej republiky 

NSE National Support Element 

NSE National Support Element 

OBSE Organizácia pre bezpečnosť a spoluprácu v Európe 

OF Officer (dôstojníci) 

OHQ Operation Headquarters 

OJP oddelenie jazykovej prípravy 

OMLT Operational Mentor and Liaison Team 

OR Other Rank (mužstvo a poddôstojníci) 

OS SR Ozbrojené sily Slovenskej republiky 

OSN Organizácia Spojených Národov 

OVJ odborný výcvik jednotlivca 

P prípravná štátna služba 

PA poddôstojnícka akadémia 

PASHTO jazyk používaný v Afganistane 

PO Prešov 



 

 

 
12.  Použité skratky  

PPÚZ priamo podriadené útvary a zariadenia 

PR personálny rozkaz 

PRT Provincial Reaction Company 

PrV profesionálny vojak 

PS OS SR pozemné sily Ozbrojených síl Slovenskej republiky 

PÚ Personálny úrad 

PVO protivzdušná obrana 

QRT Quick Reaction Team 

RC-South Regional Command - South 

RMO rozkaz ministra obrany 

S10 civilno-vojenská spolupráca a psychologické operácie 

S11 právna služba 

S12 topografická služba 

SHAPE Supreme Headquarters Allied Powers Europe 

SIGINT SIGnals INTelligence 

SJ KAF Strážna jednotka Kandahár 

SLOVCON Slovak Contingent 

SOF Special Operation Forces 

SOF Special Operations Force 

SOTG Special operations Task Group 

SOTU Special Operation Task Unit 

SP skutočné počty 

SR Slovenská republika 

SRN Spolková republika Nemecko 

SVaP OS SR sily výcviku a podpory Ozbrojených síl Slovenskej republiky 

SVK Slovenská republika 

SVLO Stredisko Výcviku Leteckých Odborností 

ŠbO Štáb operácií 

ŠbPDP GŠ OS 

SR 

Štáb pre dlhodobé plánovanie generálneho štábu Ozbrojených síl 

Slovenskej republiky 

ŠbPeM GŠ OS 

SR 

Štáb personálneho manažmentu generálneho štábu Ozbrojených 

síl Slovenskej republiky 

ŠbPO Štáb pre podporu operácií 

ŠJK špecializovaný jazykový kurz 
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ŠKVA špecializovaný kurz vojenskej angličtiny vyššej úrovne 

ŠPK Štábny poddôstojnícky kurz 

TAC Tactical Air Command 

TN Trenčín 

TP tabuľkové počty 

U10 všeobecná vojenská odbornosť 

UN United Nations 

UNFICYP United Nations Peacekeeping Force in Cyprus 

UNTSO United Nations Truce Supervision Organisation in Middle East 

USA United States of America 

ÚVS územná vojenská správa 

VODK Vstupný Odborný Dôstojnícky Kurz 

VPK Vyšší poddôstojnícky kurz 

VsPK Vstupný poddôstojnícky kurz 

VVŠK Vyšší Veliteľsko-Štábny Kurz 

VZS vojak základnej služby 

VzS OS SR vzdušné sily Ozbrojených síl Slovenskej republiky 

WO Warant Officer (práporčíci) 

ZBZ Základné Bojové Zručnosti 

ZdPK Zdokonaľovací poddôstojnícky kurz 

ZKVA základný kurz všeobecnej a vojenskej angličtiny 

ZT zásobovacia trieda 

ZV Zvolen 

ZVŠK Základný veliteľsko-štábny kurz 

Ž ženy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

 
 

 

Vydavateľ: Personálny úrad Ozbrojených síl Slovenskej republiky 

Demänová 393, Liptovský Mikuláš 

 

Zodpovedný funkcionár: plk. Ing. Ivan Sálaši 

 

Redakčná rada:  
pplk. Mgr. Juraj Nyéki, mjr. Mgr. Iveta Pánisová, mjr. Ing. Štefan Blahušiak, npor. Ing 

Martin Teniak, npor. Ing. Lucia Tokarčíková PhD., kpt. Ing. Ľuboš Slanina,  PhDr. 
Michaela Vyhnalová, Ing. Iveta Čatlochová, Ing. František Matyáš, PhD., Ing. Dušan 

Štuler, Ing. Ján Mucha, RSDr. Peter Zelizňák 

 

Grafická úprava: RSDr. Peter Zelizňák 

 

Jazyková korektúra: nebola vykonaná 

 

Štatistické údaje: čerpané z IIS mySAP modulu HR 

Ilustrácia na obálke Juraj Oravec: Húževnatosť, 1982, plátno, olej, 82 x 120 cm, 
Personálny úrad OS SR 

 

 

 

 

 

ISBN 978-80-89609-02-4 

 

Rok vydania 2013 

 



 

 

 

 

 


