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SLOVO NA UVOD
Vazené damy, vazeni pani,

na zacCiatku roku 2013 oslavime 20. vyroCie vzniku
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky. Celé toto obdobie bolo
charakterizované  mimoriadne  zlozitym  transformacnym
procesom, ktorého vysledkom je, ze Ozbrojené sily Slovenskej
republiky su pilierom nasej Statnosti, dokazu zabezpedit ulohy
domaceho a medzinarodného krizového manazmentu a

v alianénom prostredi su vnimané ako vazeny, spolahlivy

a doéveryhodny partner.

Publikacia, ktora sa Vam dostala do ruk, Statisticky rozobera jednotlivé procesy a
personalne udalosti za obdobie roka 2012, ktoré v Zivote organizacie av Zivote
Cloveka zacCleneného v hierarchii organizacie nastavaju. Jednotlivé tabulky, grafy
a popisy ukazuju Co a kolkokrat sa udialo a naznacuju trendy vo vyvoji jednotlivych
udalosti. V tejto roCenke najdete uceleny Statisticky pohlad na najdynamickejSie
prostredie ozbrojenych sil, ktorym bezpochyby personalny manazment je.

Personalny urad Ozbrojenych sil SR, ako vykonny prvok centralizovaného riadenia
personalneho manazmentu a suCasne spracovatel tejto publikacie, nema ambiciu
dokazovat ako je nevyhnutné zachovat suCasny stav personalneho manazZmentu.
Statisticka roenka realne popisuje a $tatisticky mapuje aktivity roka 2012 spojené
S manazovanim personalu, jeho vstupom do systému, Zivotnym cyklom a vystupom
zo systému. Je vytvorena pre jej archivhu hodnotu a moznost Cerpania presnych
informacii pre vypracovanie prognéz vyvoja v buducnosti. Tieto informacie mézu
ulahéit odbornym pracovnikom a pripadnym zaujemcom ziskavanie informacii pre
rézne Studie a porovnavania.

SkutoCnost, Ze Citate tuto publikaciu, svedCi o VasSom zaujme o dianie
v ozbrojenych silach. Te$im sa tomu a o&akavam Vasu aktivitu pri spoloénom napifiani

cielov, ambicii a zavazkov aj v dalSom obdobi pésobenia OS SR.

generalporucik Ing. Peter VOJTEK

nacelnik Generalneho stabu Ozbrojenych sil SR






Statisticka ro¢enka personalu OS SR za rok 2012

2. ORGANIZACNA STRUKTURA GS OS SR

Difia 1. 4. 2012 vznikol Odbor kontroly GS OS SR.

Dfia 8. 5. 2012 bol povy$eny do hodnosti generalporuéika nacéelnik GS OS SR
generalmajor Ing. Peter VOJTEK.

Dria 30. 6. 2012 bol odvolany z funkcie nagelnik Stabu strategického planovania
a rozvoja spdsobilosti GS OS SR brigadny general Ing. Lubomir SVOBODA a diia 1.
7. 2012 bol ustanoveny do funkcie nagelnik Stabu strategického planovania a rozvoja
sposobilosti GS OS SR brigadny general Ing. Jozef POKORNY, PhD.

Dna 30. 8. 2012 bol prepusteny zo sluzobného pomeru profesionalneho vojaka 2.

zastupca nadelnika GS OS SR generalporugik Ing. Jaroslav VYVLEK.

Dna 31. 8. 2012 bol odvolany z funkcie hlavného poddéstojnika OS SR Sbnrtm.
Richard FABRICIUS adna 1. 9. 2012 bol ustanoveny do funkcie hlavného
poddéstojnika OS SR $bnrtm. Vladimir BELUS.



2. Organiza¢na Struktura GS OS SR
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Statisticka ro¢enka personalu OS SR za rok 2012

3. PREHLAD POCTOV PERSONALU
3.1. PrehFad poctov personalu MO SR v rokoch 1993 az 2012

Spolu ] |
Rok VZSs Prv vojensky Zamestnanci Spolu
. personal
personal

TP 20 685 20 685 14 116 34 801
1993

SP 34 317 13 550 47 867 9759 57 626

TP 21762 21762 14 257 36 019
1994

SP 27 865 13642 41 507 11 328 52 835

TP 20192 20 192 16 321 36 513
1995

SP 24 894 15154 40 048 11 967 52 015

TP 20116 20 116 21 459 41575
1996

SP 17 292 15472 32 764 14 002 46 766

TP 19 588 19 588 15 314 34 902
1997

SP 17 171 15179 32 350 12 303 44 653

TP 19 588 19 588 15434 35 022
1998

SP 17 925 13902 31 827 12 619 44 446

TP 18 820 19 184 38 004 15011 53 015
1999

SP 18 263 14 493 32 756 12 619 45 375

TP 20715 19 077 39 792 14 254 54 046
2000

SP 17 785 13672 31 457 12 189 43 646

TP 11 084 19 744 30 828 13 530 44 358
2001

SP 11 466 14 765 26 231 12 138 38 369

TP 8 820 19184 28 004 12 350 40 354
2002

SP 5092 14 493 19585 10 599 30 184
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3. Prehlad poctov personalu

Spolu Spolu
Rok VZS Prv vojensky Zamestnanci .
: personal
personal
TP 4 235 18 634 22 869 10 504 33373
2003
SP 2 655 13 965 16 620 8 003 24 623
TP 649 20 602 21251 7 355 28 606
2004
SP 925 14 632 15 557 7 355 22912
TP 0 20 344 20 344 7724 28 068
2005
SP 0 14 730 14 730 8 420 23150
TP 0 18 572 18 572 8 345 26 917
2006
SP 0 15 352 15 352 8 322 23674
TP 0 17 929 17 929 8 609 26 538
2007
SP 0 15521 15521 8234 23 755
TP 0 17 966 17 966 8 986 26 952
2008
SP 0 15529 15529 8234 23763
TP 0 16 075 16 075 7289 23 364
2009
SP 0 14 764 14 764 8234 22 998
TP 0 15 803 15 803 7162 22 965
2010
SP 0 14 199 14 199 6 919 21118
TP 0 15809 15809 7123 22 932
2011
SP 0 13 959 13 959 6 939 20 898
TP 0 14 772 14 772 4 399 19171
2012
SP 0 12 497 12 497 4210 16 707




Statisticka ro¢enka personalu OS SR za rok 2012

3.2. Prehlad poétov personalu v OS SR v roku 2012

Prehlad pocétov personalu v OS SRk 1. 1. 2012
5 | 5| £ o g 2
s| 28| 5| 8| 585 | 225 | 22| ==
. i L, = = - cog ccao S o £
Katego6ria 2 ) 3 2 4 5 e o oN @ — = @
5| 2| 5| 5| 2| 885 | Es9 | EF | B¢
o a o 3 = o e R 3
o o N N o N
~ planované 6 215 5 22 248 60 13 73
GS 0S SR —
skutocné 5 184 4 22 215 59 13 72
. N planované 1 425 2 429 306 1163 646 21 667
PPUZ GS —
skutoéné 1 349 1 368 280 999 625 19 644
planované 3 897 26 1689 | 3615 6 230 412 412
PS OS SR —
skutoéné 3 746 23 11308 | 2932 5012 404 404
planované 2 1179 | 252 | 1307 | 1202 3942 790 790
VzS OS SR —
skutoc¢né 2 1009 | 186 | 1205 | 1135 3537 760 760
planované 2 741 68 1223 | 1054 3088 2518 2518
SVaP OS SR —
skutoéné 2 636 51 | 1035 | 1000 2724 2418 2418
. planované 3 54 17 74
NATO/EU P
skuto€né 2 53 17 72
MKM skutocné 85 1 142 291 519
. planované 17 3511 | 352 | 4688 | 6177 14 745 4425 34 4 459
Pocty OS SR —
skutoc¢né 15 | 3062 | 265 | 4094 | 5560 12 996 4 256 32 4288
Naplnenost poctov PrV v OS SR je na 85,59 %
Prehlad poctov personalu v OS SR k 31. 12. 2012
— 2 >
- g 2 -
0 £ ) T c
= 5 S £ ) © < £ D
' = (- ) 2 g S T 2
Kategoria -] [ 5} 0 2 - > 0w
9 5 Z g 8 5 3 5 3 | X
(O] o a 'g = o % 2 g
3 g sl 3
o £ %
/2] ﬁ N
planované 6 222 4 24 256 58 13 71
GS OSSR
skuto¢né 5 198 4 23 230 58 13 71
. ~ 13 5 1 442 1 461 292 1197 2 697
PPUZ GS p anov:an’e 6 9 69 5
skutoné 1 357 1 364 271 994 667 4 671
PS OS SR planované 1 899 27 1683 3618 6228 410 410
skutoéné 1 705 24 1196 3091 5017 396 396
planované 1 1171 283 1283 1203 3941 787 787
VzS OS SR —
skuto€né 920 204 1009 1034 3167 744 744
SvaP OS planované 1 733 65 1218 1053 3070 2434 2434
SR skutogné 1 566 47 943 1010 2567 2328 2328
. planované 3 61 15 1 80
NATO/EU skutocné 3 58 13 1 75
MKM skutoéné 97 153 197 447
Poéty OS | planované 13 3528 380 4684 6167 14772 4381 18 4399
SR skutoéné 11 2901 280 3701 5604 12497 4193 17 4210

Naplnenost poctov PrV v OS SR je na 84,59 %




3. Prehlad poctov personalu

Prehl'ad poctov profesionalnych vojakov v priebehu roka 2012
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Statisticka ro¢enka personalu OS SR za rok 2012

Prehlad poctov profesionalnych vojaciek v priebehu roka 2012
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3. Prehlad poctov personalu
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Statisticka ro¢enka personalu OS SR za rok 2012

Prehlad poétov profesionalnych vojakov po hodnostiach
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3. Prehlad poctov personalu
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Statisticka ro¢enka personalu OS SR za rok 2012

0S8 SR v priebehu roka 2012

ace vo verejnom zaujme v

Prehlad poétov zamesthancov pri vykone pr
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3. Prehlad poctov personalu
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Statisticka ro¢enka personalu OS SR za rok 2012

4. VYBEROVE KONANIE

4.1. Vyberové konanie do pripravnej statnej sluzby

Vyberové konania:

e 4 vyberové konania pre pripravnu Statnu sluzbu na 4 nastupné terminy
v Prapore vycviku Martin;

e 1 vyberové konanie pre kadetov AOS;

e 1 vyberové konanie pre DKAVS.

Ziadost o prijatie do $tatnej sluzby profesionalneho vojaka si podalo spolu 2417
Ziadatelov, €o je oproti roku 2011 pokles 05 %. Z uvedeného poctu boli vyradeni
Ziadatelia z dévodu zdravotnej nespésobilosti v pocte 112 (5 %) a z dévodu nesplnenia
podmienok § 13 zakona €. 346/2005 Z. z. v pocte 739 (31 %), ktori nepredloZili

zakonom stanovené doklady.

Prehl'ad pocétov ziadatelov do pripravnej Statnej sluzby

Nesposobili

Pohlavie
Pocet Ziadatelov
Nesposobili zo
zdravotnych
dévodov
Nespdsobili na
RSk (nesplnenie
podmienok
zakona)
Pocet
pozvanych
Pocet
zucastnenych
Previerka
psychickej
sposobilosti
Previerka
fyzickej zdatnosti
Pocet
sposobilych
Pocet prijatych

Muzi 2247 102 693 1452 1398 237 41 1120 379
Zeny 170 10 46 114 107 14 23 70 21
Spolu 2417 112 739 1566 1505 251 64 1190 400

V Odbore doplfiovania a vyberu personalu Personalneho uradu OS SR sa
vyberového konania zucastnilo 1505 Ziadatefov. Z poCtu zucastnenych Ziadatefov
nesplnilo previerku psychickej spoOsobilosti 251 Ziadatefov a previerku fyzickej
zdatnosti 64 Ziadatelov, Co predstavuje 21 %. Z vyberovych konani v roku 2012 bolo
spbsobilych 1190 Ziadatefov, z ktorych bolo prijatych 204 Ziadatefov na funkcie

s pozadovanym vodi¢skym opravnenim.
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4. \Vyberoveé konanie

Prehlad pocétov ziadatelov podla krajov

. . P , Pocet Pocet . L
Kraj Pohlavie Pocet Ziadatelov nespésobilych sposobilych Pocet prijatych
M 114 56 58 12
Bratislavsky .
V4 9 8 1 0
M 415 177 238 73
Kosicky "
Z 35 12 23 8
M 438 285 153 54
PreSovsky —
4 26 15 11 4
M 309 137 172 66
Banskobystricky "
Z 18 11 7 1
. M 322 141 181 70
Zilinsky "
4 19 9 10 5
M 193 106 87 35
Trenciansky "
Z 5 5 0 0
M 117 66 51 17
Trnavsky "
4 19 15 4 1
M 339 159 180 52
Nitriansky "
Z 39 25 14 2
M 2247 1127 1120 379
SPOLU "
Z 170 100 70 21
SPOLU MUZI A ZENY 2417 1227 1190 400

Vyberové konanie pre kadetov Akadémie ozbrojenych sil generala Milana
Rastislava Stefanika, nastupny termin august 2012 (1/K1/2012)

Prehlad vyberového konania (1/K1/2012)

Nespodsobili
- - < =
o 3 |5 &§x[E.2% 5 g oTE | ©_= 5 -
'S - [e) ‘E‘o O g cC® PSS — X X 9 X o0 P = 0
T L2 oSBT 0L ST C Q Q © 523 F2e] @ = © .2
= LT «© OO0 X =Z0 O © 0 C 2= 20 ¢ O QO B
< o aNsS s [a o £ x o S O + >G 9 2N & o Q9 o ®
S oz " ©®Oo o8 NT® o N o g L 59 o o g oS
a 8 [ C VN o S 0 Q 23 Q S
N2 gTETes g € | o83 | aFF &
N
Muzi 436 52 65 319 306 146 13 147 52
Zeny 96 15 11 70 68 28 14 26 6
Spolu 532 67 76 389 374 174 27 173 58




Statisticka ro¢enka personalu OS SR za rok 2012

Ziadost o prijatie do $tatnej sluzby profesionalneho vojaka si podalo spolu 532
Ziadatefov. Z uvedeného poctu boli vyradeni Ziadatelia z dbévodu zdravotnej
nespoésobilosti v pocte 67 0osdb (13 %) a z dévodu nesplnenia podmienok § 13 zakona
C. 346/2005 Z. z. vpocte 76 o0sdb (14 %), ktori nepredloZili zakonom stanovené
doklady. Najvacsiu skupinu tvorili 19 a 20 ro¢ni Ziadatelia. Z prijatych Ziadatelov malo
najviac ukoncenu strednu odbornu Skolu s maturitou, najma gymnazium a 3 ziadatelia
mali ukoncené vysokoskolské vzdelanie. VodiCské opravnenie skupiny ,B“ malo 43

uchadzacov.

Vyberové konania pre kadetov — absolventov civilnych vysokych $§kél (DKAVS),
nastupny termin august 2012 (3/K1/2012)

Prehlad vyberového konania (3/K1/2012)

Nesposobili

> © =
() o © = et 0 o

= = o
© [} S5, | Sexg 5 S o T3 o £ 5 >
9 o = = < PR - X X O X g — > T

> 8238 2558 ® 9] =0 = = 8 ® = :

] B [Pl =] o aQ§5 S & S 2 o235 o3 S B =
= N 29289 Qo E L IS o= S509 s N S © S
S N 8838 SETH oy [ 2 >3 T o B ®
>§ 83 3 %o a f‘é Log o g >3 S
S b4 z2 ) a
Muzi 178 13 35 130 128 29 2 97 36
Zeny 69 5 11 53 49 11 6 32 13
Spolu 247 18 46 183 177 40 8 129 49

Ziadost o prijatie do $tatnej sluzby profesionalneho vojaka si podalo spolu 247
Ziadatelov. Z uvedeného poctu boli vyradeni Ziadatelia z ddvodu zdravotnej
nespoésobilosti v po¢te 18 0sdb (7 %) a z dévodu nesplnenia podmienok § 13 zakona
€. 346/2005 Z. z. v pocte 46 o0sdb (19 %), ktori nepredlozZili zakonom stanovené
doklady.

V Odbore doplfiovania a vyberu personalu PU OS SR sa vyberového konania
zucastnilo 177 Ziadatefov. Z uvedeného poctu zucastnenych Ziadatelov nesplnilo
previerku psychickej spoOsobilosti 40 Ziadatefov a previerku fyzickej zdatnosti 8
ziadatelov, Co predstavuje 27 % ziadatelov. Z uvedeného vyberového konania bolo
spbsobilych 129 ziadatefov z nich 49 bolo prijatych, ktori nastupili do Praporu vycviku

v Martine a Akadémie ozbrojenych sil v Liptovskom Mikulasi.
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4. \yberoveé konanie

4.2. Vyberové konanie do do€asnej statnej sluzby

Do docasnej Statnej sluzby boli v roku 2012 vyhlasené 3 vyberové konania. Do

jednotlivych vyberovych konani sa spolu prihlasilo 9 ziadateflov.
Do docasnej sluzby boli prijati:

e 2 Ziadatelia pre Velitelstvo sil a podpory,

e 1 Ziadatel pre Vzdusné sily.

Prehl'ad vyberového konania do do€asnej statnej sluzby

Nespédsobili

> ) < )
(o) o = [&] X =
T N5 €5 x 2 S =5 S 5 s
[ - E~‘§.> =c 0~ & > g_eg N S g =
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Muzi 8 0 1 7 7 1 0 6 2
Zeny 1 0 0 1 1 0 0 1 1
Spolu 9 0 1 8 8 1 0 7 3

Ziadost o prijatie do dogasnej Statnej sluzby profesionalneho vojaka si podalo spolu
9 Ziadatefov. Z uvedeného poctu bol vyradeny jeden Ziadatel z dévodu nesplnenia
podmienok § 13 zakona &. 346/2005 Z. z., ktory nepredlozil zakonom stanovené
doklady. Dalsi Ziadatel nesplnil previerku psychickej spdsobilosti. Zo 7 spdsobilych

Ziadatelov boli do doCasnej Statnej sluzby prijati traja Ziadatelia.

Vo vycvikovom roku 2012 sa na ODVP administrativne spracovalo 3 205 Ziadosti
o vstup do OS SR. V nastupnom termine april ODVP naplnil poZadované smerné Cisla

a vyslal do Praporu vycviku 160 Ziadatelov.

Od 1. 12. 2012 doSlo k zmene nazvu Skupiny personalneho doplfovania na
,Regrutacnu skupinu“ a zaroven doslo k priamej podriadenosti regrutacnych skupin k

Personalnemu uradu OS SR.
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5. KONKURENCNY VYBER
Vysledky Konkurenéného vyberu v roku 2012

V sulade s § 30 ods. 1 zakona €. 346/2005 Z. z. konkurenény vyber je posudenie
vykonu docasnej Statnej sluzby profesionalnych vojakov na zaklade ich sluzobnych
hodnoteni, priebehu Statnej sluzby a urCenie poradia profesionalnych vojakov, ktoré je
zavazné na vydanie rozhodnutia na vymenovanie do hodnosti podpraporcika alebo

brigadneho generala a povySenia do ostatnych hodnosti.

Konkurencény vyber bol vykonany prvykrat v roku 2006, to znamena Ze rok 2012 bol

v poradi uz siedmym rokom fungovania institutu konkurenéného vyberu.

V' ramci konkurencného vyberu vroku 2012 bol vykonany pilotny projekt
posudzovania profesionalnych vojakov elektronickym systémom vo vojenskych
hodnostiach nadporucik a ¢atar. Tento systém vykonavania konkuren¢ného vyberu bol

¢lenmi komisie hodnoteny velmi kladne.
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Vysledky konkurenéného vyberu v roku 2012 — po zlozkach OS SR

5. Konkurenény vyber

Zlozka
o 7]
Povysit’ Hodnost’ = o
I S | w | 3
=S| & |6 | &8 82|38 &
povysit podplukovnik 2 2 1 2 7
major 2 9 3 4 2 3 23
kapitan 2 6 12 16 10 10 9 65
nadporucik 2 9 22 18 21 72
porucik 1 2 4 21 13 28 69
praporcik 1 2 3
podpraporcik 3 2 6 11
nadrotmajster 4 3 1 8
rotmajster 2 3 6 7 5 23
rotny 2 15 43 17 26 103
Catar 3 1 9 36 9 36 94
desiatnik 10 52 42 30 134
povysit spolu S 27 24 61 202 | 126 | 174 612
vymenovat’ rotny 8 8
Catar 1 3 4
vymenovat’ spolu 1 11 12
nepovysit podplukovnik 1 7 5 1 2 2 18
major 5 4 2 3 5 3 22
kapitan 8 8 6 26 25 73
nadporucik 2 15 24 35 76
poruCik 1 4 16 11 13 45
praporcik 1 1 6 4 1 13
podpraporcik 1 5 6 5 17
nadrotmajster 6 3 13 18 7 47
rotmajster 4 27 39 63 52 185
rotny 2 21 222 85 90 420
Catar 1 1 12 8 30 52
desiatnik 1 6 138 26 57 228
nepovysit spolu 5 25 13 73 451 274 307 1196
nevymenovat’ rotny 3 3 6
Catér 2 4 6
nevymenovat’ spolu 5 7 12
Spolu 10 42 37 134 | 457 400 | 499 1832
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Vysledky konkurenéného vyberu 2012 - po vojenskych hodnostiach

. W ®
- = © >
= W > o -
¥ > o c =
Hodnost’ S 3 S 2 =3
K g £ 3 2
z S >
> 4
podplukovnik 7 18 25
major 23 22 45
kapitan 65 73 138
nadporudik 72 76 148
poruCik 69 45 114
praporcik 3 13 16
podpraporcik 11 17 28
nadrotmajster 8 a7 55
rotmajster 23 185 208
rotny 103 420 523
Catar 94 52 12 12 170
desiatnik 134 228 362
Spolu 612 1196 12 12 1832

Vysledky konkurenéného vyberu 2012 — profesionalni vojaci posudzovani v 1.

a 2. konkurenénom vybere, v mimoriadnom konkurenénom vybere,
v konkurenénom vybere z programu udrziavania a pre vymenovanie do hodnosti

podpraporcika

. < >2 | 3=
0o [T .g 0 0 £ 'c
€ | 38 555 5588 E
Hodnost’ =5 <5 o S52 |[5208 S
S > S > g S| EDONR %)
x C ~ & =c c o5
.0 .0 ) (]
— N =2 N N 3
podplukovnik 15 10 25
major 14 28 3 45
kapitan 76 25 37 138
nadporucik 107 40 1 148
poruCik 80 4 6 24 114
praporcik 8 5 3 16
podpraporcik 16 7 5 28
nadrotmajster 36 19 55
rotmajster 111 97 208
rotny 328 195 17 523
Catar 50 84 10 5 31 170
desiatnik 264 81 10 7 362
Spolu 1105 595 27 70 62 1832

P — PrV na vymenovanie (Cat. a rtn.) su zarover posudzovani v 1KV a 2KV vo

svojej hodnosti. Celkovy sucet je nizsi o poCet PrV posudzovanych na vymenovanie.
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5. Konkurenény vyber

Vysledky konkurenéného vyberu 2012 — percentualne vyjadrenie uspesnosti
urcéenia, resp. neurcéenia na povysenie po vojenskych hodnostiach

2
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7 2 2 o 3 e El

Hodnost’ S 3 3 & g 2 S g

€ | B g | E Sl 2 ? 3

= Z = > o kS
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2
podplukovnik 7 28,0 18 72,0 25
major 23 52,0 22 49,0 45
kapitan 65 47,0 73 53,0 138
nadporucik 72 48,5 76 51,5 148
porucik 69 60,5 45 39,5 114
praporcik 3 19,0 13 81,0 16
podpraporcik 11 39,0 17 61,0 28
nadrotmajster 8 14,5 47 85,5 55
rotmajster 23 11,0 185 89,0 208
rotny 103 20,0 420 80,0 8 6 537
Catar 94 64,0 52 36,0 4 6 156
desiatnik 134 37,0 228 63,0 362

Celkom 612 33,0 1196 67,0 12 12 1832

Z uvedenych vysledkov vyplyva, Zze v konkuren¢nom vybere r. 2012 bolo uréenych
na povysSenie 33 % posudzovanych profesionalnych vojakov, tzn. Ze kazdy treti

profesionalny vojak ,uspel“ v KV.
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6. PERSONALNE OPATRENIA

6.1. Personalne opatrenia za rok 2012

Za personalne opatrenie podla zakona ¢. 346/2005 Z. z. suvisiace so vznikom,
zmenami a skonCenim sluzobného pomeru profesionalneho vojaka mbdzeme
povaZzovat najma: vymenovanie do hodnosti a povySenie do vys$Sej hodnosti,
ustanovenie do funkcie, zastupovanie profesionalneho vojaka, zmenu miesta vykonu
Statnej sluzby, odvolanie z funkcie, prerusenie vykonu funkcie, doCasné vyclenenie,
zaradenie do personalnej zalohy, doCasné pozbavenie vykonu tatnej sluzby, vyslanie

na plnenie uloh mimo uzemia Slovenskej republiky.

Dalsimi personalnymi opatreniami su: prijatie do pripravnej a dodasnej $tatnej
sluzby, skoncCenie sluzobného pomeru v pripravnej Statnej sluzbe, skoncenie
sluzobného pomeru prepustenim, rekvalifikacia a osobitna skupina opatreni trvania

docCasnej Statnej sluzby (zaradenie do programu udrziavania).

Personalne opatrenia su vykonavané veducimi sluzobnych uradov podla urCenia

rozsahu rozhodovania a ur€enia rozsahu posobnosti velitelov.

Hlavnym sluzobnym uradom pre Statnu sluzbu profesionalnych vojakov bol v roku
2011 vydany sluzobny predpis €. 54 z 9. septembra 2011 o ureni sluzobnych uradov,
o ur€eni rozsahu rozhodovania veducich sluzobnych uradov a o ur€eni rozsahu
pbsobnosti velitelov pri  vykonavani Statnej sluzby profesionalnych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky v zneni neskorSieho predpisu (dalej len
,Sluzobny predpis €. 54/2011%), ktory nahradil sluzobny predpis €. 55 z 22. juna 2007.

V sulade so sluzobnym predpisom ¢&. 54/2011 boli urCené sluzobné urady
a rozsahy rozhodovania veducich sluzobnych uradov:

e veduci Sluzobného uradu MO SR,

e nacelnik Generalneho Stabu OS SR,

¢ riaditel Personalneho uradu OS SR,

e velitef Pozemnych sil OS SR, velitel VzduSnych sil OS SR a velitel' Sil vycviku

a podpory OS SR,

28



6. Personalne opatrenia

nacelnik Vojenskej kancelarie prezidenta Slovenskej republiky,

riaditel Vojenského obranného spravodajstva, riaditel Vojenskej spravodajskej
sluzby a riaditel Vojenskej policie,

rektor vojenskej vysokej Skoly,

velitel vojenského utvaru.

Na zaklade § 6 ods. 1, § 6 ods. 2 pism. b) a § 7 ods. 1 a 4 zakona €. 346/2005 Z. z.

riaditelovi Personalneho uradu OS SR v sulade so sluzobnym predpisom bolo uréené

vykonavat personalne opatrenia s:

a)

b)

d)

profesionalnym vojakom v hodnosti vojaka 2. stuphna az podplukovnika
zaradenych v sluzobnom urade Generalneho Stabu OS SR, velitefstva
pozemnych sil, velitelstva vzdusSnych sil, velitelstva sil vycviku a podpory
a vojenského utvaru,

profesionalnym vojakom Personalneho uradu OS SR,

ob¢anom, ktory poziadal o prijatie alebo vymenovanie do Statnej sluzby,

profesionalnym vojakom v hodnosti vojaka 1. stupna.
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6.1.1. Pripravna statna sluzba

Pripravna Statna sluzba je Statna sluzba, poCas ktorej sa profesionalny vojak
pripravuje na vykonavanie do¢asnej statnej sluzby. Priprava sa uskutocriuje vo funkcii:
a) Cakatel, ak je pripravovany pre hodnostny zbor muzstva a poddéstojnikov,

b) kadet, ak je pripravovany pre hodnostny zbor déstojnikov.

Do pripravnej statnej sluzby méze veduci sluzobného uradu prijat ob¢ana, ktory
spifia podmienky na prijatie do $tatnej sluzby a v roku prijatia do $tatnej sluzby
neprekrocil vek:

a) 30 rokov, ak bude pripravovany pre hodnostny zbor muzstva a poddéstojnikov,

b) 25 rokov, ak pocas pripravnej Statnej sluzby absolvuje vysoku skolu,

c) 30 rokov, ak bude pripravovany pre hodnostny zbor dbstojnikov a dosiahol

vysokoskolské vzdelanie na inej nez vojenskej vysokej Skole.

Obmedzenie veku sa nevztahuje na ob&ana, ktory ma byt

a) docasne vyc€leneny podla § 60 ods. 1 pism. c) zakona €. 346/2005 Z. z.,

b) ustanoveny do funkcie v pravnej sluzbe, v psychologickej sluzbe alebo vo
vojenskom zdravotnictve,

c) ustanoveny do funkcie vojenského duchovného, vojenského Sportového trénera

alebo vojenského hudobnika.

Profesionalny vojak absolvuje poCas vykonu pripravnej Statnej sluzby zakladny
vojensky vycvik (v Prapore vycviku Martin, Cakatelia aj kadeti) v trvani od Styroch do

deviatich tyzdriov.

Profesionalny vojak, ktory bude pripravovany pre hodnostny zbor ddéstojnikov,
absolvuje pocas vykonu pripravnej statnej sluzby aj:
a) vysoku Skolu (AOS Liptovsky Mikula$) , ak nedosiahol vysoko$kolské vzdelanie
alebo
b) déstojnicky kurz pre absolventov vysokych 3$kol, ak dosiahol vysoko$kolské

vzdelanie na inej nez vojenskej vysokej Skole.
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6. Personalne opatrenia

Personalne opatrenia — pripravna statna sluzba — vydané v roku 2012

s | 5| 8| 8
< = - - E
Personélne opatrenie s |3 g § S
N N7 7] 7] )
- = = >
prijatie do pripravnej statnej sluzby —
§ 17 ods. 2 pism. a) — Gakatel 86 156 53 98 393
prijatie do pripravnej statnej sluzby — 57 57
§ 17 ods. 2 pism. b) — kadet (AOS)
prijatie do pripravnej statnej sluzby — 49 49
§ 17 ods. 2 pism. c) — kadet (civilna VS)
prijatie do doCasnej statnej sluzby 3 3
(bez vykonania PSS) —§ 20 ods. 3 a 4
vymenovanie do docCasnej Statnej sluzby 83 149 54 94 380
(po uspesnom skonéeni PSS) — § 20 ods. 2
povysenie do hodnosti vojak 2. stupna —
§ 35 ods. 2 pism. a) — akatel 83 149 54 94 380
vymenovanie do hodnosti porucik — 49 49
§ 35 ods. 2 pism. b) — kadet
skon¢éenie sluzobného pomeru v pripravnej 1 8 4 13
Statnej sluzbe — § 69 ods. 3, Ziadost
odvolanie z funkcie (pri vy€leneni) —
§ 58 ods. 3
Spolu 253 462 270 339 1324

Vo vycvikovom roku 2012 bolo prijatych do pripravnej Statnej sluzby 499 oséb a
priamo do docCasnej Statnej sluzby tri osoby. Nasledne po absolvovani zakladného
vojenského vycviku, odborného vycviku jednotlivca alebo doéstojnickeho kurzu pre
absolventov vysokych $kél bolo prijatych z pripravnej do doCasnej Statnej sluzby 429
novych profesionalnych vojakov. Celkovo bolo spracovanych a vydanych 1 324

personalnych rozkazov suvisiacich s pripravnou statnou sluzbou.
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6.1.2. Docasna statna sluzba

Personalne opatrenia — do€¢asna statna sluzba — vydané v roku 2012

- | = | &
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Personalne opatrenie ) 3 2 N 8
S| & | €| 3 g 2
o o o
o
vymenovanie do hodnosti poruéik — § 35 ods. 2 pism. b) 49 49
vymenovanie do hodnosti podpraporcik — § 36 ods. 2 39 39
PrV, ktori uspeli v KV
povysenie do vyssej hodnosti — § 36 ods. 2 PrV, ktori 543 31 304 138 1016
uspeli v KV
povysenie do vyssej hodnosti — § 36 ods. 2 a ods. 4 — 501 501
voj. 2. st. a slobodnik
vymenovanie a povysenie do vyssej hodnosti — § 36 2 2
0ds. 2 s pouzitim § 37 — generali
povysenie do vyssSej hodnosti — § 38 ,vynimocni* 171 8 61 42 282
zapozic¢anie hodnosti — § 39 a 33 3 36
ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 1 a) — PrV, ktori 543 31 304 138 1016
uspeli v KV
ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej 539 14 386 561 1500
hodnosti
ustanovenie do funkcie — § 53 ods. 2 — PrV, ktori spiia 501 501
§ 36 ods. 4 — voj. 2. st., slobodnik
ustanovenie do funkcie — § 54 a generali
ustanovenie do funkcig - § 5,4 pds. 1 pism. b), ¢), d) — 151 9 75 33 268
Lvynimoc¢ni*
ustanovenie do funkci? - § 55 ods. 1 pism. a) — 37 5 82 43 164
organiza¢na zmena
ustanovenie do funkcie — § 55 ods. 1 pism. b), ¢), d) —
ostatné dévody
zastupovanie iného PrV — § 56 ods. 1 58 1 17 12 88
zmena miesta vykpnu stetnej’sluz’by —§570ds. 1-— 4 352 8 178 216 758
v zaujme sluZzobného uradu
zmena miesta vykonu statnej sluzby — § 57 ods. 2 —
premiestnenie na vlastnu ziadost na vykon funkcie rovnakej 52 3 67 84 206
urovne
zaradenie do personalnej zalohy — § 62 — prechodne 10 6 3 19
nezaradeni PrV
zaradenie do personalnej zalohy — § 63 — neplatena 15 18 18 51
zéloha
zaradenie do personalnej zalohy — § 64 — PrV zaradeni
do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na vykon 6 1 7
funkcie a na hodnost
zaradenie do personalnej zalohy — § 61 — skon¢enie 10 29 19 58
personalnej zalohy
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 1 1 5
1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti
docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 3 1 8 23 35
1 pism. b) — trestne stihani
docéasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 1 1 5
9 — zruSenie doasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby
docéasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods.
9 — skoncenie do¢asného pozbavenia vykonu Statnej 1 4 12 17
sluzby
Spolu 6 | 2573 | 111 | 1581 | 2346 6617




Personalne opatrenia s generalmi

6. Personalne opatrenia

Personalne opatrenie

general

generalporucik

generalmajor

brigadny
general

Spolu

vymenovanie a povysenie do vyssej hodnosti —
§ 36 ods. 2 s pouzitim § 37 — generdli

N

N

ustanovenie do funkcie —
§ 54 a generali

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zadujme sluzobného Uradu

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu ziadost na vykon funkcie rovnakej
urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zaloha

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych predpokladov na
vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skon&enie personalnej zalohy

Spolu
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Personalne opatrenia s dostojnikmi

4
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Personélne opatrenie R T | a 3 2 S
| & E| 8|5 88| &
S | O @
o c
o
vymenovanie do hodnosti poruéik — 49 49
§ 35 ods. 2 pism. b)
povysenie do vyssSej hodnosti —
§ 36 PrV, ktorf uspeli v KV 8 | 32| 8 ]180) 1241116 | 543
povysenie do vysSej hodnosti — 3 5 7 a5 | a7 | 74 171
§ 38 ,vynimo¢ni*
zapozic¢anie hodnosti — 1 6 10 | 12 4 33
§39a
ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV 8 | 32|83 180 ) 124 116 | 543
ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti 22| 35 | 63 | 152 ) 185 | 112 539
ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), c), ) — ,vynimo&ni® 2| 4|94 )43 )40 181
ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. a) — organizatna zmena > 8 18 S L 37
ustanovenie do funkcie — 0
§ 55 ods. 1 pism. b), c¢), d) — ostatné dbvody
zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1 1 1 1 26 | 17 | 12 58
zmena miesta vyk_onu st§tnej,sluz,by - 14 | 38 | 51 | 103 | 69 | 77 352
§ 57 ods. 1 — v zaujme sluZzobného uradu
zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu Ziadost’ na vykon 1 2 12 13 | 24 52
funkcie rovnakej Urovne
zaradenie do personalnej zalohy — 1 6 2 1 10
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV
zaradenie do personalnej zalohy — 4 4 2 15
§ 63 — neplatena zaloha
zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych 1 4 1 6
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost
zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skonCenie personalnej zalohy 3 2 4 1 10
docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — 0
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti
docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — 1 5 3
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani
docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — zruSenie do¢asného pozbavenia vykonu 0
Statnej sluzby
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — skondenie doasného pozbavenia vykonu 1 1
Statnej sluzby
Spolu 60 | 168 | 333 | 774 | 610 | 628 | 2573
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Personalne opatrenia s praporcikmi
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Personalne opatrenie ~§ S @ g
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povysenie do vyssSej hodnosti — 4 27 31
§ 36 ods. 2 PrV, ktori uspeli v KV
povysenie do vyssej hodnosti — 1 7 8
§ 38 ,vynimocni*
zapozic¢anie hodnosti —
§39a 2 1 3
ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV 4 21 31
ustanovenie do funkcie — 1 13 14
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti
ustanovenie do funkcie — 5 1 6 9
§ 54 ods. 1 pism. b), ¢), d) — ,vynimoéni*
ustanovenie do funkcie — 5 5
§ 55 ods. 1 pism. a) - organizatna zmena
ustanovenie do funkcie — 0
§ 55 ods. 1 pism. b), c¢), d) — ostatné dbévody
zastupovanie iného PrV — 1 1
§ 56 ods. 1
zmena miesta vykonu Statnej sluzby — 1 7 8

§ 57 ods. 1 — v zadujme sluzobného uradu

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu ziadost na vykon 3 3
funkcie rovnakej Urovne

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zéloha

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych 0
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —

§ 61 — skonCenie personalnej zalohy 0
doc€asné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — 0

§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — 1 1

§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docéasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 9 — 0

zruSenie doCasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby
docéasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby — § 65 ods. 9 — 0

skon&enie doCasného pozbavenia vykonu statnej sluzby

Spolu 2 14 95 111
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Personalne opatrenia s poddostojnikmi

g | o
E‘% = .% > 5 )
Personalne opatrenie § g % g ag E ug)'
e} o] o
© @© =
c c
vymenovanie do hodnosti podpraporcika — 23 16 39
§ 36 ods. 2 PrV, ktori uspeli v KV
povysenie do vyssej hodnosti —
§ 36 ods. 2 PrV, ktori uspeli v KV 5 | 3 | 132 128 | 304
povysenie do v’y§sejvhgdnost| - > 21 38 61
§ 38 ,vynimocni
zapozicanie hodnosti — 0
§39a
ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV 5 | 39 | 132 128 | 304
ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti 5 24 94 195 68 386
ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), c), d) — ,vynimocni® 1 8 | 23 | 48 | B
ustan’oveme do fun_ku? - 11 21 29 21 82
§ 55 ods. 1 pism. a) — organizacna zmena
ustanovenie do funkcie — 0
§ 55 ods. 1 pism. b), c), d) — ostatné dévody
zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1 2 8 ! 17
zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zaujme sluzobného uradu 1 ! 40 83 4 178
zmena miesta vykonu statnej sluzby — § 57 ods.
2 — premiestnenie na vlastnu Ziadost na vykon 2 16 34 15 67
funkcie rovnakej Urovne
zaradenie do personalnej zalohy — 5 5 5 6
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV
zaradenie do personglngj zalohy — 5 3 10 18
§ 63 — neplatena zaloha
zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie 1 1
osobitnych predpokladov na vykon funkcie a na
hodnost
zaradenie dvo personalnlej zglo’hy - 1 5 13 10 29
§ 61 — skonCenie personalnej zalohy
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej 1 1
povinnosti
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — 5 5 4 8
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani
docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — zruSenie do¢asného pozbavenia 1 1
vykonu $tatnej sluzby
docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 9 — skonéenie doasného pozbavenia 1 1 2 4
vykonu $tatnej sluzby
Spolu 6 59 274 701 541 1581
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Personalne opatrenia s muzstvom

Personalne opatrenie

desiatnik

slobodnik
vojak

2. stupna
Spolu

povysenie do vyssSej hodnosti —
§ 36 ods. 2 a ods. 4 — voj. 2. st. a slobodnik

249 252 501

povysenie do vyssSej hodnosti —
§ 36 ods. 2 — PrV, ktori, uspeli v KV — desiatnik

138

138

povysenie do vyssej hodnosti — § 38 ,vynimocni“ —
voj. 2. st., slobodnik, desiatnik,

19

13 10 42

zapozicanie hodnosti —
§39a

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 a) — PrV, ktori uspeli v KV

138

138

ustanovenie do funkcie —
§ 53 ods. 1 b) — v dosiahnutej hodnosti

83

139 339 561

ustanovenie,do funkcie —
§ 53 ods. 2 — PrV, ktori splfia § 36 ods. 4 — voj. 2. st.,
slobodnik

249 252 501

ustanovenie do funkcie —
§ 54 ods. 1 pism. b), c), d) — ,vynimo¢&ni®

13

13 7 33

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. a) — organizaéna zmena

14

12 17 43

ustanovenie do funkcie —
§ 55 ods. 1 pism. b), c¢), d) — ostatné dévody

zastupovanie iného PrV —
§ 56 ods. 1

zmena miesta vykonu Statnej sluzby —
§ 57 ods. 1 — v zaujme sluZzobného uradu

24

31 161 216

zmena miesta vykonu statnej sluzby —
§ 57 ods. 2 — premiestnenie na vlastnu Ziadost’ na vykon
funkcie rovnakej urovne

33 44 84

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 62 — prechodne nezaradeni PrV

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 63 — neplatena zaloha

11

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 64 — PrV zaradeni do pripravy na ziskanie osobitnych
predpokladov na vykon funkcie a na hodnost

zaradenie do personalnej zalohy —
§ 61 — skonCenie personalnej zalohy

docasné pozbavenie vykonu Statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. a) — poruSenie zakladnej povinnosti

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby —
§ 65 ods. 1 pism. b) — trestne stihani

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
zruSenie doCasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

docasné pozbavenie vykonu statnej sluzby — § 65 ods. 9 —
skoné&enie dotasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby

Spolu

473

766 1107 2346
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6.1.3. Zmena ¢asu trvania do¢asnej statnej sluzby, program

udrziavania

DocCasna statna sluzba je Statna sluzba, ktoru profesionalny vojak vykonava po
dobu ustanovenu zakonom €. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ak
osobitné predpisy neustanovuju inak. Do docCasnej Statnej sluzby po uspeSnom
skonCeni pripravnej S$tatnej sluzby vymenudva profesionalneho vojaka veduci

sluzobného uradu.

Do docCasnej Statnej sluzby sa vymenuje profesionalny vojak po skonc&eni
pripravnej Statnej sluzby na tri az Sest rokov pre hodnostny zbor muzstva
a poddéstojnikov alebo na dobu vysluhy v hodnosti poru€ik pre hodnostny zbor
doéstojnikov. Do docCasnej Statnej sluzby sa prijme obCan bez vykonania pripravnej
Statnej sluzby na €as chybajuci do uplynutia doby vysluhy v hodnosti, ktora mu bude

priznana.

Docasna Statna sluzba, ak zakon alebo osobitné predpisy neustanovuju inak, trva
do:

e uplynutia doby vysluhy v hodnosti,

¢ uplynutia maximalnej doby sluzby alebo,

e dosiahnutia 55 rokov veku profesionalneho vojaka.

Doby vysluhy v hodnosti a maximalne doby sluzby su stanovené v zakone
¢. 346/2005 Z. z.

Na ucCely zakona sa za zmenu trvania doCasnej Statnej sluzby profesionalneho
vojaka povazuje ponechanie profesionalneho vojaka s jeho pisomnym suhlasom

v doCasnej Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti.
Podla dikcie § 21 ods. 2 zakona ¢&. 346/2005 Z. z. profesionalneho vojaka, ktory bol

vymenovany do do¢asnej Statnej sluzby po skonc&eni pripravnej sluzby podla § 21 ods.

1 pism. a) bod 1. zakona €. 346/2005 Z. z. na kratSiu dobu ako Sest rokov, na jeho
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6. Personalne opatrenia

Ziadost' je mozné &as trvania dodasnej $tatnej sluzby opatovne predizit, najviac vSak

na Sest rokov odo dna vymenovania do doCasnej statnej sluzby.

Ponechanie profesionalneho vojaka s jeho pisomnym suhlasom v doCasnej Statne;j
sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej vojenskej hodnosti sa podla § 22 zakona ¢.
346/2005 Z. z. povazZuje za program udrzZiavania s tym, Ze do programu udrziavania
mobze byt profesionalny vojak zaradeny opakovane, najdlhSie vSak do uplynutia

maximalnej doby sluzby.

Zaradenie profesionalneho vojaka do programu udrziavania je obligatérne
podmienené vydanim pisomného suhlasu profesionalneho vojaka s tymto zaradenim.
V predloZzenom pisomnom suhlase maju prislusni velitelia profesionalneho vojaka v
ramci sluzobného postupu moznost objektivne sa vyjadrit' k jeho plneniu sluzobnych
povinnosti a vyslovit svoje stanovisko k uvedenému suhlasu. Mézu navrhnat
zaradenie profesionalneho vojaka do programu udrzZiavania aj na dlhSiu alebo aj na

kratSiu dobu ako je to uvedené v jeho pisomnom suhlase.

Pokial profesionalny vojak neda pisomny suhlas na zmenu €asu trvania doCasnej
Statnej sluzby, jeho sluzobny pomer obligatérne skon¢i uplynutim doby podla § 70 ods.
1 pism. i) az k) zakona ¢&. 346/2005 Z. z. Pisomny suhlas musi byt podany vcas, t. |.
skor nez sa rozhodne o jeho prepusteni zo sluzobného pomeru. Lehota na podanie
pisomneho suhlasu je spravidla pat mesiacov pred uplynutim maximalnej doby sluzby,
doby vysluhy v hodnosti alebo dohodnutej doby preto, aby veduci sluzobného uradu
mohol v sulade s § 72 ods. 1 pism. b) a ods. 2 zakona ¢&. 346/2005 Z. z. rozhodnut o
pripadnom prepusteni profesionalneho vojaka zo sluzobného pomeru a rozhodnutie

mohlo byt doru€ené pocas tretieho mesiaca pred spinenim dévodu na prepustenie.

O zaradeni do programu udrziavania rozhoduje prislusny veduci sluzobného uradu.
Pri rozhodovani o zaradeni alebo nezaradeni do programu udrziavania sa kazdy jeden
profesionalny vojak posudzuje individualne. Veduci sluzobného uradu pri rozhodovani
prihnliada na viacero faktorov, najma na stanoviska nadriadenych velitelov
profesionalneho vojaka (tieto stanoviskd maju odporu€aci charakter, veduci

sluzobného Uradu nimi v8ak nie je viazany), zavery sluzobnych hodnoteni
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spracovanych na profesionalneho vojaka, ako aj dosiahnuté vysledky v konkurenénom

vybere.

O zmene Casu trvania doCasnej Statnej sluzby podla § 21 ods. 9 pism. a) zakona ¢.
346/2005 Z. z. a zaradeni profesionalneho vojaka do programu udrziavania vyda

veduci sluzobného uradu personalny rozkaz.

Moznost zaradenia profesionalneho vojaka do programu udrziavania teda ma
fakultativny charakter. V zmysle § 22 zakona €. 346/2005 Z. z. ma profesionalny vojak
pravo podat si pisomny suhlas so zaradenim do programu udrziavania, avSak
profesionalny vojak nema pravny narok, aby prislusny veduci sluzobného uradu jeho
suhlas akceptoval. Je teda vylu¢ne na rozhodnuti veduceho sluzobného uradu, ¢i so

zaradenim profesionalneho vojaka do programu udrziavania bude suhlasit alebo nie.

Aj ked § 22 zakona ¢&. 346/2005 Z. z. ma fakultativny charakter, zakon pozna aj
obligatérne zaradenie do programu udrziavania. To nastava v sulade § 31 ods. 4
zakona €. 346/2005 Z. z. v tom pripade, ak profesionalny vojak, ktory bol komisiou pre
konkurenény vyber ur€eny na vymenovanie do hodnosti alebo na povySenie nebude
do uplynutia doby vysluhy v hodnosti vymenovany do hodnosti alebo povySeny. Takyto
profesionalny vojak bude zaradeny do programu udrZiavania (za predpokladu, Ze
s tymto zaradenim bude suhlasit, ¢o potvrdi svojim pisomnym suhlasom) do Casu,
kedy bude vymenovany do hodnosti alebo povySeny suCasne s ustanovenim do

funkcie s planovanou vojenskou hodnostou, pre ktoru bol ureny.

Do programu udrziavania sa nezaraduju vSetci profesionalni vojaci. Vynimku tvoria
profesionalni vojaci, ktori su doCasne vycleneni podla § 60 ods. 1 pism. c) zakona ¢.
346/2005 Z. z., ustanoveni do funkcie na inSpekcii ministra, na Bezpe&nostnom urade
ministerstva obrany, v Statnej sprave na useku leteckej prevadzky, v pravnej sluzbe,
v psychologickej sluzbe, vo finan¢no-ekonomickej sluzbe alebo vo vojenskom
zdravotnictve, ustanoveni do funkcie vojenského duchovného, vojenského Sportového
trénera alebo vojenského hudobnika, ustanoveni do funkcie pilot, letovod, letovod
lietadla — navigator, palubny radista, palubny operator, palubny technik alebo
padakovy odbornik letectva, prislusnici utvaru Specialneho urenia a profesionalni

vojaci v generalskych hodnostiach.
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Tymto profesionalnym vojakom podla § 21 ods. 10 zdkona €. 346/2005 Z. z. sa
Cas trvania doCasnej Statnej sluzby, ak nebudu po uplynuti doby vysluhy v hodnosti
vymenovani do hodnosti alebo povySeni, zmeni podfa rozhodnutia veduceho

sluzobného uradu na dohodnutu dobu, najdlhSie do dosiahnutia 55 rokov veku.

Program udrziavania predpoklada zotrvanie profesionalneho vojaka v docCasnej
Statnej sluzbe nad dobu vysluhy v dosiahnutej hodnosti len do uplynutia maximalnej
doby sluzby. Podla § 21 ods. 7 zakona €. 346/2005 Z. z. je mozné povolit' vynimku na
zotrvanie v doCasnej Statnej sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby, najdlhSie
v8ak do dosiahnutia 55 rokov veku. Povolenie takejto vynimky je opat podmienené
pisomnym suhlasom profesionalneho vojaka a splnenim stanovenych kritérii. Kritéria
na povolenie vynimky na zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej Statnej sluzbe aj
po uplynuti maximalnej doby sluzby su ustanovené Sluzobnym predpisom €. 2/2010:

a) podla zaverov sluzobnych hodnoteni spracovanych za posledné tri roky pred

uplynutim maximalnej doby sluzby vykazuje dobré alebo mimoriadne dobré
vysledky,

b) v poslednych troch rokoch pred uplynutim maximalnej doby sluzby mu nebolo

ulozené pravoplatné disciplinarne opatrenie, sankcia alebo ochranné opatrenie,

c) je odbornik, ktory je potrebny na plnenie uloh Ozbrojenych sil Slovenskej

republiky.

Podmienky pre povolenie vynimky na zotrvanie v doCasnej Statnej sluzbe aj po
uplynuti maximalnej doby sluzby su rovnaké ako uz boli uvedené pri zaradeni
profesionalneho vojaka do programu udrziavania, t. j. povolenie vynimky ma
fakultativny charakter a je vylu¢ne na rozhodnuti veduceho sluZzobného uradu, Ci
s povolenim vynimky bude suhlasit alebo nie. O vynimke na zotrvanie v doCasnej
Statnej sluzbe aj po uplynuti maximalnej doby sluzby podfa § 21 ods. 7 zakona

€. 346/2005 Z. z. vyda veduci sluzobného uradu personalny rozkaz.

Vynimku na zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej Statnej sluzbe po
dosiahnuti 55 rokov veku méze povolit minister obrany. Profesionalny vojak predklada
pisomnu Ziadost o povolenie vynimky ministrovi obrany Slovenskej republiky
sluzobnym postupom alebo velitel méze sluzobnym postupom predlozit ministrovi

obrany Slovenskej republiky pisomny navrh na povolenie vynimky, ale len na zaklade
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pisomného suhlasu profesionalneho vojaka so zotrvanim v doCasnej Statnej sluzbe po
dosiahnuti 55 rokov veku. Kritéria na povolenie tejto vynimky su stanovené Sluzobnym
predpisom hlavného sluZzobného uradu pre Statnu sluzbu profesionalnych vojakov
C. 88/2007 o kritériach na povolenie vynimky na zotrvanie profesionalneho vojaka
v doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku. Tento sluzobny predpis bol

novelizovany Sluzobnym predpisom ¢&. 13/2010.

Kritéria na povolenie vynimky na zotrvanie profesionalneho vojaka v doCasnej
Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku:

a) v kalendarnom roku, v ktorom dosiahne 55 rokov veku, mu neuplynie
maximalna doba sluzby,

b) podla zaveru posledného sluzobného hodnotenia vykazuje mimoriadne dobré
vysledky,

c) v poslednych troch rokoch pred dosiahnutim 55 rokov veku mu nebolo ulozené
pravoplatné disciplinarne opatrenie, sankcia alebo ochranné opatrenie,

d) je odbornikom, ktory je potrebny na plnenie uloh Ozbrojenych sil Slovenskej

republiky.

Ziadost o vynimku alebo pisomny navrh na predloZenie vynimky predklada
profesionalny vojak alebo velitel ministrovi obrany Slovenskej republiky najmenej Sest
mesiacov pred dosiahnutim 55 rokov veku. O udeleni vynimky vyda minister obrany
Slovenskej republiky personalny rozkaz. Udelenie vynimky o zotrvani profesionalneho
vojaka v doCasnej Statnej sluzbe po dosiahnuti 55 rokov veku ma fakultativny

charakter.
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Personalne opatrenia — do€asna statna sluzba, zmena ¢asu trvania do¢asnej
Statnej sluzby, program udrziavania — vydané v roku 2012

Personalne opatrenie

generali

dostojnici

praporéici

poddéstoj-
nici

muzstvo

Spolu

ziadost’ 0 zmenu ¢asu trvania
docasnej statnej sluzby — §
21 ods. 2 — voj.2.st.

157

157

Cas trvania doc¢asnej Statnej
sluzby — § 21 ods. 10 pism. a)
az e) — vynimo¢ni

24

89

57

170

vynimka na zotrvanie
v docasnej Statnej sluzbe po
uplynuti maximalnej doby
sluzby, max do dosiahnutia
55 rokov veku — § 21 ods. 7

46

a7

vynimka na zotrvanie PrV po
dosiahnuti 55 rokov veku — §
21 ods. 12

program udrziavania — § 22
ods. 2

145

468

1431

2046

program udrziavania — § 22
ods. 3 — Stabny nadrotmajster
alebo nadpraporcik

program udrziavania — § 22
ods. 2 pism. a) s pouzitim §
3lods. 4 — PrV, ktori boli v KV
uréeni na vymenovanie alebo
povySenie a neboli povySeni do
uplynutia doby vysluhy v
hodnosti

16

175

167

358

Spolu

185

778

1814

2779

Personalne opatrenia s generalmi — do¢asna statna sluzba, zmena trvania

docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

5 | 8« | E 25 -
Personalne opatrenie 2 T T35 59 ©
< = o — oS o
& | 57 | & 56 | 7
o o
€as trvania do€asnej Statnej sluzby — § 21 0
ods. 10 pism. f) — v generalskej hodnosti
vynimka na zotrvanie v do¢asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby, 0
max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21
ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 0
rokov veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 0
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a) s
pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV ur&eni 0
na vymenovanie alebo povysenie a neboli
povyseni do uplynutia doby vysluhy v hodnosti
Spolu 0
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Personalne opatrenia s dostojnikmi — do¢asna statna sluzba, zmena trvania
docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

Personalne opatrenie

plukovnik
major
kapitan
nadporucik
porucik
Spolu

podplukovni

Cas trvania doc¢asnej statnej sluzby — § 21
ods. 10 pism. a) az e) — vynimocni

-
=
w
o'
~
N
N

vynimka na zotrvanie v do€asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby,

max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21 0
ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 0
rokov veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 5 15 22 20 39 44 145

program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli v KV

uréeni na vymenovanie alebo povysenie 2 1 4 4 4 1 16
a neboli povySeni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti
Spolu 8 17 29 32 50 49 185

Personalne opatrenia s praporcikmi — do¢asna statna sluzba, zmena trvania
docasnej statnej sluzby, program udrziavania

=< =
2 o< 2
o 0 o >
Personalne opatrenie @ g ~§ S
5 g 5 Z
g * 2
€as trvania do¢asnej Statnej sluzby — § 21 0
ods. 10 pism. a) az e) — vynimocni
vynimka na zotrvanie v do€asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby sluzby, 0
max. do dosiahnutia 55 rokov veku — § 21
ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 55 0
rokov veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 2 2
program udrziavania — § 22 ods. 3 — 0
nadpraporcik
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 310ds. 4 — PrV, ktori boli v KV
uréeni na vymenovanie alebo povy3enie 0
a neboli povyseni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti
Spolu 0 2 0 2
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Personalne opatrenia s poddoéstojnikmi — do¢asna statna sluzba, zmena trvania
docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

g | g .
2] n (O]
ET | ® o > 5 E
Personalne opatrenie 2 ) = - e
P s8| s | 8| & | &
= ) o
5 IS =
c c
Cas trvania doc¢asnej Statnej sluzby — § 7 12 70 89
21 ods. 10 pism. a) az €) — vynimo¢ni
vynimka na zotrvanie v do€asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby 3 31 12 16

sluzby, max. do dosiahnutia 55 rokov
veku —§ 21 0ds. 7

vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti
55 rokov veku — § 21 ods. 12

program udrziavania — § 22 ods. 2 35 79 203 151 468

program udrziavania — § 22 ods. 3 —
Stabny nadrotmajster

program udrziavania — § 22 ods. 2 pism.
a) s pouzitim § 31ods. 4 — PrV, ktori boli
v KV ur€eni na vymenovanie alebo 1 19 36 119 175
povySenie a neboli povySeni do uplynutia
doby vysluhy v hodnosti

Spolu 36 108 282 353 778

Personalne opatrenia s muzstvom — do¢asna statna sluzba, zmena trvania
docasnej Statnej sluzby, program udrziavania

% - 2
c X >
Personalne opatrenie © I S g S
3 'g ST 0]
© I N
ziadost’ o zmenu €éasu trvania doéasnej 157 157
Statnej sluzby — § 21 ods. 2 — voj.2.st.
€as trvania docéasnej statnej sluzby — § 21
. . S 33 24 57
ods. 10 pism. a) az e) — vynimoc¢ni
vynimka na zotrvanie v do¢asnej Statnej
sluzbe po uplynuti maximalnej doby 1 1
sluzby, max. do dosiahnutia 55 rokov
veku —§ 21 ods. 7
vynimka na zotrvanie PrV po dosiahnuti 1 1
55 rokov veku — § 21 ods. 12
program udrziavania — § 22 ods. 2 376 750 305 1431
program udrziavania — § 22 ods. 2 pism. a)
s pouzitim § 31o0ds. 4 — PrV, ktori boli v KV
uréeni na vymenovanie alebo povySenie 167 167
a neboli povyseni do uplynutia doby vysluhy
v hodnosti — desiatnik
Spolu 578 774 462 1814
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Najvacsi rozsah plnenych uloh vroku 2012 odborom personalnych c¢&innosti
Personalneho uradu OS SR bol sustredeny na zabezpecenie realizacie personalnych
opatreni a personalnych zamerov s profesionalnymi vojakmi, pri€om najviac opatreni
bolo vykonanych v suvislosti s povySenim a vymenovanim PrV do vySSej vojenskej
hodnosti, upravou Casu trvania doCasnej Statnej sluzby a vyslanim do réznych kurzov
na uzemi SR av zahrani€i. Celkom za rok 2012 bolo odborom vydanych 11 838

personalnych rozkazov riaditela personalneho uradu.

Prehl'ad poctov profesionalnych vojakov zaradenych do programu udrziavania
po hodnostnych zboroch a hodnostiach v OS SR k 31. 12. 2012

Hodnostné zbory

Hodnostny Tabulkové Skutocné Pocet PrV do DVH, Prvnad DVH, MDS a 55
zbor oct oct MDS a 55 rokov veku rokov veku
pocty pocty Pocet Prv %
muZzstvo 6 167 5526 3303 2223 40,2
poddéstojnici 4684 3701 2337 1364 36,9
praporcici 380 280 255 25 8,9
déstojnici 3528 2901 2392 435 15,0
generali 13 11
Generali
. -y . PrV nad DVH, MDS
odnose | Tabullowe | skuiotne | potet o OV, | 700 o
pocty pocty Pocet PrVv %
brlgadr’ly 6 6
general
generalmajor 3 2
generalporucik 3 3
general 1
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Déstojnici
| Tabulkové | Skutoéné | PoéetPrVdoDvVH, | 'V nadDVH MDSas55
Hodnost o0&t o0&t MDS a 55 rokov veku rokov veku
pocty pocty Pocet Prv %
porugik 710 546 427 119 21,8
nadporucik 965 793 661 132 16,7
kapitan 1068 890 817 73 8,2
major 481 407 337 70 17,1
podplukovnik 228 191 150 41 21,4
plukovnik 76 74
Prapordcici
| Tabulkové | Skutoéné | PogetPrVdoDVH, | F'VnadDVH,MDSa55
Hodnost oct oct MDS a 55 rokov veku rokov veku
pocty pocty Pocet PrV %
podpraporcik 226 187 173 14 7,4
praporéik 125 80 71 9 11,3
nadpraporcik 29 13 11 2 15,4
Poddéstojnici
.| Tabufkové | Skutoéné | PogetPrvdoDvH, | 'Y nadDVH, MDSa55
Hodnost oét oét MDS a 55 rokov veku rokov veku
pocty pocty Pocet Prv %
atar 1105 913 511 402 44,0
rotny 2 034 1481 891 590 39,8
rotmajster 1161 980 717 263 26,8
nadrotmajster 342 294 197 97 33,0
Stabny 42 33 21 12 36,4
nadrotmajster
Muzstvo
.| Tabulkové | Skutoéné | PoéetPrvdoDvH, | TV nadDVH MDSa55
Hodnost oct oct MDS a 55 rokov veku rokov veku
pocty pocty Pocet Prv %
vojak 1953 1576 1252 324 20,6
2. stupna
slobodnik 2 493 2283 1146 1137 49,8
desiatnik 1721 1667 905 762 45,7
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6.1.4. Skon€enie sluzobného pomeru

Skoné€enie sluzobného pomeru prepustenim

Ciefom Oddelenia skon&enia Statnej sluzby Personalneho uradu OS SR pri
skoncCeni sluzobného pomeru PrV v suvislosti s oomenou personalu bola snaha o
vytvorenie stabilného personalneho prostredia, ktoré pozitivhe ovplyviuje kvalitu OS
SR a usilie o zmiernenie negativneho dopadu odchodov na jednotlivé kategorie

a odbornosti PrV vzhfadom na funkénost a potreby OS SR.

Celkovo bola k 31. decembru 2012 pravoplatne ukonéena statna sluzba u 651

PrV, €o je v sulade s potrebami OS SR.

V oblasti skonéenia sluzobného pomeru prepustenim podla § 70 ods. 2 a),
kedy PrV poziadal o skonCenie sluzobného pomeru pred uplynutim doby uvedenej v
odseku 1 pism. i) az k), bolo za IV. VO prepustenych 78 PrV, o je narast o viac ako

250 % v porovnani s Ill. VO a v porovnani s Il. VO je to narast o 430 %.

SKONCENIE SLUZOBNEHO POMERU PREPUSTENIM PODLA § 70 ODS. 2
A) PO MESIACOCH

29

LW Hm o Iv. Vo VL VIL VI IX. X. X1 XIL

NajefektivnejSim nastrojom eliminacie nestability personalneho prostredia vo
vztahu k prepustaniu PrV sa ukazalo systematické, precizne planovanie a odborny
odhad odchodovosti PrV z OS SR v zavislosti na § 70 ods. 1 pism. i) az k), ¢o
umoznilo nielen v€as odhadnut poCet PrV, o ktorych treba znizit alebo zvysSit
percento prepustanych z fakultativneho doévodu skoncCenia sluzobného pomeru

48



6. Personalne opatrenia

prepustenim podla § 70 ods. 2 a), kedy PrV poziadal o skoncenie sluzobného pomeru

pred uplynutim doby sluzby.

SKONCENIE SLUZOBNEHO POMERU PREPUSTENIM § 70

§ 70 ods. 1 § 70 ods. 2

@ l§700ds.1
g3% AW @V cs700ds.2

Zaroven vSak v tejto suvislosti mozno poznamenat, Ze existuju okolnosti, kedy ani

dobré planovanie nezabrani neoCakavanému skonceniu sluzobného pomeru podla §
70 ods. 1 pism. b) az g), o) a § 70 ods. 2 pism. b) az d) (zdravotne trvalo
nespobsobily, zavazné porusenie zakladnej povinnosti, sluzobné hodnotenie, umyselny
trestny €in, pohybova vykonnost, alkohol atd.). Vo VR 2012 vycvikovom roku sa

jednalo o 187 takychto pripadov €o Cini 28 % z sumarneho poctu prepustenych PrV).

Celkovo vSak mozno konstatovat’, ze suc¢asné smerovanie prepustania je

orientované spravne, kedy prevladaju prvky systematickosti a ich percento ma

stupajuci charakter, ¢o sa pozitivhe prejavuje aj v sucinnosti s planovanim

vyberu a dopliiovania personalu do OS SR.

Pocty prepustenych profesionalnych vojakov podfa dévodov uréenych v zakone
€. 346/2005 Z. z. podlfa hodnostnych zborov a vojenskych hodnostiach su uvedené

v dalSom texte.
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Obligatérne dévody skonéenia sluzobného pomeru

Sluzobny pomer profesionalneho vojaka sa skonci prepustenim v sulade s § 70

ods. 1 s uvedenim prislusného dévodu pism. a) az o) zakona €. 346/2005 Z. z. ak:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

v dbsledku organiza¢nej zmeny nie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia, do
ktorej by mohol byt ustanoveny,

podla pravoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespdsobily
vykonavat doterajSiu funkciu a nie je pre neho ina funkcia, ktorej vykon by nebol
na ujmu jeho zdravia,

podla pravoplatného rozhodnutia prieskumnej komisie je trvalo nespdosobily
vykonavat' Statnu sluzbu,

zavaznym sposobom porusil zakladnu povinnost” ustanovenu tymto zakonom
alebo porusil zakaz ustanoveny tymto zakonom, ak tento zakon neustanovuje
inak,

podla platného sluzobného hodnotenia je hodnoteny ako nespdsobily
vykonavat’ Statnu sluzbu,

bol pravoplatne odsudeny za precin, ktory je umyselnym trestnym ¢inom, alebo
za zloCin, aj ked sa na neho hfadi akoby nebol odsudeny, bez ohfadu na to, Ci
bolo toto odsudenie zahladené,

prestal spifat niektord z podmienok podla § 13 ods. 1 pism. d), g), h) a |) alebo
prestal spifiat podmienku podla § 13 ods. 1 pism. m) zakona &. 346/2005 Z. z.
anie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia, do ktorej by mohol byt
ustanoveny,

nie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia, do ktorej by mohol byt ustanoveny,
a ide o profesionalneho vojaka, ktory bol zaradeny do zalohy pre prechodne
nezaradenych profesionalnych vojakov podfa § 62 ods. 1 pism. g) zakona
¢. 346/2005 Z. z.,

mu uplynula maximalna doba sluzby,

mu uplynula doba vysluhy v hodnosti a nebol zaradeny do programu
udrziavania,

mu uplynula dohodnuta doba na zotrvanie v doCasnej Statnej sluzbe,

dosiahol 55 rokov veku alebo vek podla § 21 ods. 12 zakona €. 346/2005 Z. z.,

ak tento zakon alebo osobitné predpisy neustanovuju inak,
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m) skonCil vykon funkcie s planovanou hodnostou general alebo vykon funkcie

rektora vojenskej vysokej Skoly a nie je pre neho v Statnej sluzbe ina funkcia, do

ktorej by mohol byt ustanoveny,

n) o odvolani vojenského duchovného rozhodla prislusna cirkevna autorita,

0) v priebehu dvoch po sebe nasledujucich rokov nesplnil pozadované normy

z pohybovej vykonnosti v prisludnej vekovej kategorii.

Fakultativhe dévody skonéenia sluzobného pomeru

Sluzobny pomer profesionalneho vojaka mozno skoncit prepustenim v sulade s §

70 ods. 2 s uvedenim prislusného dévodu pism. a) az e) zakona ¢&. 346/2005 Z. z., ak:

a)

b)

poziadal o skoncenie sluzobného pomeru pred uplynutim doby uvedenej
v odseku 1 pism. i) az k) zakona ¢. 346/2005 Z. z.,

bol pravoplatne odsudeny pre trestny Cin, ak nejde o pripad uvedeny v odseku
1 pism. f) zakona €. 346/2005 Z. z.,

c) v priebehu 12 po sebe nasledujucich mesiacov opakovane porusil zakladnu

povinnost’ ustanovenu v § 119 zakona €. 346/2005 Z. z., ak nejde o pripad
uvedeny v odseku 4 (vysvetlené v poznamke); nemusi ist o poruSenie tej istej

zakladnej povinnosti,

d) viedol motorové vozidlo pod vplyvom alkoholu alebo inych omamnych

alebo psychotropnych latok, ak nejde o pripad uvedeny v odseku 4 pism. a)
alebo c) zakona ¢. 346/2005 Z. z (vysvetlené v poznamke), alebo ak sa
v suvislosti s vedenim motorového vozidla odmietol podrobit Ukonom suvisiacim
so zistovanim pritomnosti alkoholu alebo metabolitov omamnych alebo
psychotropnych latok v organizme,

stratil alebo neopravnene manipuloval s pisomnostou, nakresom, vykresom,
mapou, fotografiou, grafom alebo inym zaznamom elektrického,
elektromagnetického, elektronického alebo iného fyzikalneho transportného
média alebo hmotného nosi€a so zaznamom informacii, ktorych obsahom su
osobné udaje, alebo utajované skutoCnosti, v désledku ¢oho mdze byt

vyznamnym sp6sobom ohrozena Cinnost ozbrojenych sil.
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Umrtie profesionalnych vojakov a zamestnancov v OS SR v priebehu roka 2012

Podla § 74 zakona ¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
sluzobny pomer profesionalneho vojaka zanikne umrtim alebo vyhlasenim za mftveho
driom uvedenym v umrtnom liste profesionalneho vojaka alebo diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym bol profesionalny vojak vyhlaseny za mftveho podla

osobitného predpisu (§ 195 Obcianskeho sudneho poriadku).

Prehlad umrtnosti v priebehu roka 2012

o) ) oy
1
S § ) = c [ g 2 E E >
Mesiac 2 5 P a S S 3 o [0} © 5 S S
s | | S| <|= ||| 2|3 &|:|3| &
- (1l < ) (o) o O
n Z (@]
Profesionalny 0 0 1 1 1 > 0 0 > 7

vojak
Zamestnanec 2 0 2 2 0 1 0 1 0 0 0 0 8
Spolu 2 0 2 3 1 2 2 1 0 0 0 2 15
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6.1.5. Vyslanie profesionalnych vojakov na plnenie uloh mimo

uzemia SR

Personalne opatrenia — vyslanie profesionalnych vojakov na plnenie uloh mimo

uzemia Slovenskej republiky, pocty vydanych personalnych rozkazov riaditel'a

Personalneho uradu OS SR

MKM vyslanie | ukonéenie iné Spolu
ISAF 578 672 65 1315
UNFICYP 182 181 18 381
ALTHEA 56 62 19 137
UNTSO 3 2 0 5
EUMM 1 1 0 2
Spolu 820 918 102 1840
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7. ZASTUPENIE OS SR V STRUKTURACH NATO/EU

Rok 2012 bol pre ozbrojené sily rokom implementacie novej velitel'skej Struktury,

ktora bola vytvorena a schvalena v roku 2012 na NCS Manning Conference.

Od zaciatku roka 2012 OS SR postupne obsadzovali jednotlivé pozicie, OS SR
zaujmu pozicie alokované Slovenskej republike v novej velitel'skej Strukture NATO
v priebehu roka 2013.

Prehlad hlavnych funkcionarov zastipenia OS SR v $trukturach NATO / EU
v roku 2012:
Narodny vojensky predstavitel pri vojenskom vybore NATO, Brusel / Belgicko

generalporugik Ing. Peter GAJDOS
— vo funkcii od 1. 10. 2010

Veduci Uradu narodného vojenského predstavitela pri SHAPE, Mons / Belgicko

brigadny general Ing. lvan HIRKA
—vo funkcii od 1. 8. 2011
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Veduci narodného stycného timu pri ACT, Norfolk / USA

plk. g&t. Ing. Tomas NOVOTNY

E —vo funkciiod 1. 8. 2009

Velitel vycvikového strediska spolo¢nych sil (JFTC), Bydgoszcz / Pol'sko

generalmajor Ing. Pavel MACKO, CSc.
— vo funkcii od 18. 4. 2011

JOINT FORCE
TRAINING CENTRE

Podrobny prehlad o obsadzovani pozicii v $truktirach NATO / EU

Sumarny prehflad rotacie v roku 2011

Druh zmeny Termin Pocet Celkovy Poznamky
zmeny Prv pocet Prv
. Obsadenie funkcie pri NPP v JFTC
vyslanie 09.01.2012 1 74 Bydgoszcz / Polsko.
ukonCenie 31.07.2012 6
vyslania T 74
vyslanie 01.08.2012 6
ukon&enie 08.08.2012 1
vyslania T 74
vyslanie 09.08.2012 1
ukon&enie 31.08.2012 1
vyslania T 74
vyslanie 01.09.2012 1
vyslanie 01.09.2012 1 75 Obsadenie novej funkcie v NATO School
Oberammergau / Nemecko.
ukon&enie
vyslania 30.09.2012 1 75
vyslanie 01.10.2012 1
ukoncenie
vyslania 30.11.2012 1 75
vyslanie 01.12.2012 1

UKONCENIE VYSLANIA

VYSLANIE
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Z dovodu dodrzania priemerného limitného poctu 75 vyslanych profesionalnych
vojakov neboli v roku 2012 obsadené 4 funkcie alokované Slovenskej republike a to
2 funkcie vo velitelstve sil (FC HQ) v Heidelbergu / Nemecko, 2 funkcie
v 3. spojovacom prapore (3. NSB) v Bydgoszczi / Polsko a 1 funkcia v EU OHQ, ktora

sa obsadzuje len v pripade aktivacie EU OHQ.

Prehlad tabul'kovych a skutoénych poétov po mesiacoch

81

80

79

78 -

77 -

76

Hplanované

75
W skutocné
74 -
73

72

71 4
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7. Zastupenia OS SR v Struktirach NATO/EU

Prehl'ad celkovych poétov po mesiacoch a podla dosiahnutych vojenskych

hodnosti

Hodnost’

njods

74
74
74
74
74
74
74
74
75
75
75
75

s1urelsap

Jeje

Aujou

Jaisfewnol

Jaisfewnolpeu

Jaisfewnolpeu
Kugeys

y19niodpeu

uejidey

17
17
17
17
17
17
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16
16
16
16
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16
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yiuaoynid
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1
1
1
1

1
1
1
1
1
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Prehlad tabulkovych poétov po hodnostnych zboroch PrV a vplyv
organizaénych zmien na jednotlivé hodnostné zbory
Stav k 1. 1. 2012

‘ / generali - 3

m déstojnici - !
® podddstojni
B praporcici -

B muzstvo - 1

Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky €. 65/2011 stanovilo:

e Ucinnost od 1. 1. 2012,

e posilnenie narodného podporného prvku pri JFTC v Bydgoszczi / Polsko o1
PrV s naviSenim celkovych tabufkovych poctov.
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7. Zastupenia OS SR v Struktirach NATO/EU

Stav k 1. 9. 2012

generali - 3
m déstojnici - !
® poddéstojni
® praporcici -

B muzstvo - 1

Nariadenie ministra obrany Slovenskej republiky ¢. 22/2012 stanovilo:

e ucinnost od 1. 8. 2012,

e zruSenie 1 funkcie v 3. Spojovacom pluku NATO v Brunssume / Holandsko
a vytvorenie novej funkcie vo Velitelstve Agentury sluzieb komunikaénych a
informacnych systémov NATO v Monse / Belgicko,

e vytvorenie novej funkcie v Skole NATO v Oberammergau / Nemecko.
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Prehl'ad tabul'kovych a skutoénych poctov v zastupeni OS SR k 31. 12. 2012

o @
Oznacenie objektu § Z|8 &
£ 838
o [
Zastupenie OS SR v NATO a EU 80 75
Vojenské zastupenie SR v organoch NATO / EU a narodné podporné prvky vo velitelstvach NATO 24 24
1)  Vojenské zastupenie v ramci stalej delegacie SR pri NATO 20 20
1. Urad vojenského predstavitela pri vojenskom vybore NATO Brusel / Belgicko 13 13
2. Urad narodného vojenského predstavitela pri SHAPE, Mons / Belgicko 5 5
3. Narodny sty€ny tim pri Spojeneckom velitelstve pre transformaciu (ACT) Norfolk / USA 2 2
2) Narodné podporné prvky (NPP) pri velitelstvach NATO 4 4
1. NPP pri Spojeneckom velitel'stve Spoloénych sil (JFC) Brunssum / Holandsko 1 1
2. NPP pri Spojeneckom velitelstve sil (HQ FC) Heidelberg / Nemecko 1 1
3. NPP pri Vycvikovom stredisku Spolo¢nych sil (JFTC) Bydgoszcz / Pol'sko 2 2
Zastupenie OS SR vo vojenskych Struktirach NATO / EU 56 51
1)  Vojenské zastupenie vo vojenskych Struktirach NATO 42 38
1. Medzinarodny vojensky Stab Brusel / Belgicko 1 1
2. Agentira NATO pre Standardizaciu Brusel / Belgicko 1 1
3. Agentura NATO pre konzultacie, velenie a riadenie NC3A Brusel / Belgicko 1 1
4. NajvysSie velitelstvo spojeneckych sil v Eurépe Mons / Belgicko 5 5
5. Spojeneckeé velitel'stvo spoloénych sil (HQ JFC) Brunssum / Holandsko 4 4
6. Spojenecké velitelstvo sil (HQ FC) Heidelberg / Nemecko 6 4
7. Spojenecké velitelstvo vzdusnych sil (HQ AC) Ramstein / Nemecko 5 5
8. Spolo¢né operacné velitel'stvo letectva (CA OC2) Uedem / Nemecko 3 3
9. Spojeneckeé velitelstvo spolo¢nych sil (HQ JFC) Neapol / Taliansko 1 1
10. Najvyssie Spojeneckeé velitel'stvo pre transformaciu Norfolk / USA 1 1
11. Stabny prvok najvy$sieho spojeneckého velitelstva pre transformaciu v Eurépe Mons / Belgicko 1 1
12. Vycvikové stredisko spolo¢nych sil (JFTC) Bydgoszcz / Polsko 5 5
13. Velitelstvo a agentury sluzieb komunika¢nych a informacnych systémov NATO (NCSA) Mons / 3 3
Belgicko
14. Programovacie centrum NATO (NPC) Glons / Belgicko 1 1
15. 3. Spojovaci prapor NATO (3.NSB) Bydgoszcz / Polsko 4 2
2)  Vojenské zastupenie v ostatnych Struktarach v ramci NATO 10 10
1. Velitelstvo mnohonarodného zboru severovychod (HQ MNC NE) Stetin / Polsko 3 3
2. Centrum vynimoc¢nosti NATO pre oblast’ spolo¢nej RCHBO a NO (JCBRN CoE) Vyskov / Ceska 1 1
Republika
3. Centrum vynimoc¢nosti NATO pre oblast velenia a riadenia (C2 CoE) Utrecht / Holandsko 1 1
4.  Centrum vynimocnosti NATO pre oblast spolo¢nej kybernetickej obrany (CCD CoE) Tallin / Estonsko 1 1
5. Centrum vynimoc¢nosti NATO pre oblast’ spravodajstva fudskych zdrojov (CoE HUMIT) Oradea / 1 1
Rumunsko
6. Spravodajské centrum (IFC) Molesworth / Velka Britania 1 1
7. Velitelstvo Specialnych operacii NATO (NS HQ) Mons / Belgicko 1 1
8. Mnohonarodné logistické koordinaéné centrum (MLCC) Praha / Ceska Republika 1 1
3)  Vojenské zastupenie vo vojenskych Strukturach EU 3 2
Vybory a agentury Eurépskej Unie, Vojensky &tab EU, Vojenskeé truktdry podliehajtice Rade EU Brusel / 3 5
Belgicko
4)  Vojenské zastupenie v ostatnych agenturach, velitelstvach, centrach a Skolach 1 1
1. Skola NATO Oberammergau / Nemecko 1 1
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7. Zastupenia OS SR v Struktirach NATO/EU

Profesionalni vojaci OS SR su vysielani na plnenie uloh mimo uzemia Slovenskej
republiky podla § 66, ods. 2) zakona ¢&. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych
vojakov Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov do Zastipenia OS SR v $trukturach NATO / EU
v sulade s uznesenim Narodnej rady Slovenskej republiky ¢&. 1846/2005 v zneni
aktualizacie uznesenim NR SR ¢&. 255/2010.
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8. MEDZINARODNY KRIiZOVY MANAZMENT

V operaciach medzinarodného krizového manazmentu (dalej len ,MKM*) ku koncu
roka 2012 pdsobilo (vratane pozorovatelskych misii) pod vedenim OSN, NATO, EU
a OBSE celkovo 450 prislusnikov OS SR z mandatového poctu 688. Oproti roku 2011
doSlo k zmene proporcionality a to nasledovne:

e voperaciach NATO (ISAF, ALTHEA vel. NATO) bol podiel ucasti 56,5 %
(celkom 253 prislusnikov OS SR) oproti 62,3 % v roku 2011, v operaciach EU
(ALTHEA) 7,8 % (celkom 35 prislusnikov OS SR) oproti 8,2 % v roku 2011,

e voperaciach OSN (UNFICYP) bol podiel ucasti 354 % (celkom 159
prislusnikov OS SR) oproti 28,8 % v roku 2011,

e v pozorovatelskych misiach bol podiel u€asti 0,7 % (celkom 3 prislusnici OS
SR, EUMM - Gruzinsko, UNTSO - Syria -Libanon).

8.1. Operacie NATO

a) ISAF (Internacional Security Assistance Force)

Hlavné dulohy plnila jednotka SLOVCON ISAF v pocéte 253 PrV v sulade
s mandatom jednotky ISAF (uznesenia NR SR ¢&. 901/2008, ¢. 1514/2009, ¢.
1905/2010 a &.117/2012) a OPLAN-om NGS OS SR 302 pouzitia OS SR v operacii
ISAF (v zneni neskorsich revizii), dalej podla aktualnych poziadaviek velenia ISAF a

uloh stanovenych z urovne velitela kontingentu.

b) Multifunkéna zenijna rota

Multifunkéna Zenijna rota bola najdlhSie pdsobiacou jednotkou v operacii ISAF,
pricom samotné nasadenie trvalo 10 rokov, ato od roku 2002. Ciastoéné zniZenie
operacnej spbsobilosti nastalo 18. 10. 2012, z dévodu odsunu Casti techniky na

Slovensko a ukon€enie plnenia operacnych uloh nastalo ku driu 1.11. 2012.
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8. Medzinarodny krizovy manazment

Pocas pdsobenia mfzr (57 prislusnikov OS SR) nedo$lo po€as odminovacich prac
k ziadnemu zraneniu, rychlost, v€asnost a kvalita plnenia uloh si ziskala vysoké
uznanie od velenia KAF (Kandahar airfield).

Jednotka sa podiefala najma na projektoch ako zabezpecCenie zakladne proti
kazdoro€nym povodniam (v zakladni aj mimo zakladne), projektoch zahrfujucich
odminovanie mechanické aj ruéné, hibenie riecist, prehlbovanie existujlcich kanalov,
betonovanie, premiestiiovanie zabran vonkajSieho perimetra, vyrobu ,Road Blocks®,
obnovovanie bran a vstupov na vonkajSom perimetri, budovanie zatarasov a koridorov,
ulohy na zlepSenie infrastruktury KAF a medzinarodného letiska a iné.

VSetky prace boli vykonané v€as na vysokej profesionalnej urovni ¢o osobne ocenil

aj velitel ,Base Operation Centre®.

c) Strazna jednotka KAF (Kandahar Airfield)

Nosnou ulohou straznej jednotky KAF (SJ KAF) bolo zabezpecenie operacnych
uloh suvisiacich so zabezpeCenim ochrany a obrany na vstupnom bode ECP-5,
vykonavanim patrol v ramci zakladne KAF, zistovanim naru$enia bezpeclnostnych
opatreni (napr. narusenia oploteni, zabrana vniknutiu civilného obyvatelstva do KAF)
Vroku 2012 dosSlo kvysokému narastu Escalation of Force (pouzitie prvotnych
vystraznych svetelnych vystrelov a varovnych vystrelov zo sluzobnej zbrane (pi vz. 82,
sa vz. 58 alebo PKMB). O vysokej profesionalite prislusnikov SJ KAF (165
prislusnikov OS SR) sveddi fakt, Zze nedoslo k ziadnemu zraneniu osob, boli dodrzané
vSetky bezpeclnostné opatrenia bez zniZenia ohrozenia zakladne i poCas nepriamej

palby (Indirect Fire Attack) a dopadu rakiet do tesnej blizkosti pozicie ECP5.

d) Strazna jednotka Tarin Kowt

Strazna jednotka TK (SJ TK) v celkovom pocte 53 prisludnikov plnila operaénu
ulohu do konca novembra 2012 a vrotacii december 2012 bolo jej pbsobenie
v operacii ISAF Afganistan ukon€ené. Samotné pdsobenie malo staticky, mobilny

a stand by charakter.

e) CSS Operational Mentor and Liaison Team a CSS MAT D-30
Clenovia timu pinili $iroké spektrum Gloh so zameranim na dennd poradensku

¢innost’ na urovni velenia a Stabu 5. Kandaku (praporu) a vSetkych rét, koordinaciu
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aktivit CSS MAT s aktivitami na urovni brigady a SFAT/BAT (Security Force Advisor
Team/Brigade Advisor Team), komplexné zabezpec&enie vycviku pre 4. brigadu ANA
so zameranim na 5. CSS Kandak a plnenie uloh pocas ,Outside of the Wire® operacii.

Hlavny déraz bol polozeny na denné poradenské a asistencné sluzby pre 5. CSS
Kandak v oblasti vycviku na planovanie, koordinaciu, komplexné zabezpelenie
a vykonanie 6 mesacného CSS vycviku v prospech 5. CSS Kandaku/4. brigady.
V neposlednom rade bolo jednou z hlavnych operaénych uloh zo strany zdravotnikov
taktiez zabezpecenie zdravotnej starostlivosti pre prislusnikov ANSF (Afghan National
Security Forces) zranenych poc€as plnenia pozemnych stabilizacnych operacii
v provincii Uruzgan.

V septembrovej rotacii boli doplnené podéty CSS MAT o 6 PrV, na celkovy pocet 21
PrV. Tim bol rozSireny o 6 Specialistov na udrzbu a opravy 122mm tahanych

kanonovych hafnic D-30.

f) PRT Tarin Kowt (Provincial Reconstruction Team)

Prisludnici PRT Uruzgan (2 prislusnici OS SR) plnili svoju operacnu ulohu
v stanovenej Strukture civil affair officcer a planning officcer S-3 operations.

Civil Affair Officer vykonaval KLE (Key Leader Engagement) s predstavitelmi
miestnej vlady a predstavitefmi obci, dedin, kmenov. V ramci KLE koordinoval aktivity
provinénej vlady (ministerstva a riaditelstva) s potrebami miestnych obyvatelov,
vykonaval asistenciu pri zadavani projektov a spracovanie zakladnej projektovej
dokumentacie. Okrem uloh spojenych s asistenciou a rozvojom S$truktur Afganistanu,
plnil CA Officer aj ulohy spojené s HA — Humanitarian Assistance (Humanitarna
pomaoc).

Planning officcer S-3 operations sa podiefal najma na koordinacii uloh pre
predsunuté jednotky na zakladniach, planovanie misii a vydavanie rozkazov, planov,

koordinacii timo¢nikov a inych ulohach.

g) EOD TF PALADIN, KAF (Explosive Ordnance Disposal Task Force)

Operaénou ulohou SVK EOD (1x VSD — S EOD a Styria $pecialisti EOD) v
ucelovom zoskupeni JTF PALADIN-South bolo vykonavanie priamej EOD podpory v
prospech jednotiek brigadneho zoskupenia 2-2 SBCT /Lancer pésobiaceho v operacii
,ENDURING FREEDOM?® pod velenim regionalneho velitelstva RC-South.
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8. Medzinarodny krizovy manazment

SVK EOD tim preukazal, zZe je schopny plnit operacné ulohy na vynikajucej urovni
v sulade s mandatom a podla US Standardov kladenych na EOD tim. SVK EOD tim

nemalou mierou prispel k Sireniu dobrého mena OS SR v medzinarodnom prostredi.

h) Velitel'stva ISAF a narodny podporny prvok (NSE)

Vo velitelstvach ISAF pdsobilo na réznych stupnoch velenia (HQ ISAF, HQ KAF,
HQ RC-S) celkovo 14 profesionalnych vojakov, ulohy boli plnené v sulade s popisom
funkénych naplini (Job Description) spracovanej J1 SHAPE (J1 HQ ISAF) a veducimi
krajinami HQ RC-S a HQ KAF.

Narodny podporny prvok NSE, ktory bol z dévodu plnohodnotného zabezpecenia
narodného velenia navy$eny na 21 PrV (pbvodne 14 PrV) zabezpecoval ulohy

administrativheho zabezpecenia.

i) SOTU (Special Operation Task Unit)

Jednotka SVK SOF (20 prislusnikov OS SR) plnila ulohy celého spektra
Specialnych operacii. Hlavné usilie bolo zamerané na mentorovanie a vycvik Afganskej
policajnej jednotky PRC /Provincional Respons Company - pohotovostny policajny
utvar. Jednotka SVK SOF sa takisto podielala na QRF (Quick Reaction Force), ktoré je
poskytované pre potreby PRC a to v pripade, ze by sa jednotka dostala do kontaktu
s nepriatefom a potrebovala by podporu. Neodmyslitelnou su€astou plnenia operacnej
ulohy bol zber a vyhodnocovanie spravodajskych informacii z priestoru nasadenia pre

potreby planovania operacii.

j) VP Wardak

Dvaja prislusnici Utvaru Vojenskej policie PreSov sa zapoijili do plnenia operaénych
uloh v operacii ISAF od mesiaca september 2012 v ramci narodného vycvikového
centra Afganskej policie NPTC — ITC Wardak. Hlavnou ulohou je dohfad nad pripravou
novych prisludnikov afganskej policie, ktori by sa po absolvovani intenzivneho vycviku
mali podielat na zaistovani bezpecCnosti civilného obyvatelstva. Jedna z dalSich
hlavnych uloh je mentoring Stabu NPTC, inprocessing novych Studentov a samotna
ochrana ITC. Z dévodu, Ze sa jedna o poslednu vycvikovu jednotku v ramci NPTC,
hlavhym cielom OS SR (v zostave Ceskej jednotky ), ako aj zo strany ostatnych

koali€nych partnerov, je smerovanie k uplnému osamostatneniu NPTC/Wardak tak,
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aby centrum bolo schopné pine fungovat a vykonavat vycvik aj po odchode koali¢nych

vojsk z uvedenej oblasti.

8.2. Operacie EU

a) ALTHEA

Pre vojensku operaciu EU - ALTHEA boli stanovené 3 zakladné vojenské ulohy:
zabezpeCit vojensku ,odstrasujucu” pritomnost s cielom zabranit opatovnému
vypuknutiu nasilia, monitorovat a zabezpecit dodrziavanie vSeobecnej ramcovej
dohody pre mier v Bosne a Hercegovine (Daytonska dohoda), a v ramci svojho
mandatu prispievat k bezpeénému a stabilnému prostrediu, potrebnému pre napifianie
hlavnych dloh Uradu vysokého predstavitela medzinarodného spolo&enstva/
osobitného predstavitela EU.

Od 1. septembra 2012 doSlo k reStrukturalizacii operacie a celkovy pocet
profesionalnych vojakov sa znizil z celkového pocétu 46 PrV na 35 PrV (vratane
dostojnika NATO HQ), pricom Ozbrojené sily SR pokracuju v ulohe veducej krajiny
pretransformovaného z regionalneho koordinaéného centra (RCC - regional
coordination centre) na spolo¢né koordinacné centrum (LCC - liaison coordination

centre).

b) EUMM (European Union Monitoring Mission)

Ozbrojené sily SR, na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 88 zo dna 28. 1. 2009,
participuju v EUMM Gruzinsko od 1. 2.2009 prostrednictvom vysielania jedného
doéstojnika. V sucCasnosti tento déstojnik pdsobi ako pozorovatel, ktory monitoruje
vojenské a policajné zariadenia, s ciefom zabezpeCit dodrziavanie memoranda
0 porozumeni, podpisaného medzi EUMM a ministerstvami vndtra a obrany

Gruzinska.
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8. Medzinarodny krizovy manazment

8.3. Operacie OSN

a) UNFICYP (United Nations Peacekeeping Force in Cyprus)

Hlavnymi ulohami mierovej operacie UNFICYP je zabranenie navratu ozbrojeného
konfliktu, vykonavanie dohlfadu nad dodrziavanim “Status Quo” opozi¢nymi silami na
Ciarach zastavenia palby z roku 1974, ktoré tvoria hranice naraznikového pasma a
prispievat k budovaniu dbévery, dodrziavaniu zakonov a predpisov a k navratu do
normalnych podmienok.

Ku koncu roka 2012 pdsobilo v operacii UNFICYP 159 prislusnikov OS SR
z celkového mandatového poctu 280. Z uvedeného poctu je 98 slovenskych
profesionalnych vojakov dislokovanych v Sektore 4 (pod vedenim OS SR) a 61 pésobi
v Strukturach velitelstva misie (Nikézia) a jeho priamo podriadenych jednotkach. V
Sektore 4 so slovenskymi profesionalnymi vojakmi pdsobia 2 chorvatski MOLO
déstojnici, 57 madarskych prislusnikov a 45 prislusnikov OS Srbska. Na velitel'stve
misie UNFICYP p&sobi 22 prislusnikov HUNCON a 1 prislusnik SRBCONU.

V roku 2012 boli hlavné ulohy mierovej operacie UNFICYP v plnom rozsahu
splnené. V priestore zodpovednosti slovenského kontingentu nedosSlo k zavaznym
naru$eniam vojenského ,Status Quo* ani k civilnym narugeniam. Uzkou spolupracou s
ostatnymi sucastami misie, UN policiou, zloZkami UN misie pre civilné zaleZitosti, ale
aj s Velvyslanectvom Slovenskej republiky na Cypre misia prispela k zmierfiovaniu
napatia a budovaniu dévery medzi oboma Castami rozdeleného ostrova a k navratu

do normalnych podmienok.

b) UNTSO (United Nations Truce Supervision Organization)

Hlavnou ulohou v priestore pésobnosti slovenskych pozorovatelov Observer Group
Golan (Syria) bolo vykonavat inSpekcie, patrolovanie, pozorovanie a hlasenie aktivit,
ktoré su poruSenim alebo mdzu viest k poruSeniu dohody o stiahnuti sa medzi
Izraelom a Syriou z roku 1974.

V misii UNTSO pdsobili do polovice roka 2012 celkom 3 déstojnici Ozbrojenych sil
SR (1 vo veducej funkcii a 2 vo funkciach vojenskych pozorovatefov), neskor len 2
déstojnici vo funkciach pozorovatelov.

V uvedenej pozorovatelskej misii doslo vroku 2012 Kk rapidnemu zhorSeniu
bezpecnostnej situacie, prebiehajuci konflikt v Syrii vyrazne ovplyvriuje bezpe€nostnu

situaciu v celom regione Blizkeho vychodu, mnohé krajiny vzhfadom na uvedené
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skutoCnosti stiahli vojenskych pozorovatelov z oblasti, pripadne obmedzili vykon
¢innosti svojich pozorovatelov. OS SR nadalej pokraCuju v neobmedzenom plneni
operacnych uloh a podiefaju sa ina vycviku novych prislusnikov zinych krajin.

Velenie misie hodnotilo plnenie uloh slovenskymi pozorovatelmi velmi pozitivne.

8.4. Nasadzovanie do MKM

Vzhladom k réznorodosti nasadzovanych spdsobilosti a rozdielnosti v Strukturach
medzi jednotkami OS SR na uzemi SR a pozadovanych jednotiek pre operacie MKM
ivroku 2012 nebolo mozné nasadit organické jednotky. Z dévodu zabezpeclenia
pozadovaneého personalu pre operacie MKM bolo nutné preduréené utvary a jednotky
pre nasadenie doplnit z inych utvarov a operacnych velitelstiev. Jednym z limitujucich

faktorov ostava slaba jazykova pripravenost.

Prehlad poctov profesionalnych vojakov v MKM k 31. 12. 2012

S 'S
= 5 5 £ o ©
S|l |2l 9| = 28587%
) o o 7] 0 o .= 8
c - 2 «© N = e
5| g | S| 3| 8 | 78”7
3 o
skutoéné 28 43 88 159
UNFICYP _
z toho ZENY 1 4 3 8
ALTHEA + skutocné 21 14 35
HQ EUFOR + _
i HQ NATO z toho ZENY 1 1 2
OPERACIE
skutocéné 49 83 121 253
ISAF _
z toho ZENY 2 2 4
Pozorovatelské skutogné 3 3
misie z toho ZENY
skutoéné 101 140 209 450
Spolu _
z toho ZENY 4 7 3 14
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9. DOCASNE VYCLENENIE PROFESIONALNYCH VOJAKOV
A SKONCENIE DOCASNEHO VYCLENENIA
PROFESIONALNYCH VOJAKOV

Podlfa § 60 zakona &. 346/2005 Z. z. o $tatnej sluzbe profesionalnych vojakov
Ozbrojenych sil Slovenskej republiky a ozmene a doplneni niektorych zakonov,
profesionalneho vojaka mozno docasne vyc€lenit na plnenie uloh

a) ministerstva,

b) uradov a zariadeni ministerstva,

c) organizaCnych zloziek Vojenského spravodajstva a Vojenskej policie,

d) rozpocCtovej organizacie alebo prispevkovej organizacie v pdsobnosti

ministerstva,

e) inej pravnickej osoby na koordinaciu ¢innosti organov Statnej spravy, organov

uzemnej samospravy alebo inych pravnickych oséb pri priprave na obranu

Slovenskej republiky alebo na useku koordinacie a riadenia letovej prevadzky.
V priebehu roka 2012 boli doCasne vyCleneni profesionalni vojaci z OS SR do

podriadenosti MO SR a PPUZ MO SR v poéte 53 a skonéilo doasné vyélenenie

profesionalnych vojakov v pocte 39, s navratom do podriadenosti OS SR.
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9. Docasné vyclenenie

Prehlad pocétov do¢asne vyélenenych profesionalnych vojakov a skon€enie
docasného vyé€lenenia profesionalnych vojakov po hodnostiach

Hodnost’ Docasne vy¢€leneni Skonéenvie doé_asného
Prv vy€lenenia
vojak 2. stupia 5
slobodnik 4 )
desiatnik 3
Catar 1 5
rotny 3 8
rotmajster )
nadrotmajster
Stabny nadrotmajster
podpraporcik
praporcik
nadpraporcik
porucCik 6 )
nadporucik 13 8
kapitan 11 8
major 4 4
podplukovnik 3 0
plukovnik
Spolu 53 39
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10. VZDELAVANIE A VYCVIK PERSONALU OS SR
10.1. Vycvik a kurzy v Prapore vycviku Martin

Prapor vycviku v Martine sa vo vycvikovom roku 2012 zameriaval najma na vycvik
novoregrutovanych vojakov v priprave na vstup do OS SR. Toto je jednou z hlavnych
uloh a poslani Praporu vycviku. Vycvik bol vykonavany vtroch etapach, ato
ADAPTACIA, STRELEC, TAKTIK. Z celkového poé&tu nastipenych 499 ¢&akatelov
a kadetov pripravnej Statnej sluzby ich vycvik ukonCilo 385. NajCastejSie dbvody
odchodu z vycviku boli:

¢ 13 Cakatelov skoncilo sluzobny pomer na vlastnu ziadost,

¢ 1 kadet AOS Liptovsky Mikulas skoncil sluzobny pomer na vlastnu ziadost'.

Zakladny vojensky vycvik Cakatelov a kadetov pripravnej Statnej sluzby vo
vycvikovom roku 2012 bol vykonavany podfa ,Programov zakladného vojenského
vycviku®, ktoré okrem poZiadaviek na osvojenie si zakladny sposobilosti
profesionalneho vojaka zahriuju aj nové poznatky v oblasti zakladnych vojenskych
zruCnosti a skusenosti z pdésobenia PrV OS SR v operaciach medzinarodného

krizového manazmentu.

DalSou nosnou ulohou Praporu vycviku Martin bol vycvik podddstojnikov pre
potreby OS SR. Prapor vycviku ako jedina institucia v OS SR zabezpecCovala vo
velenia (tim, druzstvo, €ata). Vycvik v jednotlivych kariérnych a funkénych kurzoch bol
zamerany na zvladnutie metodiky vycviku vedenia bojovej hodiny, pripravy
spracovania potrebnej dokumentacie k vedeniu vycviku na ucebni a v polfnych
podmienkach. Po absolvovani liderskej Casti a dalSieho odborného vycviku je PrV
v hodnosti ¢atara az $tdbneho nadrotmajstra schopny byt napomocny ddstojnikom pri

plneni uloh svojej jednotky.
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10. Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR

Prehlad vycviku a kurzov vykonavanych v roku 2012 v Poddéstojnickej akadémii

Pocet )
Déovod vyradenia
kurzov
©
T 3 3
@ ke E N
o 9 o g
® 2 | @ 2 % |8
2 |2 |®|s |2 |2 B¢ |5 |°%
QS Kurz @ @ ® g 3 2 S o s o 2 S
o c ] < k7] [ ‘© g g o =| 9 S
2 c o © > < 2 2 o ¢ N
e g |5 |= |> |5 |8 |32 25 ¢ | 3
® = = = 3 o R x| w 2
o > > [ = 2 © N
I o o 7] 2
2 N c c
5 | % s | 2
[= ] = ]
a2 |8 S &
2 |3 = 8
Z z z
Vstupny podddstojnicky kurz VsPK
1. 2 4 189 191 19 19 - - 172
OR-5
Zdokonalovaci poddéstojnicky kurz
2. 2 3 170 168 21 21 - - - - 147
ZdPK OR-6
Vys8i poddbstojnicky kurz VPK OR-
3. ; 2 2 70 70 10 9 - 1 - - 60
Kurz veliacich poddéstojnikov rét
4. 2 2 29 29 - - - - - - 29
KVPR OR-8
Stabny poddéstojnicky kurz SPK
5. 2 2 31 32 - - - - - - 32
OR-5 az OR-9
Kurz $tabnych nadrotmajstrov KStN
6. 1 0 - - - - - - - - 0
OR-9
Kurz instruktorov zakladného
7. . . 1 1 3 3 - - - - - - 3
vojenského vycviku OR-5 az OR-7
8. Kurz pre vykonnych poddéstojnikov 2 2 16 14 1 - - 1 - - 13
Spolu vykonanych kurzov v 2012 14 16 508 507 51 49 - 2 - - 456
DalSi odborny vycvik OR-6, OR-7
Dalsi odborny vycvik OR-6
1. ) ) 2 3 123 122 2 - - - 2 - 120
odbornosti pozemného vojska
Dalsi odborny vycvik OR-7
2. 2 2 a7 47 - - - - - - a7
odbornosti pozemného vojska
Spolu d'al$i odborny vycvik v 2012 4 4 170 169 2 - - - 2 - 167
Spolu vycviéenych v PA v 2012 18 21 678 676 53 49 - 2 2 - 623

Z uvedenej tabulky vyplyva, Zze najvacsie nedostatky ktoré maju vplyv na zacatie

kurzu su nesplnenie vstupného preskusania z pohybovej vykonnosti. PrV vyslany do

kurzu v PA musi byt schopny plnit aj najnaroCnejSie ulohy zamerané na fyzicku

a psychicku vykonnost.




Statisticka ro¢enka personalu OS SR za rok 2012

Odborny vycvik profesionalnych vojakov a vycvik v kurzoch pre potreby OS SR bol
vroku 2012 vykonavany rotou bojového vycviku, rotou vycviku bojovej podpory
a bojového zabezpec€enia, rotou vycviku protivzdusnej obrany, komunikacnych
informacnych systémov a elektronického prieskumu; vycvik Specialistov leteckych
odbornosti bol vykonavany vycvikovou rotou letectva Strediska vycviku leteckych

odbornosti PreSov v nasledovnych kurzoch:

Odborny vycvik profesionalnych vojakov a kurzy vykonavané rotou bojového

vycviku
Pocet R .
Doévod vyradenia
kurzov

£ E > _g o
g 12 |5 3. |2 | %
) Kurz o @ 8 ~§' E e o s8R 3 a 8 _ | 8
o < © < 7] > b o 5 » T 'z o N >
3 5 o 2 > E § 5|8 s 5 |& & | N
c 2 [ L B I 3|0 8 ° @ N >
] < = o p 2 B3 T e |2 o| X

Q| @ |8

S

3 o

» o
1. Odborny vycvik PrV 4 4 157 158 4 4 - 154

Kurzy pre prisludnikov zloZiek
2. 20 18 211 194 - - - - - 194
OS SR
Spolu vykonanych kurzov v 2012 24 22 368 352 4 - - 4 - 348
Poznamky:

e Kk P.C. 2: vudajoch o kurzoch je zapocCitany aj vycvik 4 prislusnikov Dobrovolného
hasi¢ského zboru (MV SR) — kurz vedenia pasovych vozidiel BVP-1/0OT,

e kP.C. 2. z 25 planovanych kurzov neboli vykonané dva kurzy z dévodu

nenastupenia ziadneho prislusnika z utvarov PS OS SR.
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10. Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR

Odborny vycvik profesionalnych vojakov a kurzy vykonavané rotou vycviku
bojovej podpory a bojového zabezpecenia

Pocet
Dévod vyradenia
kurzov
K= K=
® g 8 8, s g 2
R (=] (= = c (= 0
B = % @ 3 g = o ,8 =
Qg Kurz 2 ‘@ 3 g © 5 ol 8| & R 5|5 £
o (Y ® < 2 5 [ P|NS|w |5 2> % S
3 c (] o 5 2 2o ¥ 2 o BT g N
2 ] © z o |le sl €| 8 |o |5 2 5
] = = 6 ¢ Ll »| 06 [N oz ¥ | X
o > @ 2s56| £ |B 7|
= 8|5 e | £
o Nla L= Q
)] g ) g
b b4 Z
1. Odborny vycvik PrV 5 2 268 264 13 6 2 1 4 251
Kurzy pre prislusnikov
2. B 113 85 1014 937 59 35 - 9 15 - 878
Zloziek OS SR
Spolu vykonanych kurzov v 2012 118 90 1282 | 1201 72 41 - 11 16 - 1129
Poznamky:

e k P.E. 2: vudajoch o kurzoch je zapocitany aj vycvik 7 prislusnikov Dobrovolného
hasi¢ského zboru (MV SR) — kurz obsluh PTS-10,
e k P.E. 2: zo 113 planovanych kurzov nebolo vykonanych 28 kurzov (aktualizacnych
priprav) z nasledovnych dévodov:
- 6 kurzov bolo zruSenych z dévodu nizkeho poctu predpokladanych uéastnikov
a vysokej naro€nosti kurzov na spotrebu PHM,
- 12 kurzov a 10 aktualizanych priprav nebol vykonanych z dévodu nenastupenia

Ziadneho alebo nevyslania Ziadneho prislu$nika z utvarov OS SR do kurzu.
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Odborny vycvik profesionalnych vojakov a kurzy vykonavané rotou vycviku
PVO, KIS a EPs

Pocet .
Dévod vyradenia
kurzov
c ~ —_— -
CERE] £ >
. 5 |22 (832
Ele (T l5g|3s )3 3
2 = [ =] > ¢ |- & > 2
) Kurz 2 ] 3 5 E S € B, £ E 2 o 2
o © S c k7 = o O -~ T |® O ‘© >
> c ) o) > S 2|2 s |5 Q N
e S s z o . 2 |5 T (58| 3 3
s > = <} © S |5 9 |82 o X
SRS @ iz leelez| 3
2 g |8 = € 0
O > )8 3 [=
N £
2R |25 (e
5 2 |®» = |3
o @ N (Z
1. Odborny vycvik PrV 2 2 31 30 2 - - 2 - 28
Kurzy v ramci odborného vycviku
2 6 6 65 65 - 65
Prv
Kurzy pre prislusnikov zloZiek OS
3. 102 74 681 672 12 1 1 9 1 660
SR
Dal$i odborny vycvik OR-5
4 1 1 21 22 - 22
odbornosti A10, A70, C10
Dal$i odborny vycvik OR-6
5 2 2 12 12 - 12
odbornosti A70, C10
Dal$i odborny vycvik OR-7
6 1 1 3 3 - 3
odbornosti C10, 110/670
Spolu vykonanych kurzov v 2012 114 86 813 804 14 1 1 11 1 790
Poznamky:
k P.C. 3:

e 70 102 planovanych kurzov nebolo vykonanych 28 (z toho 12 aktualizacnych
priprav) z dévodu nasledovnych dévodov:
- 27 kurzov a 11 aktualizaCnych priprav z dévodu nenastupenia Ziadneho
prislusnika z utvarov OS SR,
- 1 aktualizaCna priprava z dévodu, Ze vSetci ucastnici nesplnili podmienky ON

NGS OS SR na zaradenie do aktualizaénej pripravy,

e Vvudajoch o kurzoch su zapoc€itané aj kurzy vykonavané vramci zmluvného
(nakupovaného) vycviku:
- kurzy na rozSirenie vodi¢ského opravnenia zo sk. ,B“ na sk. ,C*: 64 PrV (v 4

kurzoch),

- kurzy na rozSirenie vodi¢ského opravnenia zo sk. ,C“ na sk. ,E“. 80 PrV (v5

kurzoch).
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10. Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR

Odborny vycvik profesionalnych vojakov a kurzy vykonavané v Stredisku
vycviku leteckych odbornosti Presov

Pocet
Dévod vyradenia
kurzov
3
©
< c (<] <
Y o [ S ]
a o ~E‘ é g g ~? E’
=] = ] c 2| o © |
. b S S o N s z 3 ) g
Q9 Kurz 2 o © S ® € 2 0 o | T E S ™
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1. Odborny vycvik PrV 2 2 11 11 - - - - - - 11
Kurzy v ramci odborného
2 3 3 11 11 - 11
vycviku PrV
Kurzy pre prislusnikov zloZiek
3. 115 91 633 625 19 2 - 4 2 11 606
OS SR
Odborny vycvik pre VODK
6 . 1 1 2 2 - 2
AOS L. Mikulas
Spolu vykonanych kurzov v 2012 121 97 657 649 19 2 - 4 2 11 630
Poznamky:
kP.C.3:

e z0 115 planovanych kurzov nebolo vykonanych 24 kurzov (z toho 10
aktualizaCnych priprav) zdbévodu nenastupenia Ziadneho prislusnika

predovsetkym z utvarov VzS OS SR.

Vycvikova jednotka vojenskych misii

Jednou z priorit nacelnika Generalneho stabu OS SR a zaroven aj najdélezitejSou
ulohou Praporu vycviku je vycvik kfu€ového personalu do operacii medzinarodného
krizového manazmentu. Tento vycvik bol v roku 2012 plne zabezpeCovany Vycvikovou
jednotkou vojenskych misii ako podriadenou jednotkou Praporu vycviku Martin. V roku

2012 boli vykonavané nasledovné vycviky:
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Vycvik vykonavany vycvikovou jednotkou vojenskych misii

Vycvik Od Do Ukong¢ilo
9.1.2012 20.1.2012
Vycvik vybraného personalu CS§ MAT (étl]diu_m_ doktrin ANA, ADL, ZBZ, narodny 26.3.2012 13.4.2012 21/5NGI
vycvik, teambuilding)
16.4.2012 20.4.2012
4.6.2012 15.6.2012
18.6.2012 22.6.2012
Vycvik vybraného personalu CS$ MAT (studiu_m_ doktrin ANA, ADL, ZBZ, narodny 20.8.2012 7.9.2012 10/5NGI
vycvik, teambuilding)
8.11.2012 14.11.2012
15.11.2012 23.11.2012
Vycvik vybraného personalu CS MAT — D 30 - ADL 27.2.2012 9.3.2012 12
14.5.2012 25.5.2012
28.5.2012 1.6.2012
Vycvik vybraného personalu CSS MAT - D 30 12
18.6.2012 22.6.2012
13.8.2012 17.8.2012
30.1.2012 3.2.2012
Vycvik kltigového personalu SJ-KAF 2342012 | 452012 -
6.8.2012 17.8.2012
15.10.2012 26.10.2012
Vycvik klu€ového personalu SJ-TK 23.4.2012 4.5.2012 13
14.5.2012 25.5.2012
Vycvik klu€¢ového personalu PRT, RC-S, HQ ISAF 13
1.10.2012 12.10.2012
30.1.2012 10.2.2012
Vycvik kli€ového personalu NSE 36
6.8.2012 17.8.2012
Vycvik kli¢ového personalu mfzr 30.1.2012 3.2.2012 13
Vycvik vybraného personalu ISAF - SOTU 19.3.2012 23.3.2012 14
Vcvik kligového personalu ISAF IMP 682012 | 1782012 5
Vycvik personalu ISAF DMC 1.10.2012 12.10.2012 =
3.12.2012 14.12.2012
16.1.2012 27.1.2012
Vycvik vybraného personalu EUFOR ALTHEA 63
11.6.2012 22.6.2012
Vycvik personalu EUFOR ALTHEA IRR 5.11.2012 16.11.2012 16
Vycvik personalu EUFOR ALTHEA IRR-Log 5.11.2012 9.11.2012 28
28.5.2012 8.6.2012
Vycvik klu€ového personalu UNFICYP 69
19.11.2012 30.11.2012
Vycvik pozorovatelia UNFICYP-MOLO 13.2.2012 24.2.2012 5
Vycvik — pozorovatelia UNTSO, EUMM 13.2.2012 24.2.2012 6
Vycvik personalu do Struktur NATO, EU 14.5.2012 25.5.2012 6
Vycvik personalu NRF 6.8.2012 17.8.2012 4
Spolu 443/10 NGl

Poznamka: NGI — prislusnici Narodnej gardy Indiana (USA)
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10. Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR

Zmluvny vycvik vykonavany v Prapore vycviku Martin v roku 2012

V zmluvnom vycviku v roku 2012 bolo spolu vyskolenych 144 os6b v 9 kurzoch.

Prehlad zmluvného vycviku v roku 2012

Pocet Naklady na

Nazov kurzu Naklady spolu

vycvic. 1 vycvic.
Kurz na rozSirenie vodi€ského opravnenia zo sk. B na sk. C 64 982,50 € 62 880,00 €
Kurz na roz$irenie vodi¢ského opravnenia zo sk. C na sk. E 80 432,51 € 34 600,80 €

Spolu 144 97 480,80 €




Statisticka ro¢enka personalu OS SR za rok 2012

10.2. Jazykova priprava

Jazykové kurzy realizované JI GS OS SR

Jazykovy institut bol zriadeny RMO ¢. V-9/2002. Od 1. 1. 2006 je Jazykovy institut
organickou sucastou Ozbrojenych sil SR. V sucCasnosti je priamo podriadenym
utvarom GS OS SR. Vroku 2010 presiel reorganizaciou s ciefom centralizacie
jazykového vzdelavania a riaditelstvo s niektorymi oddeleniami jazykovej pripravy boli

prestahované do Liptovského Mikulasa.

JI zabezpecuje a vykonava odborné a riadiace Cinnosti v oblasti jazykovej pripravy
pracovnikov rezortu ministerstva obrany v sulade so Smernicou MO SR €. 5/2005
(predtym podfa RMO ¢&. 50/1999 v zneni RMO ¢&. 21/2002) a podiefla sa na plneni Ciefla
sil E0356 — Jazykova pripravenost nasaditelnych sil. Na zabezpecenie uvedenych
uloh dalej JI zabezpecuje realizaciu jazykovych kurzov podla poziadaviek jednotlivych
zloziek OS SR a MO SR, testovanie v sulade so Standardizacnou dohodou NATO
STANAG 6001, hospitacie a metodicku pomoc ucitelom, spolupracu s partnerskymi
organizaciami ostatnych ¢lenskych krajin NATO, ako aj spolupracu s BILC (Bureau for

International Language Coordination).

Na zaklade poziadaviek definovanych jednotlivymi zlozkami MO SR a OS SR JI
spracovava Plan jazykovych kurzov rezortu ministerstva obrany na prislusny vycvikovy

rok.

V roku 2012 JI otvoril nové jazykové kurzy (SKVA a ZKVA), ktoré boli primarne

uréené pre personal preduréeny do zahranicia v ramci MKM.

V ramci zefektivnenia vyucby a pripravy vlastného personalu JI vyslal v priebehu
roka na Specializovanu pripravu 4 ucitelov (2 do USA a2 do Madarska). Nadalej
pokraCovala spolupraca s okolitymi krajinami v oblasti testovania a vymeny skusenosti

Vv jazykovej priprave.

Aktualne informacie o JI (Cinnost, plany, jazykové kurzy, vstupné preskusanie,
skusky apod.) je mozné najst na intranetovej stranke JI GS OS SR:

http://web.ji.mil.sk.
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10. Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR

a) Porovnanie kurzov realizovanych JI v roku 2012 s rokmi 2010 a 2011

Kurz Jazyk | Uroven 2010 2011 2012
1 4 4 4
AJd 2 9 9 10
STG 3 6 6 6
1 2 2
FJ 5 1
1 1 3
1-2 2 1 4
Al 2 1 2
EJK 2-3 4 2 4
1 2
FJ 1-2 1
2 2 2
1
. A 122 3 ; :
SJIK 2-3 3 3 7
PASHTO 1 2 4
DARI 1 1
SKVA AJ 2-3 7
ZKVA AJ 1 8
RIP AJ 1-2 2 1
RIP FJ 1-2 2
Celkovy sucet 38 43 65

Poznamka:

Uroven - Groven, ktora sa méa dosiahnut (v pripade STG), alebo uroveri pre ktor( boli
kurzy realizované (ostatné kurzy) v sulade so Standardizacnou normou STANAG 6001.
STG - intenzivny jazykovy kurz v sulade so Standardizacnou dohodou NATO STANAG
6001.
EJK

ZKVA - zakladny kurz vSeobecnej a vojenskej anglictiny.

- extenzivny jazykovy kurz.

SKVA - $pecializovany kurz vojenskej anglictiny vysej arovne.
SJK
RIP

- Specializovany jazykovy kurz.

- riadena individualna priprava.
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b) Prehlad kurzov realizovanych JI po jednotlivych oddeleniach v porovnani

s planom narok 2012

) Plan Pocet realizovanych kurzov b3
Kurz Jazyk | Uroven na ,
2012 PO LM TN yAY, VU BA
1 4 1 3 4
AJ 2 10 2 4 2 2 10
STG 3 6 1 1 2 2 6
1 2 2 2
FJ >
1
Al 1-2 4 4
EJK 2
2-3 2 2 4
FJ 1-2 1 1
1-2 2 1 1 3 1 6
AJ 2 2
SJK 2-3 2 3 4 7
PASHTO 1 2 4 4
DARI 1 1 1
SKVA AJ 2-3 6 1 4 2 7
ZKVA AJ 1 9 3 4 1 8
RIP AJ 1-2 1 1
Celkovy sucet 45 8 23 10 12 11 1 65

SJK boli zamerané na jazykovu pripravu:

jednotky OMLT pred nasadenim do misie ISAF,

jednotky vojenskej policie,

riadiacich letovej prevadzky,

jednotku 5. pSU.
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c) Pocet studentov v kurzoch realizovanych JI v roku 2012

10. Vzdelavanie a vycvik personalu OS SR

. . Miesto b3
Kurz Jazyk Uroven o) Y ™ 7V VU BA
1 14 39 53
Al 2 22 45 24 24 115
STG 3 8 9 19 18 54
1 18 18
FJ 5
1
AJ 1-2 72 72
EJK 2
2-3 38 28 66
FJ 1-2 10 10
1-2 7 12 32 11 62
Al 2
SJK 2-3 22 66 88
PASHTO 1 58 58
DARI 1 18 18
SKVA Al 2-3 12 39 24 75
ZKVA AJ 1 41 35 9 85
RIP Al 1-2 1 1
Celkovy sucet 97 232 127 149 169 1 775

d) Prehlad vykonanych skusok z AJ, FJ a NJ v roku 2012
Prehl'ad vykonanych skusok po kurzoch v roku 2012

Poznamka:

Uspesny podla 5/2005* | Uspe¥ny podPa ST 6001+ |
AJ Spolu
Pocet % Pocet %
SLP1 STG 53 37 70% 22 42%
nakupované 84 43 51% 28 33%
spolu 137 80 58% 50 36%
SLP2 STG 115 91 79% 66 57%
spolu 115 91 79% 66 57%
SLP3 STG 54 12 22% 5 9%
spolu 54 12 22% 5 9%
SPOLU AJ 306 183 60% 121 40%
Uspesny podPa 5/2005* | Uspesny podPa ST 6001*
FJ Spolu
Pocet % Pocet %
SLP1 STG 18 15 83% 14 78%
spolu 18 15 83% 14 78%
SPOLU FJ 18 15 83% 14 78%

V sulade so smernicou MO €. 5/2005 na dosiahnutie Urovne staci dosiahnut uroven
z 3 jazykovych zru€nosti ajedna znamka mdze byt najviac o jeden stupern niZSia
(napr. 2221). Podla Standardizacnej dohody NATO STANAG 6001 na uspesné
zvladnutie skusky je potrebné dosiahnut danu udrovenn zo vSetkych 4 jazykovych
zru€nosti (napr. 3333).



Statisticka ro¢enka personalu OS SR za rok 2012

Zhodnotenie vysledkov skusok

Uroven SLP 1

LepSie vysledky mali u€astnici kurzov z produktivhych zruénosti , t. j. z ustneho
a pisomného prejavu. Oproti predchadzajucim kurzom nastalo urcité zlepSenie aj
v zru€nostiach pocCuvanie a Citanie, i ked stale treba venovat pozornost rozsSirovaniu
pasivnej slovnej zasoby. Velka Cast ucCastnikov nakupovanych kurzov mala uz
predtym predchadzajucu jazykovu pripravu na $kolach alebo v inych typoch kurzov,
takze si svoje vedomosti len upevnili.
Uroven SLP 2

Oproti predchadzajucim kurzom boli vysledky ucCastnikov taktiez o nieCo lepsSie.
V tychto kurzoch boli v priemere vyvazené vysledky medzi Styrmi zru¢nostami,
dokonca niektori  ziskali aj uroven SLP 2+ pripadne SLP 3. Takisto oproti
predchadzajucim rokom bolo menej tych, t. j. 4 , ktori nevyhoveli z dvojurovnove;j
skusky a neziskali ani uroven SLP 1+.
Uroven SLP 3

Vysledky ucastnikov tychto kurzov boli tiez o nieCo lepSie ako v predchadzajucich
kurzov. O nieCo lepSie mali vysledky ucastnici jesennych kurzoch, kde nastalo
ZlepSenie najma v zru€nostiach pocCuvanie a pisomny prejav. Vyberu ucastnikov do
tychto kurzov vySSej urovne sa pred vstupom venovala vacSia pozornost. Okrem
vstupného preskusania sa overoval aj ich ustny prejav. Av8ak napriek tomu asi 35%
uCastnikov neziskalo ani zjednej zruCnosti SLP 3. Je naroCné ziskat tuto
profesionalnu uroven, lebo kritéria na ziskanie tejto urovne su uzZ prisne
a predpoklada sa, Ze kandidat zvladne Siroky okruh tém, Struktur a slovnej zasoby. To
vyzaduje, aby ucastnici kurzov okrem vyucovacich hodin dlhodobo samostatne
a intenzivne pracovali s jazykom. Vacsine kandidatov 5 mesiacov intenzivnej pripravy
nepostacuje.
Pri¢iny nezvladnutia poziadaviek na jednotlivé arovne

Pre uc€astnikov v kurzoch vSetkych urovni su to:

- nespravny spbsob alebo zlé Studijné navyky (mechanické memorovanie,

namiesto praktického vyuzitia uciva v praxi),

- malo samostatnej prace nad ramec ucebnice a vyu€ovania, t. j. nerozsirovanie

si pasivnej slovnej zasoby Citanim réznych textov, a pod.,

- mala prax/nezvyk sustredit sa a koncentrovat sa na urcitu ¢asovu dobu,
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- stres a tréma pocas testu,
- nespravne precitanie si zadania ulohy,
- uvadzanie 2 odpovedi k jednej ulohe, pricom je spravna iba jedna odpoved.

Prehlad vykonanych skusok individualnych ziadatelov v roku 2012

Uspesny podPa 5/2005* Uspesny podPa ST 6001* |
AJ Spolu
Pocet % Pocet %
SLP1 78 50 64% 38 49%
SLP2 22 16 73% 10 45%
SLP 2-3 10 10 10
SLP 2 spolu 32 26 81% 20 63%
SLP3 5 1 20% 1 20%
CELKOM 115 77 67% 59 51%
Uspesny podPa 5/2005* | Uspe¥ny podPa ST 6001*
FJ Spolu
Pocet % Pocet %
SLP1 4 2 50% 2 50%
SLP2 0 0 0
CELKOM 4 2 50% 2 50%
Uspesny podPa 5/2005* | Uspe¥ny podPa ST 6001*
NJ Spolu
Pocet % Pocet %
SLP1 11 9 82% 8 73%
SLP2 3 3 100% 3 100%
CELKOM 14 12 86% 11 79%

Poznamka:

V sulade so smernicou MO ¢&. 5/2005 na dosiahnutie urovne staci dosiahnut’ uroven
z 3 jazykovych zruCnosti a jedna znamka mdZe byt najviac o jeden stupen nizZSia
(napr. 2221).

Oprava len jednej zruénosti individualnych ziadatelov v roku 2012

USPESNY

A Spolu Pocet %
SLP1 6 2 33%
SLP2 5 4 80%
SLP3 1 1 100%
CELKOM 12 7 58%
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11. PSYCHOLOGICKE A SOCIOLOGICKE CINNOSTI OS SR

Psychologické a sociologické c¢innosti realizované Oddelenim psychologickych

a sociologickych €innosti Personalneho uradu OS SR:

Skriningové psychologické vysSetrenia PrV po navrate z operacii MKM

Operacia Pocet vySetrenych
ISAF 594
EUFOR/ALTHEA 57
Spolu 651

Psychologické vySetrenia

Druh psychologického vySetrenia Pocet vySetrenych
Ziadatel o sluzbu v OS SR 1107
Uchadzac o Studium na AOS 375
Ziadatel o vykon $tatnej sluzby v 20
Struktirach NATO
Spolu 1552

Pocty realizovanych vyskumnych projektov

Vyskumné Zadavatel projektu
projekty N SbPO GSOS SR | RPUOS SR | R KaMO MO SR
psychologické - 2
sociologické 6 -

Skolenie prislusnikov anketarskej siete OS SR

Pocet Skolenych anket

v prisluSnom mesiaci

arov OS SR

marec

oktober
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12. POUZITE SKRATKY

1.ZN GS OS SR

1KV

2.ZN GS OS SR

2KV

3. NSB
5.pSU
Al10

A20

A30

A40

A50

A60

A70
ACT
ADL
ADMCON
Al
ALTHEA
ANA
AOO
AUS
BILC
BMATT
C10
C20
CJTF
CRO
CSS OMLT
CTF

CV AOS

1. zastupca nacelnika generalneho stabu Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky

prvy konkurenény vyber

2. zastupca nacelnika Generalneho stabu Ozbrojenych sil
Slovenskej republiky

druhy konkurencny vyber

3. spojovaci prapor v Bydgoszczi/Polsko

5. pluk Specialneho ur€enia

protivzdusna obrana

letecka vojenska odbornost

letecké pozemné informacné systémy

sluzba letiskového zabezpecenia

inzinierska letecka sluzba

letecka prevadzkova sluzba

radiolokacny prieskum

Allied Command Transformation

Advanced Distributed Learning

Administrativne riadenie

anglicky jazyk

European Union Force in Bosnia and Herzegovina
Afghan National Army

Area of Operations

Australia

Bureau for International Language Coordination
British Military Advisory Training Team
komunikacné a informacéné systémy

ochrana utajovanych skuto¢nosti

Combined Joint Task Force

Centrum riadenia operacii

Combat Service Support Operational Mentor and Liaison Team
Commander Task Force

centrum vzdelavania Akadémie ozbrojenych sil
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D

DARI
DCM
DCOM FP
DKAVS
ECP

EJK
EOD
EOD TF
EPs

EU
EUFOR
EUMM
FC HQ
FJ

G10

G20

G30

G40

G50

GS OSSR
HOLLAND
HQ KAF
HQ RC-S
110

IJK

IMET
ISAF
JFTC

J

K
KaNGS
KIS

KStN

12. Pouzité skratky

doCasna Statna sluzba

jazyk pouzivany v Afganistane

Deployed communication module

Force Protection

dostojnicky kurz absolventov civilnych vysokych $kél
Entry Control Point

externy jazykovy kurz

Explosive Ordnance Disposal

Explosive Ordnance Disposal Task Force
elektromanicky prieskum

Eurépska Unia

European Union Force

European Union Monitoring Mission in Georgia
Force Command Headquarters

francuzsky jazyk

mechanizovana a tankova vojenska odbornost
delostrelecka vojenska odbornost

Zenijna vojenska odbornost

radiacna, chemicka a biologicka ochrana
jednotky Specialneho uréenia

Generalny $tab Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
nazov tabora v MNB TK

velitelstvo KAF

Headquarters Regional Command - South
spravodajstvo a elektronicky boj

intenzivny jazykovy kurz

International Military Education and Training
International Security Assistance Forces

Joint Force Training Center

Jazykovy institut

kadeti

kancelaria nacelnika generalneho stabu
komunikaéné a informaéné systémy

Kurz stabnych nadrotmajstrov
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KVPR
L10
LM
LOT
LOTN
LPZS

M10
MDMP
Mi

MIG
MKM
MNB TK
MNB TK
MO SR

N GS OS SR

NATO
NR SR
NSE
NSE
OBSE
OF
OHQ
oJP
OMLT
OR
0S SR
OSN
oVJ
p

PA
PASHTO
PO

Kurz veliacich podddstojnikov rét
logistika

Liptovsky Mikulas

Liegen Observation Team

letecké opravovne Trencin

letecka patracia a zachranna sluzba
muzi

personalny manazment

Military Decision Making Process
Michailov

Mikojan-Gurevic

medzinarodny krizovy manazment
Multinational BaseTarin Kowt
Multinational Base Tarin Kowt
Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
nacelnik Generalneho stabu Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
North Atlantic Treaty Organization
Narodna rada Slovenskej republiky
National Support Element

National Support Element
Organizacia pre bezpeénost a spolupracu v Eurépe
Officer (dostojnici)

Operation Headquarters

oddelenie jazykovej pripravy
Operational Mentor and Liaison Team
Other Rank (muzstvo a poddéstojnici)
Ozbrojené sily Slovenskej republiky
Organizacia Spojenych Narodov
odborny vycvik jednotlivca

pripravna Statna sluzba
poddéstojnicka akadémia

jazyk pouzivany v Afganistane

Presov
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PPUZ

PR

PRT

Prv

PS OS SR
PU

PVO
QRT
RC-South
RMO
S10

S11

S12
SHAPE
SIGINT
SJ KAF
SLOVCON
SOF
SOF
SOTG
SOTU
SP

SR

SRN

SVaP OS SR

SVK
SVLO
SbO

SbPDP GS 0S

SR

SbPeM GS 0OS

SR
SbPO
SJK

12. Pouzité skratky

priamo podriadené utvary a zariadenia

personalny rozkaz

Provincial Reaction Company

profesionalny vojak

pozemné sily Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
Personalny urad

protivzdusna obrana

Quick Reaction Team

Regional Command - South

rozkaz ministra obrany

civilno-vojenska spolupraca a psychologické operacie
pravna sluzba

topograficka sluzba

Supreme Headquarters Allied Powers Europe
SlGnals INTelligence

Strazna jednotka Kandahar

Slovak Contingent

Special Operation Forces

Special Operations Force

Special operations Task Group

Special Operation Task Unit

skutocné pocty

Slovenska republika

Spolkova republika Nemecko

sily vycviku a podpory Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
Slovenska republika

Stredisko Vycviku Leteckych Odbornosti

Stab operacii

Stab pre dlhodobé planovanie generélneho $tabu Ozbrojenych sil

Slovenskej republiky

Stab personalneho manazmentu generalneho $tabu Ozbrojenych

sil Slovenskej republiky
Stab pre podporu operacii

Specializovany jazykovy kurz
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SKVA
SPK
TAC
N

TP
u10
UN
UNFICYP
UNTSO
USA
uvs
VODK
VPK
VsPK
VVSK
VZS

VzS OS SR

WO
ZBZ
ZdPK
ZKVA
ZT
ZV
ZVSK
z

Specializovany kurz vojenskej angli¢tiny vy$sej urovne
Stabny poddéstojnicky kurz

Tactical Air Command

Trencin

tabulkové pocty

vSeobecna vojenska odbornost’

United Nations

United Nations Peacekeeping Force in Cyprus
United Nations Truce Supervision Organisation in Middle East
United States of America

uzemna vojenska sprava

Vstupny Odborny Déstojnicky Kurz

VyS&Si podddstojnicky kurz

Vstupny poddéstojnicky kurz

Vy$si Velitelsko-Stabny Kurz

vojak zakladnej sluzby

vzdusne sily Ozbrojenych sil Slovenskej republiky
Warant Officer (praporcici)

Zakladné Bojové Zrucnosti

Zdokonalovaci poddéstojnicky kurz

zakladny kurz vSeobecnej a vojenskej anglictiny
zasobovacia trieda

Zvolen

Zakladny velitelsko-Stabny kurz

Zeny
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