TEST ,
NA OVERENIE POCHOPENIA TEMY

,KRIZOVA INTERVENCIA — ZMIERNOVANIE A LIKVIDACIA NASLEDKOV KRiZOVYCH SITUACII

V AKUTNEJ FAZE PO MIMORIADNEJ UDALOSTI*

Jednym z hlavnych ucelov poskytovania krizovej intervencie v teréne je:
a. zabezpecenie zdravotnickej prvej pomoci,
b. materidlno-technické zabezpecenie postihnutych,
c. predchadzanie vzniku posttraumatickej stresovej poruchy.

Jednym z hesiel, ktorymi sa riadi zadsahova €innost’ timu je:
a. informacia je intervencia,
b. ticho liedi,
c. vsetko ma svoj Cas.

Typicki klienti krizovej intervencie su:

a. osoby lahko zranené a nezranené pri nehodach, ich rodinni prislusnici a blizki, pozostali,
hospitalizované osoby, obete nahlych nasilnych ¢inov, psychickych utokov, terorizmu,
prepadov, vydierania, ozbrojenych konfliktov, vojen a prirodnych katastrof,

b. smrtelne a taZzko zranené osoby, novorodenci a batolata, osoby s downovym syndrémom
a zhubnymi nadormi,

c. drogovo zavislé osoby, osoby trpiace alkoholizmom, psychicky narusené osoby a osoby
s alzheimerovou demenciou.

V ktorych pripadoch sa poskytuje krizova intervencia?
a. V pripadoch vyzadujucich transport do zdravotnickeho zariadenia.
b. V pripadoch nahlych a ne¢akanych udalosti s traumatizujicim potencialom.
c. V pripadoch, ked ma kriza vleklu, opakujicu sa a predvidatelna povahu.

Clenovia timu krizovej intervencie su:
a. [fudovy lie€itel, chiropraktik, astroldg, rehabilitany pracovnik, aromaterapeut, dietolog,
b. primator, starosta, poslanec obecného alebo mestského zastupitelstva, administrativny
zamestnanec
c. lekar, zdravotnicky pracovnik, vojak, policajt, hasi¢, psycholdg, pedagdg, pripadne
socialny pracovnik.

Kedy podl'a Hermanutza vznika stres?

a. Ked sa neuspokojuju zivotne ddlezité potreby ¢loveka a chybaju pozitivne stimuly
a kladné signaly.

b. Ked nastane neprijemna nerovnovaha medzi vzniknutou situaciou alebo poziadavkami,
ktoré na nas kladie a moznostami jednotlivca vyhoviet tymto pozZiadavkdm bud
osobnostne, alebo mozZnostami konania.

c. Porusenim rovnovahy medzi volnymi radikalmi a antioxidantmi v prospech vofnych
radikalov

Fazy stresovej reakcie su:
a. poznavacia faza, faza strachu, faza depresie,
b. varovna faza, faza odolavania, faza vyCerpania
c. emocna faza, faza analyzy, faza eliminacie

Co je zasahovy stres?
a. Dobsledok interakcii medzi jednotlivcami v ramci socidlnej skupiny.
b. Vplyv na prizerajucich sa €innosti ozbrojeného zasahového komanda pri eliminacii
nebezpecnych zlocincov.
c. Zataz polas zdsahu alebo tesne pred nim, ked su poZiadavky zasahu obzvlast vysoké
(hroziaca smrt, tazké zranenie alebo osudova zmena v Zivote).

Hlavné ciele manazmentu stresu su:
a. stabilizacia situacie, informacie o reakciach na zataz a ich normalizacia, mobilizacia
zdrojov pre zvladnutie a obnova fyzickych a psychickych sil,
b. zvySovanie napatia na pracovisku pri plneni naroénych pracovnych uloh,
c. zabezpecCenie zmeny zivotného Stylu , pracovnych a sukromnych uspechov pri ¢o
najmensom poskodeni dusevného a fyzického zdravia.



10. Demobilizacia v oblasti manazmentu stresu je:

a. prevedenie vojnovych sil do mierového stavu, zruSenie vojnového stavu armady,

b. stretnutie skupiny bezprostredne po rozsiahlejSom, ¢i dihSie trvajucom zasahu na
centralnom zhromazdisku a ukoncenie zasahu velitelom s kratkym zhrnutim,
podakovanim, uznanim a zdéraznenim zmysluplnosti

c. podnecovanie do nejakej ¢innosti, pohotovostna priprava napr. na vojnovy konflikt alebo
mimoriadnu udalost.



