TEST ,
NA OVERENIE POCHOPENIA TEMY

+~OUTPLACEMENT - PRIPRAVA NA HLADANIE NOVEHO PRACOVNEHO MIESTA“

Na ¢o sa zamerat’ pri zvySovani svojej hodnoty na trhu prace?

a.
b.
c.

Na nakup drahého znackového oble€enia, kvalitnych topanok, drahych hodiniek.
Na zvySovanie svojej fyzickej kondicie a zlepSenie zdravotného stavu.
Sebavzdelavanie, rozSirovanie kontaktov, cielavedomost, zodpovednost, flexibilitu,
vystupovanie.

Kde mozno ziskat’ informéacie o vol'nych pracovnych miestach?

a.
b.
c.

Na internete, z inzeratov v novinach, v personalnych agenttrach, UPSVaR.
V obchodoch, pohostinstvach, na stadiénoch, v telocvi¢niach.
V bankach, poistovniach, na postach, v akadémiach vzdelavania.

Na ¢o sluzi motivacény list?

a.

b.
c.

Na predstavenie sa budicemu zamestnavatelovi. Zdoraziuje konkrétne Specifické
vlastnosti, ktoré sa zhoduju alebo prevysuju poziadavky pracovnej ponuky.

Na vlastnu motivaciu k dalSiemu hfadaniu pracovného miesta v inych organizaciach.
Na zapésobenie u mozného buduiceho zamestnavatela. Je potrebné spomenut’ svoje
klady a zdéraznit svoje nedostatky.

Aka je Struktura zivotopisu?

a.

b.

C.

Kontaktné udaje, vzdelanie, predchadzajuce zamestnania, prekonané choroby, civilizacné
ochorenia, rodinna anamnéza.

Kontaktné udaje, vzdelanie, prehlad predchadzajucich zamestnani, znalosti a zru¢nosti,
hobby, referencie.

Kontaktné udaje, vzdelanie, pocet deti, ich vek, pocet dni PN u predchadzajucich
zamestnavatelov, hobby.

Co je hlavnym ciefom pracovného pohovoru?

a.

b.

C.

Ziskat vSetky informacie o Vasich slabych strankach, o rodinnych prislusnikoch,
priatefoch.

Dokéazat Vam zo strany buduceho zamestnavatela, pre€o ste nevhodny na volnu
pracovnu poziciu.

Ziskat’ a posudit vSetky mozné informacie o vas a o vasej doterajSej pracovnej Cinnosti,
podla ktorych bude mozné predpovedat vas buduci pracovny vykon a na zaklade ktorych
bude mozné porovnat vas s ostatnymi uchadza¢mi.



